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1008202 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
10008s: EMILIA-ROMAGNA

. s e sy Azienda Unita Sanitaria Locale di Imola

DELIBERAZIONE
OGGETTO:  ADOZIONE BILANCIO DI ESERCIZIO RELATIVO ALL’ANNO 2018
IL DIRETTORE GENERALE

- premesso che, ai sensi dell'art.48 della L.R. 22/12/1994 n.50, questa Azienda ha attivato la contabilita
economica a partire dall’1.1.1997;

- richiamata la propria delibera n. 118 del 31/05/2018, avente ad oggetto “Adozione Bilancio Preventivo
Economico 20187,

- richiamata la delibera di Giunta Regionale n. 919 del 18/06/2018, avente ad oggetto “Linee di
programmazione e finanziamento delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale per I'anno
2018

- preso atto che con la delibera suddetta la Regione ha assegnato alle Aziende I'obiettivo del pareggio del
bilancio civilistico;

- richiamata la delibera di Giunta Regionale n n. 2181 del 17 dicembre 2018 avente ad oggetto
“Finanziamento del SSR anno 2018 — Riparti e assegnazioni a favore di Aziende Sanitarie del SSR,;

- dato atto che con la delibera suddetta la Regione Emilia-Romagna oltre ad adeguare il finanziamento per
la formazione universitaria, ha provveduto ad un ulteriore finanziamento indistinto di 2,5 milioni di euro;

- dato atto che con la medesima delibera €& stato fissato I'importo definitivo per il finanziamento di:
- farmaci innovativi e oncologici,
- fattori della coagulazione;

- dato atto che il risultato conseguito dall’Azienda Usl rientra nell’obiettivo di pareggio di bilancio assegnato
dalla Regione;

- richiamate le linee di programmazione 2018 approvate con la medesima delibera n. 919 del 2018;

- dato atto che questa Azienda ha rispettato le linee di programmazione come meglio illustrato nella
relazione sulla gestione al bilancio, riportata nei documenti allegati;

- visto il decreto Legislativo n. 118 del 23.06.2011 e s.m. “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009 n. 427;
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- richiamato I'art. 26 del suddetto decreto avente ad oggetto: “ Bilancio di esercizio e schemi di bilancio
degli enti del SSN”, il quale cosi stabilisce: il bilancio d’'esercizio si compone dello stato patrimoniale , del
conto economico, del rendiconto finanziario e della nota integrativa ed & corredato da una relazione sulla
gestione sottoscritta dal Direttore Generale. Gli enti del SSN redigono il bilancio di esercizio secondo gli
appositi schemi di cui all’allegato n. 2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. La nota integrativa deve contenere anche
i modelli CE ed SP per 'esercizio in chiusura e per I'esercizio precedente e la relazione sulla gestione
deve contenere anche il modello di rilevazione LA di cui al decreto ministeriale 18/6/2004 e s.m. per
I'esercizio in chiusura e per I'esercizio precedente, nonché un’analisi dei costi sostenuti per I'erogazione dei
servizi sanitari, distinti per ciascun livello di assistenza;

- richiamato inoltre I'art. 31 “Adozione del Bilancio di Esercizio” il quale stabilisce che il bilancio d’esercizio &
adottato entro il 30 Aprile dell'anno successivo a quello di riferimento dal Direttore Generale;

- ritenuto pertanto necessario procedere all’adozione del Bilancio d’Esercizio 2018 secondo il contenuto
riportato nei tre documenti allegati:

All. 1) Bilancio di Esercizio 2018 - Schemi di bilancio (comprendente Stato Patrimoniale, Conto Economico
e Rendiconto finanziario);

All. 2) Bilancio di Esercizio 2018 - Nota Integrativa;

All. 3) Bilancio di Esercizio 2018 - Relazione sulla gestione;

- dato atto che il Bilancio di Esercizio 2018 composto dei tre documenti sopra riportati, costituisce parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

- dato atto che il Bilancio di Esercizio presenta un utile di 6.270 euro;

- ritenuto di destinare tale utile a parziale copertura delle perdite pregresse.

Delibera

1) di adottare ai sensi dell’art. 31 della D.Lgs. 118 del 23.06.2011, il Bilancio di Esercizio relativo all’anno
2018 di cui ai tre documenti allegati che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

All. 1) Bilancio di Esercizio 2018 - Schemi di bilancio (comprendente Stato Patrimoniale, Conto Economico
e Rendiconto finanziario);

All. 2) Bilancio di Esercizio 2018 - Nota Integrativa;

All. 3) Bilancio di Esercizio 2018 - Relazione sulla gestione;

2) di destinare I'utile di 6.270 euro a parziale copertura della perdite pregresse;

3) di trasmettere copia del presente atto alla Regione ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 4, comma 8, L.
412/91;

4) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale e alla Conferenza Territoriale Sociale e
Sanitaria Metropolitana di Bologna per I'acquisizione dei pareri di rispettiva competenza.
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BILANCIO D'ESERCIZIO

Relazione del Collegio Sindacale al bilancio chiuso al 31/12/2018

In data 06/05/2019 si é riunito presso la sede della AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI IMOLA

il Collegio Sindacale, regolarmente convocato, per procedere all'esame del Bilancio dell'esercizio per I'anno 2018.

Risultano essere presenti/assentii Sigg.:

Andrea Moretti, Presidente, presente;
Vito Galizia, Componente, presente;
Paolo Casadei, Componente, presente;

Il bilancio dell'esercizio chiuso al 31/12/2018  di cui alla delibera di adozione del Direttore Generale n. 98

del 30/04/2019 , & stato trasmesso al Collegio Sindacale per le debite valutazioni in data 02/05/2019

con nota prot. n. 13854 del 02/05/2019 e, ai sensi dell'art. 26 del d. Igs. N. 118/2011, € composto da:
[X] stato patrimoniale

[X] contoeconomico

X] rendiconto finanziario

X nota integrativa

[X] relazione del Direttore generale

Il bilancio evidenzia un utile di €6.270,00 con un incremento

rispetto all'esercizio precedente di € 1.192,00 ,parial 23,47 %.

Si riportano di seguito i dati riassuntivi del bilancio al 2018, espressi in Euro, confrontati con quelli dell'esercizio precedente:
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Stato Patrimoniale

Bilancio di esercizio (2017)

Bilancio d'esercizio 2018

Differenza

Immobilizzazioni

€77.812.566,00

€74.984.156,00

€-2.828.410,00

Attivo circolante

€57.179.093,00

€49.665.488,00

€-7.513.605,00

Ratei e risconti

€63.724,00

€313.436,00

€249.712,00

Totale attivo

€ 135.055.383,00

€ 124.963.080,00

€-10.092.303,00

Patrimonio netto

€40.561.058,00

€39.815.961,00

€-745.097,00

€10.258.255,00

€-1.905.883,00

Fondi €12.164.138,00

T.FR. €561.994,00 €829.998,00 € 268.004,00

Debiti €81.318.087,00 €73.608.879,00 €-7.709.208,00
€450.106,00 €449.987,00 €-119,00

Ratei e risconti

Totale passivo

€135.055.383,00

€ 124.963.080,00

€-10.092.303,00

Conti d'ordine €2.382.534,00 € 2.830.960,00 €448.426,00
Conto economico Bilancio di esercizio ( 2017 ) Bilancio di esercizio 2018 Differenza
Valore della produzione €294.781.165,00 € 298.403.522,00 €3.622.357,00
Costo della produzione €291.519.477,00 € 293.625.974,00 €2.106.497,00
Differenza €3.261.688,00 €4.777.548,00 €1.515.860,00
Proventi ed oneri finanziari +/- €-221.232,00 €-225.714,00 €-4.482,00
Rettifiche di valore di attivita €0,00

finanziarie +/-

€-1.478.866,00

Proventi ed oneri straordinari +/- €2.916.395,00 €1.437.529,00
Risultato prima delle imposte +/- €5.956.851,00 €5.989.363,00 €32.512,00
Imposte dell'esercizio €5.951.773,00 € 5.983.093,00 €31.320,00
€6.270,00 €1.192,00

Utile (Perdita) dell'esercizio +/-

€5.078,00
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Si evidenziano gli scostamenti tra bilancio di previsione 2018 e relativo bilancio d’esercizio:

Conto economico Bilancio di previsione (2018)| Bilancio di esercizio 2018 Differenza
Valore della produzione €294.714.359,00 €298.403.522,00 €3.689.163,00
Costo della produzione €288.852.911,00 € 293.625.974,00 €4.773.063,00
Differenza €5.861.448,00 €4.777.548,00 €-1.083.900,00
Proventi ed oneri finanziari +/- €-230.262,00 €-225.714,00 €4.548,00
Rettifich.e di v-alc.>re di attivita €0,00 €0,00 €0,00
finanziarie +/-
Proventi ed oneri straordinari +/- €321.877,00 € 1.437.529,00 €1.115.652,00
Risultato prima delle imposte +/- €5.953.063,00 €5.989.363,00 €36.300,00
Imposte dell'esercizio €5.953.063,00 € 5.983.093,00 €30.030,00
Utile (Perdita) dell'esercizio +/- €0,00 €6.270,00 €6.270,00
Patrimonio netto € 39.815.961,00
Fondo di dotazione €2.658.910,00
Finanziamenti per investimenti €50.750.329,00
~ |Donazioni e lasciti vincolati ad investimenti €1.389.264,00
Contributi per ripiani perdite
Riserve di rivalutazione
Altre riserve €70.609,00
Utili (perdite) portati a nuovo €-15.059.421,00
Utile (perdita) d'esercizio €6.270,00
L'utile di €6.270,00
Non si discosta in misura significativa dall'utile
XM
programmata e autorizzata dalla Regione nel bilancio di previsione anno 2018
X 2) Non riduce in misura sostanziale il Patrimonio netto dell’Azienda;
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X 3) Non vengono determinate le modalita di copertura della stessa.

In base ai dati esposti il Collegio osserva:

Le perdite portate a nuovo si sono ridotte rispetto al 2017 di 912.581 euro di cui 907.503 euro dovuti al finanziamento regionale
degli ammortamenti ante 2010 e 5.078 euro dovuti all'utilizzo dell'avanzo 2017.

Il Collegio ha operato in tutela dell'interesse pubblico perseguito dall’Azienda e nella diligente attivita di sorveglianza della
contabilita per singoli settori e per rami di funzioni svolta secondo il criterio cd. “logico-sistematico”, oltre che con controlli
ispettivi non limitati ad atti isolati.

L'esame del bilancio & stato svolto secondo i principi di comportamento del Collegio sindacale raccomandati dal CNDCEC e, in
conformita a tali principi, & stato fatto riferimento alle norme di legge nazionali e regionali, nonché alle circolari emanate dal
Ministero dell'Economia e delle Finanze, ed, in particolare, alla circolare n. 80 del 20.12.93 e la circolare n. 27 del 25.6.01, nonché
alla circolare vademecum n. 47 del 21.12.01, che disciplinano, tra l'altro, il bilancio d'esercizio delle Aziende del comparto
sanitario, interpretate ed integrate dai principi contabili applicabili, nonché é stato fatto riferimento ai principi contabili specifici
del settore sanitario di cui al titolo Il del D.Igs. n. 118/2011.

In riferimento alla struttura e al contenuto del bilancio d’esercizio, essoé predisposto secondo le disposizioni del
del D. Igs. N. 118/2011 esponendo in modo comparato i dati dell'esercizio precedente.
Nella redazione al bilancio d'esercizio non ci sono deroghe alle norme di legge, ai sensi dell'art. 2423 e seqguenti del

codice civile.

Sono stati rispettati i principi di redazione previsti dall'art. 2423 bis del codice civile, fatto salvo quanto previsto dal titolo Il del D.
Igs.N. 118/2011, ed in particolare:

La valutazione delle voci & stata fatta secondo prudenza e nella prospettiva della continuazione dellattivita;
Sono stati indicati esclusivamente gli utili realizzati alla data di chiusura dell’esercizio;

Gli oneri ed i proventi sono stati determinati nel rispetto del principio di competenza, indipendentemente dalla data
dell'incasso o del pagamento;

Si & tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza dell’esercizio, anche se conosciuti dopo la chiusura dello stesso;
Gli elementi eterogenei ricompresi nelle singole voci sono stati valutati separatamente;

| criteri di valutazione non sono stati modificati rispetto all’esercizio precedente;

Sono state rispettate le disposizioni relative a singole voci dello stato patrimoniale previste dall’art. 2424 bis del codice civile;

| ricavi e i costi sono stati iscritti nel Conto Economico rispettando il disposto dell’art. 2425 bis del codice civile;

Non sono state effettuate compensazioni di partite;

La Nota Integrativa, a cui si rimanda per ogni informativa di dettaglio nel merito dell'attivita svolta dall'Azienda, é stata
redatta rispettando il contenuto previsto dal D. Lgs. N. 118/2011.

Cio premesso, il Collegio passa all’analisi delle voci piu significative del bilancio e all'esame della nota integrativa:
Immobilizzazioni

Immateriali
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Sono iscritte al costo d'acquisto o di produzione, inclusi gli oneri accessori di diretta imputazione e I'lVA in quanto non detraibile
ed esposte al netto degli ammortamenti effettuati nel corso degli esercizi.

Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate secondo le aliquote previste dal titolo Il del D.
Igs. N. 118/2011.

In relazione alle spese capitalizzate il Collegio rileva:

L'iscrizione dei costi di impianto e di ampliamento, di ricerca e sviluppo & avvenuta con il consenso del Collegio sindacale.

Materiali

Sono iscritte al costo di acquisto o di produzione, inclusi gli oneri accessori di diretta imputazione e IVA in quanto non
detraibile ed esposte al netto degli ammortamenti effettuati negli esercizi.

Nel valore di iscrizione in bilancio d'esercizio si & portato a riduzione del costo gli sconti commerciali e gli sconti cassa di
ammontare rilevante.

Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate secondo le aliquote previste dal titolo Il del D.
lgs. N. 118/2011.

Per alcune attrezzature sanitarie la cui durata utile & inferiore a 5 anni, su richiesta del servizio competente (Ingegneria Clinica),
sono state usate aliquote superiori.

Per le immobilizzazioni acquisite con contributi per investimenti, il Collegio ha verificato I'imputazione a conto economico tra il
valore della produzione, delle quote di contributi per un importo pari agli ammortamenti relativi agli investimenti oggetto di
agevolazione (cosiddetto metodo della “sterilizzazione”).

Finanziarie

Altri titoli
Sono iscritte al minor valore tra il costo d'acquisto e quanto & possibile realizzare sulla base dell'andamento del mercato.

Le immobilizzazioni finanziarie sono costituite da partecipazioni che rappresentano un investimento permanente da parte
dell'Azienda, come di seguito elencato:

a) Quota azionaria di euro 11.513,89 pari al 2,36% del capitale sociale della societa CUP 2000 S.P.A. (societa istituita per la
gestione dei servizi di prenotazione di prestazioni socio-sanitarie, attraverso I'utilizzo di reti telematiche ed informatiche).

b) Azioni della Montecatone Rehabilitation Institute S.P.A. iscritte per euto 6.353.000,01 pari al 99,44% del capitale sociale.

¢) Partecipazione al Consorzio Med3 per euro 5.000 con la quota del 14,28%.

d) Azioni della Lepida S.P.A. iscritte per euro 1.000 pari allo 0,002% del capitale sociale.

La partecipazione di cui al punto b) rappresenta una partecipazione in societa controllata. Tutte le partecipazioni, sono state
valutate al costo di sottoscrizione o di acquisto, cosi come stabilito dal disposto combinato del p.to 1) e p.to 4) dell'art.2426 del
C.C.

Per la partecipazione in Montecatone r.i. S.p.a. sirileva che alla data della presente relazione non risulta essere ancora stato
approvato il bilancio al 31.12.2018: la corrispondente quota di partecipazione al patrimonio netto risultante dal bilancio al
31-12-2017 (ultimo bilancio approvato) della societa controllata risulta essere superiore al valore iscritto

in bilancio (Il bilancio di esercizio 2017 della Societa ha chiuso con un utile di 1.476.703 euro).

Dalla bozza di bilancio 2018 disponibile alla data odierna non emergono sostanziali scostamenti fra il valore del Patrimonio
Netto al 31-12-2018 rispetto al corrispondente valore dell'esercizio precedente.

Rimanenze

Sono iscritte al minor valore tra il costo d'acquisto e di produzione e valore descrivibile dall'andamento del mercato. Per i beni
fungibili il costo & calcolato con il metodo della media ponderata.

Oltre alle rimanenze dei magazzini centrali sono state rilevate le rimanenze dei reparti, dei beni presso terzi, quali RSA e
Farmacie convenzionate, valorizzate sulla base di un inventario fisico effettuato presso i singoli reparti ospedalieri e presso le

strutture esterne al 31/12/2018.
Le quantita fisiche sono state inserite in una specifica procedura informatizzata che provvede a calcolare l'importo totale per
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centro di costo e per conto di contabilita generale sulla base del costo medio ponderato.

Crediti

| crediti sono esposti al presumibile valore di realizzazione.

(Evidenziare eventuali problematiche, dettagliare ove possibile gli stessi per anno di formazione e descrivere, i particolare, il relativo
fondo svalutazione crediti — esporre ad esempio la percentuale che rappresenta oppure se lo stesso é congruo all'ammontare dei
crediti iscritti in bilancio.)

| crediti sono esposti al presumibile valore di realizzo. L'adeguamento del valore nominale dei crediti al valore presunto di
realizzo é ottenuto mediante apposito fondo al fine di tener conto dei rischi di inesigibilita.

Tali fondi, sono stati determinati tenendo conto delle eventuali procedure concorsuali.

| crediti nei confronti dei clienti per i quali é stato dichiarato il fallimento sono stati svalutati del 100%.

| crediti verso regione e verso Az. Sanitarie della regione non sono stati svalutati in quanto risultano riconciliati in seguito ai
risultati della circolarizzazione completa al 31-12-2018 effettuata mediante la piattaforma regionale appositamente istituita.
Per quanto riguarda il credito verso il Ministero della Salute per mobilita internazionale I'AUSL a partire dal 2015, su indicazione
regionale, da ultimo con lettera prot. PG/2019/300615 del 27/03/2019 non ha pili provveduto a rilevare nuovi crediti e debiti per
mobilita internazionale.

Con lettera prot. PG/2018/708741 del 27/11/2018 la Regione si & impegnata ad estinguere il credito maturato dall’AUSL fino al
31.12.2014, pertanto é stato azzerato il relativo fondo svalutazione.

| restanti fondi svalutazione crediti sono stati determinati sulla base della procedura interaziendale adottata dalle aziende
sanitarie metropolitane che prevede le seguenti percentuali:

Anzianita del credito Crediti verso clienti pubblici Crediti verso clienti privati
Superiore a 12 mesi ed inferiore a 24 0% 10%
Superiore a 24 mesi ed inferiore a 36 20% 30%
Superiore a 36 mesi ed inferiore a 48 40% 50%
Superiore a 48 mesi ed inferiore a 60 60% 80%
Oltre 60 mesi 80% 100%

Siriporta di seguito la tabella relativa ai crediti, distinti per tipologia di creditore, con l'indicazione del valore nominale e del
valore al netto del fondo svalutazione crediti determinato applicando i criteri suddetti:

Descrizione Importo credito  Fondo svalutazione crediti ~ Valore presunto di realizzo
B.I.1) Crediti v/Stato 699.086 132.310 566.776
B.Il.2) Crediti v/Regione 16.859.685 313.075 16.456.610
o Provincia Autonoma
B.I.3) Crediti v/Comuni 71.938 431 71.507 =
B.I..4) Crediti v/Aziende &
Sanitarie pubbliche 6.081.176 28.122 6.053.054 -

B.Il.5) Crediti v/societa
partecipate e/o enti

dipendenti della Regione 1.103.830 94.766 1.009.064
B.Il.6) Crediti v/Erario 22.338 0 22.338
B.Il.7) Crediti v/altri 5.091.639 1.411.360 3.680.279

Disponibilita liquide

Risultano dalle certificazioni di tesoreria, di cassa e di conto corrente postale.

E stato effettuato nel corso dell'anno con frequenza almeno quindicinale il riversamento presso il cassiere delle giacenze
presenti sui c/c postali.

Ratei e risconti

Riguardano quote di componenti positivi e negativi di redditi comuni a due o piu esercizi e sono determinati in funzione della
competenza temporale.

(Tra i ratei passivi verificare il costo delle degenze in corso presso altre strutture sanitarie alla data del 31/12/2018.)

Ratei attivi
Non vi sono ratei attivi relativi alle degenze in quanto non vi sono prestazioni fatturate a giornata di degenza e per i restanti
ricavi sono state registrate le fatture da emettere per la parte di competenza 2018.
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Per le prestazioni fatturate a DRG I'addebito viene fatto al momento della dimissione e contabilizzato dall'’AUSL sulla base della
validazione effettuata da parte della Regione.

Ratei passivi.

Non vi sono ratei passivi relativi alle degenze in quanto per le prestazioni fatturate a giornata di degenza e per i restanti costi
sono state registrate le fatture da ricevere per la parte di competenza 2018.

Per le prestazioni fatturate a DRG I'addebito viene fatto al momento della dimissione e contabilizzato dall'’AUSL sulla base della
validazione effettuata da parte della Regione.

Trattamento di fine rapporto

Fondo premi di operosita medici SUMAL:

Rappresenta I'effettivo debito maturato verso i medici interessati in conformita di legge e dei contratti di lavoro vigenti
(Convenzione unica nazionale).

Tfr:

Rappresenta I'effettivo debito maturato verso i dipendenti per i quali & previsto in conformita di legge e dei contratti di
lavoro vigenti.

Fondi per rischi e oneri

Il collegio attesta l'avvenuto rispetto delle condizioni per procedere all'iscrizione dei fondi rischi ed oneri ed al

relativo utilizzo.

Per la determinazione dei fondi sono state applicate le procedure interaziendale adottate dalle aziende sanitarie metropolitane.
Per il il fondo rischi per copertura diretta dei rischi & stato adottato un criterio analogo a quello previsto nella procedura per la
determinazione Fondo Franchigia assicurazione.

In particolare:

- il Fondo Franchigia assicurazione & stato determinato sulla base delle riserve calcolate sulle richieste di indennizzo in corso al
31/12/2018 per sinistri coperti da Assicurazione RCT;

- il fondo rischi per copertura diretta dei rischi (autoassicurazione) & stato determinato sulla base delle riserve calcolate sulle
richieste di indennizzo in corso al 17/01/2019 per sinistri relativi ad eventi ante 2019 non coperti da Assicurazione RCT nel limite
per ogni sinistro dei 250.000 euro oltre i quali I'eventuale onere é a carico della Regione;

- il fondo contenzioso personale dipendente e il fondo vertenze in corso sono stati determinati sulla base del rischio di
soccombenza determinato dal direttore dell’'U.0. Segreteria Generale e Affari Legali con il supporto degli eventuali Legali esterni
che stanno seguendo il contenzioso;

-il fondo rischi ferie da pagare & stato rideterminato sulla base della media delle ferie pagate nel triennio 2016-2018 in
ottemperanza alle indicazioni fornite dalla Regione;

-1l fondo accantonamento 5% ALP é stato determinato accantonando il 5% dei compensi per libera professione intramuraria
incassati nel 2018 in applicazione al cd decreto “Balduzzi’; nel 2018 il fondo & stato interamente utilizzato per la riduzione delle
liste d'attesa, pertanto il suo valore al 31/12/2018 & nullo;

- il fondo personale in quiescenza & stato determinato sulla base delle competenze maturate alla data del 31/12/2018
comunicate dall’U.O. Risorse Umane;

- Il fondo indennita organi istituzionali & stato determinato sulla base dei compensi maturati e maturandi da parte degli organi
istituzionali non ancora corrisposti al 31/12/2018

- Gli altri fondi per oneri comprendono esclusivamente la quota residua di 4 specifici progetti vincolati che non rientravano in
quelli accantonabili nella categoria “Quote inutilizzate contributi vincolati” prevista dal D.Lgs 118/2011 di cui all'ultimo punto;
-il fondo interessi moratori & stato rideterminato sulla base della percentuale decrescente applicata agli interessi maturati negli
ultimi cinque anni sulla base della valutazione del rischio effettuata dal responsabile dellufficio finanziario.

- il fondo spese legali & stato rideterminato sulla base della Valutazione del direttore dell'U.O. SGAL sentiti i legali interessati;

- il fondo manutenzioni cicliche é stato rideterminato sulla base delle manutenzioni straordinarie periodiche sulle attrezzature
sanitarie e informatiche la cui effettuazione ed il relativo esborso si verificheranno nei prossimi 2 esercizi; non é previsto alcun
importo per le manutenzioni cicliche di fabbricati ed impianti in quanto dal 2019 le manutenzioni verranno eseguite mediante il
“Global Service”;

- stato accantonato il costo presunto per il rinnovo delle convenzioni e del contratto di lavoro dipendente calcolato sulla base
delle percentuali comunicate dalla Regione;

-i fondi per quote inutilizzate di contributi sono costituiti da accantonamenti determinati con le modalita previste dall'art. 29
comma 1, lett. e) del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.,, nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione;

A partire dal 2018 sono stati istituiti su indicazione regionale:

-il fondo per oneri ALP che comprende il debito presunto nei confronti degli enti previdenziali in relazione ai futuri pagamenti
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degli arretrati ai dipendenti che hanno svolto nel 2018 attivia di supporto all’esercizio della Libera professione intramuraria; nel
2017 la voce corispondente era compresa nei debiti verso Istituti di Previ-denza.
-il fondo “Altri fondi per incentivi per funzioni tecniche” che comprende I'accantonamento effettuato a partire dal 2018 degli
incentivi previsti dall’art.113 del digs 50/2016.

Debiti

| debiti sono esposti al loro valore nominale.
(Dettagliare ove possibile gli stessi per anno di formazione)

Dettaglio per anno di formazione:
DESCRIZIONE

D.l) DEBITI PER MUTUI PASSIVI

D.Il) DEBITI V/STATO

D.Ill) DEBITI V/REGIONE O

PROVINCIA AUTONOMA

D.IV) DEBITI V/COMUNI

D.V) DEBITI V/AZIENDE

SANITARIE PUBBLICHE

D.VI) DEBITI V/ SOCIETA' PARTECIPATE
E/O ENTI DIPENDENTI DELLA REGIONE
D.VII) DEBITI V/FORNITORI

D.VIII) DEBITI V/ISTITUTO TESORIERE
D.IX) DEBITI TRIBUTARI

D.XI) DEBITI V/ISTITUTI PREVIDENZIALI,
ASSISTENZIALI E SICUREZZA SOCIALE
D.XIl) DEBITIV/ALTRI

D.TOTALE

ANNO 2014 E PREC ANNO 2015
18.289.388 1.782.500
0 0
0 0
0 0
101.251 26.607
0 27.965
453.900 94.543
0 0
0 0
0 0
0 0
18.844.538 1.931.615

ANNO 2016
0
0

0
0

39.167

124.550
659.707
0
0

0
0
823.424

ANNO 2017
0
0

19.299

78.076
1.061.748
0

0

0
0
1.159.123

ANNO 2018
0
0

112.540
27.805

6.134.820

8.130.541
24.003.667
0

1.414.012

2327912
8.698.881
50.850.178

(Indicare, per classi omogenee, i risultati dell'analisi sull'esposizione debitoria con particolare riferimento ai debiti scaduti e alle

motivazioni del ritardo nei pagamenti.)

| debiti sono valutati al loro valore nominale e la scadenza degli stessi & cosi suddivisa:

Descrizione Entro12 mesi Tra1eb5anni
D.l) DEBITI PER MUTUI PASSIVI 1.610.313 7.701.069
D.Il) DEBITI V/STATO 0

D.lll) DEBITI V/REGIONE O

PROVINCIA AUTONOMA 112.540

D.IV) DEBITI V/COMUNI 27.805

D.V) DEBITI V/AZIENDE

SANITARIE PUBBLICHE 6.321.144

D.VI) DEBITI V/ SOCIETA' PARTECIPATE

E/O ENTI DIPENDENTI DELLA REGIONE 8.130.542

D.VII) DEBITI V/FORNITORI 26.273.565

D.VIII) DEBITI V/ISTITUTO TESORIERE 0

D.IX) DEBITI TRIBUTARI 1.414.012

D.XI) DEBITI V/ISTITUTI PREVIDENZIALI,

ASSISTENZIALI E SICUREZZA SOCIALE 2.327.912

D.XIl) DEBITIV/ALTRI 8.698.881

D. TOTALE 54.916.714 7.071.069

(Particolare attenzione "all’‘anzianita" delle poste contabili.)

Oltre5 anni
11.390.505

11.390.505

Totale
20.071.887
0

112.540
27.805

6.321.144

8.361.132

26.273.565
0
1.414.012

2.327.912
8.698.881
73.608.879

Complessivamente, rispetto al 2017, i debiti 2018 si riducono di 7.709.209 euro grazie al miglioramento della situazione di cassa.

Conti d'ordine

In calce allo stato patrimoniale risultano gli impegni, le garanzie prestate, le merci presso terzi nonché gli altri conti d’ordine.
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Canoni leasing ancora da pagare

Beni in comodato € 2.830.960,00

Depositi cauzionali

Garanzie prestate

Garanzie ricevute

Beni in contenzioso

Altri impegni assunti

Altri conti d’ordine

(Eventuali annotazioni)

A partire dal 2014 vengono valorizzati fra i conti d'ordine i beni di terzi in conto deposito.

Dal 2015 vengono valorizzati anche i beni di terzi concessi in comodato all'Azienda.

il loro valore viene determinato sulla base del valore attribuito al momento della concessione in comodato ridotto in rapporto
alle aliquote di ammortamento a cui sono soggetti i beni analoghi di proprieta dell'’AUSL.

Imposte sul reddito

Le imposte sul reddito iscritte in bilancio sono contabilizzate per competenza e sono relative a:
(indicare i redditi secondo la normativa vigente — ad esempio irap e ires)

all'lRAP calcolata con il metodo retributivo e all'IRES.

%

Il debito di imposta & esposto, al netto degli acconti versati e delle ritenute subite, nella voce debiti tributari.

L.R.A.P. € 5.834.093,00
LR.ES. € 149.000,00
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Costo del personale

Personale ruolo sanitario € 64.896.569,00
Dirigenza €29.159.686,00
Comparto €35.736.883,00
Personale ruolo professionale €341.765,00
Dirigenza €341.765,00
Comparto €0,00
Personale ruolo tecnico € 11.498.712,00
Dirigenza €402.259,00
Comparto €11.096.453,00
Personale ruolo amministrativo €7.195.075,00
Dirigenza €950.703,00
Comparto €6.244.372,00
5

Totale generale €83.932.121,00 @
Tutti suggerimenti

- Evidenziare eventuali problematiche come ad esempio l'incidenza degli accantonamenti per ferie non godute e l'individuazione dei
correttivi per la riduzione del fenomeno:

Con riferimento al fondo per ferie maturate e non godute, in ottemperanza alle indicazioni fornite dalla Regione, 'AUSL ha
adottato il criterio descritto in nota integrativa nel paragrafo relativo ai criteri di valutazione dei fondi, che ha comportato per
I'esercizio 2018 una insussistenza di passivo di 2.096 euro.

Ad integrazione di quanto sopra riportato, si rileva che il totale delle risorse umane preso a base dalla regione per la valutazione
degli obiettivi aziendali, tiene conto anche delle restanti voci riportate nella tabella che segue (in migliaia di euro):

Conto Economico ex d.Igs. 118/2011 (euro/1000) Consuntivo 2017 Preventivo 2018 Consuntivo 2018
Risorse Umane al netto del contratto comparto ed

elemento perequativo 82.833 82.413 82.028
Contratto comparto ed elemento perequativo gia

compreso nei costi 0 0 1.693
Risorse Umane al netto fondo vincolati 82.833 82.413 83.721
Personale dipendente 82.181 82.045 83.359
Personale 82.639 82.501 83.932
-Comandi attivi -817 -807 -878
Personale universitario 113 20 89
Comandi passivi sanitari 183 183 156
Comandi passivi non sanitari 0 0 0
Missioni e rimborsi spese 63 77 61
dal 2014 finanziamento collaborazioni -431 -352 -399
Personale dipendente al netto collaborazioni 81.750 81.693 82.960
Lavoro interinale, collaborazioni e altre forme di lavoro

autonomo 1.399 1.037 942
Lavoro interinale e collaborazioni sanitarie 1.201 807 885

Lavoro interinale e collaborazioni non sanitarie
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(al netto assistenza religiosa) 199 229 57
di cui finanziati con fondi vincolati -317 -317 -181
Altre prestazioni di lavoro al netto fondi vincolati 1.082 720 760

Per meglio rappresentare l'effettivo costo delle risorse umane distinte per tipologia al saldo complessivo risultante dallo schema
di costo economico, nella tabella precedente & stato sottratto il costo relativo al personale in collaborazione presso la Regione
ed & stato sommato il costo relativo ai rapporti di lavoro flessibile al netto della parte finanziata da fondi vincolati.

Inoltre, al fine di rendere confrontabili i dati a consuntivo con quelli a preventivo e consuntivo 2017 & stato sottratto al costo
delle risorse umane come sopra determinato, I'importo relativo al rinnovo del contratto del comparto che nel 2017 era
compreso negli accantonamenti.

La spesa totale relativa alle risorse umane, al netto del rinnovo contrattuale, & inferiore sia rispetto al preventivo 2018 che
rispetto al consuntivo 2017, rispettivamente di 385 e di 805 mila euro

- Variazione quantitativa del personale in servizio, indicando le eventuali modifiche della pianta organica a seguito anche di
procedure concorsuali interne stabilite da contratto:

PERSONALE DIPENDENTE

Tipologia di personale 31/12/2017 di cui in part-time 31/12/2018 di cui in part-time
RUOLO SANITARIO 1187 80 1187 76
Dirigenza 305 2 297 1
Comparto 882 78 890 75
RUOLO PROFESSIONALE 4 0 4 0
Dirigenza 4 0 4 0
Comparto 0 0 0 0
RUOLO TECNICO 350 23 351 22
Dirigenza 6 0 5 0
Comparto 357 23 346 22
RUOLO AMMINISTRATIVO 191 17 183 17
Dirigenza 12 0 1 0
Comparto 179 17 172 17

- Rappresentare a sequito di carenza di personale il costo che si é dovuto sostenere per ricorrere a consulenze o esternalizzazione del
servizio: ~—
| costo del lavoro autonomo e collaborazioni sanitarie e non sanitarie sostenuto nel 2018 pari a 942 mila euro si  ridotto

notevolmente rispetto al 2017 nel quale era stato pari a 1 milione e 399 mila euro.
Al netto dei fondi vincolati il costo 2018 & stato di 760 mila euro mentre il costo 2017 era stato di 1 milione e 82 mila euro.

p

- Ingiustificata monetizzazione di ferie non godute per inerzia dellAmministrazione:

Non vi sono stati pagamenti ingiustificati di ferie.

- Ritardato versamento di contributi assistenziali e previdenziali:

Nel corso del 2018 non si sono verificati ritardi nei pagamenti dei contributi assistenziali e previdenziali.

- Corresponsione di ore di straordinario in eccedenza ai limiti di legge o di contratto:

Non sono stati corrisposti straordinari in eccedenza ai limiti di legge o di contratto.

- Avvenuto inserimento degli oneri contrattuali relativi al rinnovo del contratto della dirigenza e del comparto:

Gli oneri contrattuali relativi al rinnovo del contratto della dirigenza e del comparto sono compresi negli accantonamenti.

- Altre problematiche:

Non vi sono altre problematiche.
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Mobilita passiva

Importo €36.701.000,00

la mobilita passiva in infra-regionale ammonta a 32,891 milioni di euro, mentre quella interregionale ammonta a 3,81 milioni di
euro.

Il valore soprariportato tiene conto degli accordi sottoscritti con le aziende sanitarie della provincia di Bologna.

La mobilita attiva infraregionale ammonta a 8,712 milioni di euro mentre quella interregionale ammonta a 3,502 milioni di euro
Nel complesso il saldo passivo della mobilita ammonta a 24,488 milioni di euro contro un saldo negativo 2017 di circa 22,265
milioni.

Il peggioramento del saldo rispetto al consuntivo 2017 di 2,223 milioni di euro deriva principalmente dalla mobilita
infraregionale (2,358 milioni di euro) euro e all'interno di questa, dipende sostanzialmente dal fatto che i valori della mobilita sia
attiva che passiva, ad esclusione degli accordi, hanno come base di riferimento I'anno 2017, anziché il 2014 come era avvenuto
nel 2017, unito all'aumento dell'indice di dipendenza nei confronti dell’Az. Ospedaliera di Bologna per specialistica e ricoveri.

Farmaceutica
Il costo per la farmaceutica, pariad € 15.893.000,00 cherisulta essere inlinea
con il dato regionale nonché nazionale, mostra un decremento rispetto all'esercizio precedente.

Sono state istituite misure di contenimento della spesa, quali istituzione ticket regionale

E' stata realizzata in maniera sistematica e non casuale una attivita di controllo tesa ad accertare il rispetto della

normativa in materia di prescrizione e distribuzione dei farmaci.

Convenzioni esterne

Importo € 29.540.000,00

Tale aggregato comprende i ricoveri presso le case di cura per 6.838.000 euro, le convenzioni dei medici di base, dei pediatri di
libera scelta e dei medici di continuita assistenziale per complessivi 15.685.000 euro, la specialistica convenzionata interna per €
1.225.000 euro, la specialistica convenzionata esterna per 4.349.000 euro, e le prestazioni sanitarie erogate da Montecatone
Rehabilitation Institute S.P.A. per i residenti dell'Azienda Usl per 1.443.000 euro.

| costi per prestazioni di degenza presso case di cura private evidenziano una riduzione di 262.000 euro sia rispetto al consuntivo
2017.

| costi per Medici di base, Pediatri di libera scelta, Continuita assistenziale evidenziano un aumento di 22.000 euro rispetto al
consuntivo 2017 e di 12.000 euro rispetto al preventivo 2018.

Il costo per prestazioni di specialistica esterna aumenta di 458 mila euro rispetto al preventivo 2018 e di 455 mila euro rispetto
al consuntivo 2017. Tale incremento é determinato dall'acquisto di prestazioni specialistiche volte alla riduzione delle liste
d'attesa.

| costi per prestazioni erogate da Montecatone si riducono di 143 mila euro rispetto al consuntivo 2017

Altri costi per acquisti di beni e servizi

Importo €92.298.000,00
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Rispetto al 2017 questi costi aumentano di di circa 1,099 milioni di euro la cui causa principale & da ricercarsi nelle spese per
I'acquisto di beni per 932 milioni di euro compresa la variazione delle rimanenze.

Tutto I'aumento é finanziato dalla regione in quanto il costo per farmaci innovativi finanziato dalla regione é passato da 1,44
milioni di euro del 2017 a 2,429 milioni di euro del 2018 con un aumento di 989 mila euro.

Le variazioni negli altri costi per beni e servizi si compensano.

| lavoro autonomo e le collaborazioni esterne non rientrano in questo aggregato in quanto vengono valutate dalla Regione
unitamente ai costi del personale dipendente, costituendo nel complesso il costo per le risorse umane.

Ammortamento immobilizzazioni

Importo (A+B) € 5.174.042,00
Immateriali (A) €460.841,00
Materiali (B) €4.713.201,00

Eventuali annotazioni

gli ammortamenti, che al netto delle sterilizzazioni ammontano a 1,100 milioni di euro, evidenziano a consuntivo 2018 un
decremento di 174 mila euro rispetto al consuntivo 2017. Il calcolo degli ammortamenti e delle sterilizzazioni é stato effettuato
secondo le disposizioni contenute nell‘art. 29 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 118/2011, cosi come modificato dall’art. 1 comma
36 della Legge di Stabilita 2013 e riflette lo stato di attuazione del Piano Investimenti 2018.

Proventi e oneri finanziari

Importo €-225.714,00
Proventi € 144,00
Oneri €225.858,00

Eventuali annotazioni

3
Rispetto al preventivo 2018 e al consuntivo 2017 si evidenzia una sostanziale stabilita del costo per questa voce in quanto
I'aumento delle commissioni bancarie e degli interessi verso fornitori sono stati compensati dalla riduzione degli interessi per

mutui e verso il tesoriere.

Proventi e oneri straordinari

Importo €1.437.529,00
Proventi € 2.696.055,00
Oneri € 1.258.526,00

Eventuali annotazioni

proventi straordinari registrati nel 2018 riguardano:
Donazioni 101.527.

Rimborsi INAIL 86.467;

Rimborsi IRAP 51.504;

IRES 23.093;

Rivalse per sinistri 76.296;

Incasso ticket 102.120;

Recupero crediti 217.301;

Altri ricavi non contabilizzati in esercizi precedenti 479.403;
Totale Sopravvenienze attive 1.036.183.

Ricognizione debiti esercizi pregressi 478.012;
Adeguamento fondi per rischi e oneri al 31/12/2017 825.833;
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Note di credito da fornitori non previste 242.055;
Mobilita 12.445;
Totale Insussistenze attive 1.558.344.

Gli oneri straordinari registrati nel 2018 riguardano:
Minusvalenze 53.442.

Oneri da cause civili e oneri processuali 2.946.

Competenze, Oneri e Irap relative al personale dipendente 57.920;
Mobilita 1.895;

Servizi sanitari 180.818;

Servizi non sanitari 27.058;

Altri costi per beni e servizi non previsti nell'anno di competenza 22.097;
TIA e TARES 454.094;

Totale Sopravvenienze passive 743.882.

Consolidamento mobilita 3.224;

Furto 25.660;

Note di credito non ricevute e ricognizione crediti al 31/12/2017 56.855;
Totale Insussistenze passive 458.524.

Ricavi

si riporta di sequito il totale dei contributi in conto esercizio, compreso il Fondo regionale per la non autosufficienza, ricevuti nel
2018 a confronto con il consuntivo 2017 ed il preventivo 2018:

importi in migliaia di € Consuntivo 2017 Preventivo 2018 Consuntivo
2018

Contributi in conto esercizio 238.445 235.880 240.258

di cui per FRNA 14.643 13.479 13.664
Contributi in conto esercizio al netto FRNA 223.802 222.401 226.594

Rispetto al preventivo 2018, al netto dell’FRNA I'aumento risulta pari a 4,193 milioni di euro ed & determinato principalmente dai
nuovi finanziamenti stabiliti con la delibera DGR n. 2181/2018 della Regione Emilia-Romagna.

In particolare si evidenzia che il finanziamento dei farmaci innovativi, & passato da 1,708 milioni di euro a 2,43 milioni di euro nel
consuntivo, a fronte di un corrispondente incremento dei costi.

Principio di competenza

Il Collegio, sulla base di un controllo a campione delle fatture e dei documenti di spesa, ha effettuato la verifica della corretta
applicazione del principio di competenza con particolare attenzione a quei documenti pervenuti in Azienda in momenti
successivi al 31 dicembre, ma riferiti a costi del periodo in oggetto.

L'AUSL ha proceduto alla precisa classificazione delle note di accredito da ricevere.

Attivita amministrativo contabile
Il Collegio attesta che nel corso dell’anno sono state regolarmente eseguite le verifiche periodiche disposte dall'art. 2403 del
codice civile, durante le quali si & potuto verificare il controllo sulla corretta

tenuta della contabilita, del libro giornale, del libro inventari e dei registri previsti dalla normativa fiscale.
Nel corso delle verifiche si & proceduto ad accertare il rispetto degli accordi contrattuali con l'lstituto tesoriere, al controllo dei
valori di cassa economale, al controllo delle riscossioni tramite i servizi CUP, al controllo sulle altre gestioni di fondi ed degli altri
valori posseduti dall’Azienda, come anche si & potuto verificare il
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corretto e tempestivo adempimento dei versamenti delle ritenute e delle altre
somme dovute all’Erario, dei contributi dovuti ad Enti previdenziali e la corretta/avvenuta

presentazione di tutte le dichiarazioni fiscali.

Il Collegio ha riscontrato che nel corso dell'anno si & provveduto, alle scadenze stabilite, alla trasmissione dei modelli
(C.E/S.P/CP/LA) CE;SP;CP.eLA.

Sulla base dei controlli svolti e

sempre emersa una sostanziale corrispondenza tra le risultanze fisiche e la situazione contabile, né sono state riscontrate
violazioni degli adempimenti civilistici, fiscali, previdenziali e delle norme regionali e nazionali in genere.
Il Collegio, sia nel corso dell'anno, in riferimento all'attivita amministrativo contabile dell’Azienda, sia sul bilancio, inteso come
espressione finale in termini di risultanze contabili dell'attivita espletata, ha effettuato i controlli necessari per addivenire ad un
giudizio finale.

Nel corso delle verifiche periodiche effettuate dal Collegio sono state formulate osservazioni i cui contenuti piu significativi
vengono qui di seguito riportati:

Categoria Tipologia

Oss: |[Nessuna osservazione

Contenzioso legale

Contenzioso concernente al personale €170.000,00

Contenzioso nei confronti delle strutture private accreditate €4.397,00

Accreditate

Altro contenzioso €61.709,00

i cui riflessi sulla situazione patrimoniale e finanziaria e sul risultato economico possono

essere ragionevolmente stimati alla data odierna e in merito si rileva:

- il fondo contenzioso personale dipendente e il fondo vertenze in corso sono stati determinati sulla base del rischio di
soccombenza determinato dal direttore dell'U.0. Segreteria Generale e Affari Legali con il supporto degli eventuali Legali esterni
che stanno seguendo il contenzioso;

Gli importi sopra riportati sono stati accantonati nei rispettivi fondi.

Il Collegio

- Informa di aver ricevuto eventuali denunce (indicandole) e di aver svolto in merito le opportune indagini, rilevando
quanto segue:

Al Collegio non & pervenuta alcuna denuncia.

- Informa che nel corso dell'anno I'Azienda non é stata oggetto di verifica amministrativo-contabile a cura di

un dirigente dei Servizi Ispettivi di Finanza Pubblica.
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Visti i risultati delle verifiche eseguite e tenuto conto delle considerazioni e raccomandazioni esposte, attesta
la corrispondenza del bilancio d'esercizio alle risultanze contabilie la conformita dei criteri di valutazione del
Patrimonio a quelli previsti dal codice civile e dalle altre disposizioni di legge, fatto salvo quanto diversamente disposto

dal D.lgs. 118/2011.

Il Collegio ritiene di esprimere un parere favorevole al documento contabile esaminato.

Osservazioni

Il Collegio da atto che & stata allegata alla relazione del Direttore Generale I'attestazione dei tempi di pagamento ai sensi dell'art.
41 del D.L.n. 66/2014.

4
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Allegato 1- Bilancio di esercizio 2018 - Schemi di Bilancio - Azienda Usl di Imola
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Allegato 1- Bilancio di esercizio 2018 - Schemi di Bilancio - Azienda Usl di Imola

STATO PATRIMONIALE )
Importi: Euro

ATTIVO
VARIAZIONE
SCHEMA DI BILANCIO Anno Anno 2018/2017
Decreto Interministeriale 20/ 03/ 2013 2018 2017 Importo %
A) IMMOBILIZZAZIONI
I Immobilizzazioni immateriali 2.034.434 2.206.421 -171.987 -7,8%
1) Costi d'impianto e di ampliamento - - - -
2) Costi di ricerca e sviluppo - - - -
3) Diritti di brevetto e di utilizzazione delle opere dell'ingegno 41.427 1.035.965 -994.538 -96,0%
4) Immobilizzazioni immateriali in corso e acconti 130.459 108.028 22.431 20,8%
5) Altre immobilizzazioni immateriali 1.862.548 1.062.429 800.120 75,3%
II Immobilizzazioni materiali 66.579.208 69.235.630 |  -2.656.422 -3,8%

1) Terreni . . . .

a)  Terreni disponibili

b)  Terreni indisponibili
2) Fabbricati 61.824.345 62.113.718 -289.374 -0,5%

a)  Fabbricati non / (disponibili) 59.063 59.091 -28 0,0%

b)  Fabbricati / (indisponibili) 61.765.282 62.054.627 -289.346 -0,5%
3) Impianti e macchinari 500.400 257.382 243.018 94,4%
4) Attrezzature sanitarie e scientifiche 1.453.873 1.848.608 -394.735 -21,4%
5) Mobili e arredi 408.472 527.659 -119.187 -22,6%
6) Automezzi 174.904 307.207 -132.303 -43,1%
7) Oggetti d'arte 946.460 946.460 - 0,0%
8) Altre immobilizzazioni materiali 170450 236.531 -66.081 -27,9%
9) Immobilizzazioni materiali in corso e acconti 1.100.304 2.998.064 -1.897.760 -63,3%

Entro 12 Oltre 12
mesi mesi

I Immobilizzazioni finanziarie (con separata indicazione, per ciascuna voce dei _ B 6.370.514 6.370.514 ~ 0,0%

crediti, degli importi esigibili entro I'esercizio successivo)
1) Crediti finanziari - - - - - -
a)  Crediti finanziari v/ Stato
b)  Crediti finanziari v/ Regione
o) Crediti finanziari v/ partecipate

d)  Crediti finanziari v/ altri

2) Titoli 6.370.514 6.370.514 - 0,0%
a)  Partecipazioni 6.370.514 6.370.514 - 0,0%

b) Al titols

Totale A) 74.984.156 77.812.566 -2.828.410 -3,6%

B) ATTIVO CIRCOLANTE

I Rimanenze 6.837.647 4.973.079 1.864.568 37,5%
1) Rimanenze beni sanitari 6.696.443 4.846.866 1.849.577 38,2%
2) Rimanenze beni non sanitari 141.203 126.213 14.990 11,9%

3) Acconti per acquisti beni sanitari - - - -

4) Acconti per acquisti beni non sanitari - - - -

Entro 12 Oltre 12
mesi mesi

11 f::;gz(f:::c ‘;’:ﬁ:‘; ;”dicazjo"e’ per ciascuna voce, degli importi esigibilf oltre |, 49 3 . 27.949.630 | 35410225 | -7.460.59 |  -21,1%
1) Crediti v/Stato 566.777 - 566.777 53.013 513.763 969,1%
a)  Crediti v/ Stato - parte corrente 565.530 - 565.530 51.767 513.763 992,5%

1)  Crediti v/Stato per spesa cortente e acconti 509.121 509.121 - 509.121 -
2)  Crediti v/Stato - altro 56.409 56.409 51.767 4.642 9,0%

b)  Crediti v/ Stato - investimenti - - - -

o) Crediti v/ Stato - per ricerca - - - - - -
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Allegato 1- Bilancio di esercizio 2018 - Schemi di Bilancio - Azienda Usl di Imola

VARIAZIONE
SCHEMA DI BILANCIO Anno Anno 2018/2017
Decreto Interministeriale 20/ 03/ 2013 2018 2017 Importo %
1)  Crediti v/Ministero della Salute per ricerca corrente - - - - -
2)  Crediti v/Ministero della Salute per ricerca finalizzata - - - - -
3)  Crediti v/Stato per ricerca - altre Amministrazioni centrali - - - - -
4)  Crediti v/Stato - investimenti per ricerca - - - - -
d)  Crediti v/ prefetture 1.246 1.246 1.246 - 0,0%)]
2) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma 16.546.610 - 16.546.610 25.207.963 -8.661.353 -34,4%
a)  Crediti v/ Regione 0 Provincia Autonoma - parte corrente 11.475.714 - 11.475.714 20.296.067 -8.820.353 43,5%
1)  Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per spesa corrente 11.448.277 - 11.448.277 20.163.017 -8.714.740 -43,2%
@) Crediti v/ Regione o Provincia A per finanzi sanitario ordl 8.828.121 8.828.121 | 18266163 | -9.438042|  -51,7%
corrente
Z "fﬂr;dizgz/élegiﬂm 0 Provincia Autonoma per finanziamento sanitario agginntivo 2.025.247 2.025.247 460.421 1.564.826 339.9%
¢) Crediti v/ Regione o Provincia Antonoma per finanziamento sanitario agginntivo B B B . B
corrente extra LEA
d) Crediti v/ Regione o Provincia Autonoma per spesa corrente - altro 594.909 594.909 1.436.433 -841.523 -58,6%
2)  Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per ricerca 27.437 27.437 133.050 -105.613 -79,4%
b)  Crediti v/ Regione o Provincia Antonoma - patrimonio netto 5.070.896 - 5.070.896 4.911.896 159.000 3,2%
1) .Credié V/R‘egione o Provincia Autonoma per finanziamento per 5.070.896 5.070.896 1.911.896 159.000 3,2%
investimenti
2) CrediFi v/Regione o Provincia Autonoma per incremento fondo di R R R R R
dotazione
3) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per ripiano perdite - - - - -
8 .Credié v/ R‘egione.o. Provincia Autonoma per ricostituzione tisorse da . . .
investimenti esercizi precedenti
3) Crediti v/Comuni 71.508 71.508 71.736 -228 -0,3%
4) Crediti v/aziende sanitarie pubbliche e acconto quota FSR da distribuire 6.053.054 - 6.053.054 6.657.615 -604.561 -9,1%
a)  Crediti v/ aziende sanitarie pubbliche della Regione 5.729.469 5.729.469 6.467.426 -737.958 -11,4%
1) Crediti v/ agiende sanitarie pubbliche fuori Regione 323.585 323.585 190.189 133397 70,1%
5) Crediti v/societa partecipate ¢/o enti dipendenti della Regione 1.009.064 1.009.064 365.769 643.295 175,9%
6) Crediti v/Erario 22.338 22.338 5.860 16.478 281,2%
7) Crediti v/altri 3.680.279 3.680.279 3.048.268 632.010 20,7%
III Attivita fi iarie che non costitui no immobilizzazioni - - - -
1) Partecipazioni che non costituiscono immobilizzazioni - - - -
2) Altri titoli che non costituiscono immobilizzazioni - - - -
IV Disponibilita liquide 14.878.211 16.795.789 -1.917.578 -11,4%
1) Cassa 64.700 71.185 -6.485 -9,1%
2) Istituto Tesoriere 14.808.076 16.724.604 -1.916.529 -11,5%
3) Tesoreria Unica - - - -
4) Conto corrente postale 5.436 - 5.436 -
N = I e
C) RATEI E RISCONTI ATTIVI
I Ratei attivi - - - -
II Risconti attivi 313.436 63.725 249.711 391,9%

D) CONTI D'ORDINE

1) Canoni di leasing ancora da pagare - - - -
2) Depositi cauzionali - - - -
3) Beni in comodato 2.830.960 2.382.534 448.427 18,8%

4) Altri conti d'ordine - - - -
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Allegato 1- Bilancio di esercizio 2018 - Schemi di Bilancio - Azienda Usl di Imola

STATO PATRIMONIALE .
Importi: Euro
PASSIVO E PATRIMONIO NETTO
VARIAZIONE
SCHEMA DI BILANCIO Anno Anno
Decreto Interministeriale 20/03/2013 2018 2017 Importo | %
A) PATRIMONIO NETTO
I Fondo di dotazione 2.658.910 2.658.910 - 0,0%
II Finanziamenti per investimenti 50.750.329 | 51.703.635 -953.306 -1,8%
1) Finanziamenti per beni di prima dotazione 18.390.255 | 19.565.584 | -1.175.330 -6,0%
2) Finanziamenti da Stato per investimenti 17.943.611 17.795.127 148.484 0,8%
a)  Finanziamenti da Stato ex art. 20 Legge 67/88 17.943.611 17.795.127 148.484 0,8%
b)  Finanziamenti da Stato per ricerca - -
¢)  Finanziamenti da Stato - altro - -
3) Finanziamenti da Regione per investimenti 12.192.211 11.422.259 769.952 6,7%
4) Finanziamenti da altri soggetti pubblici per investimenti 91.300 - 91.300 -
5) Finanziamenti per investimenti da rettifica contributi in conto esercizio 2.132.953 2.920.665 -787.712 -27,0%
III Riserve da donazioni e lasciti vincolati ad investimenti 1.389.264 1.485.259 -95.995 -6,5%
IV Altre riserve 70.609 680.177 -609.568 -89,6%
V Contributi per ripiano perdite - - - -
VI Utili (perdite) portati a nuovo - 15.059.421 |- 15.972.001 912.581 -5,7%)
VII Utile (perdita) dell'esercizio 6.270 5.078 1.192 23,5%
Totale A) 39.815.961 | 40.561.058 -745.097 -1,8%
B) FONDI PER RISCHI ED ONERI
1) Fondi per imposte, anche differite - - - -
2) Fondi per rischi 4.639.168 4.564.376 74.792 1,6%
3) Fondi da distribuire - - - -
4) Quota inutilizzata contributi di parte corrente vincolati 3.097.494 3.578.989 -481.496 -13,5%
5) Altri fondi oneri 2.521.594 4.020.773 | -1.499.179 | -37,3%
Totale B) 10.258.256 | 12.164.138 | -1.905.882 | -15,7%
C) TRATTAMENTO FINE RAPPORTO
1) Premi operosita 829.998 561.994 268.004 47,7%
2) TFR personale dipendente - - - -
Totale C) 829.998 752.819 77.179 10,3%
D) ?EBI’.I‘I. (con sepztrata indicazione, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre
I'esercizio successivo)
Entro 12 Oltre 12
mesi mesi
1) Mutui passivi 1.610.313 | 18.461.575 20.071.888 | 21.624.305 | -1.552.418 -7,2%
2) Debiti v/Stato - - - - -
3) Debiti v/Regione o Provincia Autonoma 112.540 112.540 49.742 62.798 | 126,2%
4) Debiti v/Comuni 27.805 27.805 25.118 2.687 10,7%
5) Debiti v/aziende sanitarie pubbliche 6.321.144 - 6.321.144 5.287.598 | 1.033.546 19,5%
a) Debiti v/ aziende sanitarie pubbliche della Regione per spesa corrente ¢ mobilita 473.178 473.178 20.498 452.680 | 2208,4%
) Debiti v/ aziende sanitarie pubbliche della Regione per finanziamento sanitario agginntivo R R ~ R R
corrente LEA
| Debiti v/ aziende sanitarie pubbliche della Regione per finanziamento sanitario agginntivo ) ) R ) )
corrente extra ILEA
d) Debiti v/ aziende sanitarie pubbliche della Regione per altre prestazioni 5.843.177 5.843.177 5.223.089 620.088 11,9%
¢) Debiti v/ aziende sanitarie pubbliche della Regione per versamenti a patrimonio netto - - - - -
/) Debiti v/ aziende sanitarie pubbliche fuori Regione 4.789 4.789 44.011 -39.222 | -89,1%
6) Debiti v/societa partecipate /o enti dipendenti della Regione 8.361.132 8.361.132 | 11.220.320 | -2.859.188 | -25,5%
7) Debiti v/fornitori 26.273.565 26.273.565 | 23.460.347 |  2.813.217 12,0%
8) Debiti v/Istituto Tesoriere - - - - -
9) Debiti tributari 1.414.012 1.414.012 4.528.675 | -3.114.663 | -68,8%
10) Debiti v/altri finanziatori - - - - -
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Allegato 1- Bilancio di esercizio 2018 - Schemi di Bilancio - Azienda Usl di Imola

STATO PATRIMONIALE
PASSIVO E PATRIMONIO NETTO

Importi: Euro

VARIAZIONE
SCHEMA DI BILANCIO Anno Anno
Decreto Interministeriale 20/03/2013 2018 2017 Importo %
11) Debiti v/istituti previdenziali, assistenziali e sicurezza sociale 2.327.912 2.327.912 5.572.511 | -3.244.599 | -58,2%
12) Debiti v/altri 8.698.881 8.698.881 9.549.471 -850.591 -8,9%|

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI

1) Ratei passivi

449.987 450.106 -119 0,0%

2) Risconti passivi

F) CONTI D'ORDINE

1) Canoni di leasing ancora da pagare

2) Depositi cauzionali

3) Beni in comodato 2.830.960 2.382.534 448.427 18,8%

4) Altri conti d'ordine - - - -
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Allegato 1- Bilancio di esercizio 2018 - Schemi di Bilancio - Azienda Usl di Imola

CONTO ECONOMICO

Importi: Euro

SCHEMA DI BILANCIO

VARIAZIONE 2018/2017

I

REGIONE EMILIA-ROMAGNA (r_emiro )

ol 'ﬂ Giunta (AOO_EMRPjginas
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Anno Anno
Decreto Interministeriale 20/03/2013 2018 2017 Importo %
A) VALORE DELLA PRODUZIONE

1) Contributi in c/esercizio 240.323.371 238.444.918 1.878.453 0,8%
a) Contributi in ¢/esercizio - da Regione o Provincia Autonoma per quota F.S. regionale 235.593.265 231.928.426 3.664.838 1,6%
b) Contributi in ¢/esercizio - extra fondo 4.730.106 6.516.491 -1.786.385 -27,4%
1) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - vincolati 2.799.378 3.639.542 -840.164 -23,1%

2)  Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fonds) - Risorse aggiuntive da bilancio a titolo di copertura LEA - - - -

3 Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse agginntive da bilancio a titolo di copertura extra . . . .

LEA

4)  Contributi da Regione o Prov. Aunt. (extra fonds) - altro 65.549 - 65.549 -
5)  Contributi da aziende sanitarie pubbliche (extra fondo) 40.089 44.173 -4.084 -9,2%
6)  Contributi da altri soggetti pubblici 1.825.090 2.832.776 -1.007.686 -35,6%

¢) Contributi in ¢/esercizio - per ricerca - - - -

1) da Ministero della Salute per ricerca corrente - - - -

2)  da Ministero della Salute per ricerca finalizzata - - - -

3)  da Regione e altri soggetti pubblici - - - -

4)  da privati - - - -

d) Contributi in ¢/esercizio - da privati - - - -
2) Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti -87.181 -745.776 658.596 -88,3%
3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti 2.365.263 1.262.236 1.103.028 87,4%)
4) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria 42.396.491 44.374.301 -1.977.811 -4,5%
) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie - ad aziende sanitarie pubbliche 37.584.644 39.266.678 -1.682.034 -4,3%
b) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie - intramoenia 3.190.820 3.385.047 -194.227 -5,7%
¢) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie - altro 1.621.026 1.722.576 -101.550 -5,9%
5) Concorsi, recuperi e rimborsi 3.557.918 1.537.523 2.020.394 131,4%
6) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (Ticket) 4.731.734 4.489.535 242.199 5,4%
7) Quota contributi in c/capitale imputata nell'esercizio 4.073.711 4.300.637 -226.926 -5,3%

8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni - - - -
9) Altri ricavi e proventi 1.042.215 1.117.792 -75.577 -6,8%
Totale A) 298.403.522 294.781.165 3.622.356 1,2%

B) COSTI DELLA PRODUZIONE

1) Acquisti di beni 35.904.074 33.580.799 2.323.275 6,9%
2) Acquist di beni sanitari 34.691.711 32.353.820 2.337.891 7,2%
b) Acquisti di beni non sanitari 1.212.363 1.226.978 -14.616 -1,2%
2) Acquisti di servizi sanitari 146.018.747 145.486.206 532.541 0,4%
2) Acquisti di servizi sanitari - Medicina di base 15.903.658 15.903.866 -208 0,0%
b) Acquisti di servizi sanitari - Farmaceutica 16.333.690 17.051.520 -717.829 -4.2%
¢) Acquisti di servizi sanitari per assitenza specialistica ambulatoriale 15.929.023 15.571.408 357.615 2,3%!
d) Acquisti di servizi sanitari per assistenza riabilitativa - 5.566 -5.566 -100,0%
¢) Acquisti di servizi sanitari per assistenza integrativa 755.251 707.139 48.112 6,8%
f) Acquisti di servizi sanitari per assistenza protesica 1.438.363 1.324.148 114.216 8,6%
2) Acquisti di servizi sanitari per assistenza ospedaliera 56.377.323 56.467.329 -90.006 -0,2%
h) Acquisti prestazioni di psichiatrica residenziale ¢ semiresidenziale 4.361.209 4.021.823 339.386 8,4%
i) Acquisti prestazioni di distribuzione farmaci File F 6.355.724 6.397.942 -42.218 -0,7%
j) Acquisti prestazioni termali in convenzione 996.533 968.494 28.040 2,9%
k) Acquisti prestazioni di trasporto sanitario 620.727 547.873 72.854 13,3%
1) Acquisti prestazioni socio-sanitarie a rilevanza sanitaria 17.526.438 17.439.497 86.941 0,5%
m) Compartecipazione al personale per att. Libero-prof. (intramoenia) 2.287.470 2.436.398 -148.929 -6,1%]
n) Rimborsi Assegni e contributi sanitari 2.432.057 1.582.506 849.550 53,7%
0) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie 2.179.855 2.404.326 -224.470 -9,3%
p) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria 2.521.426 2.656.373 -134.947 -5,1%

q) Costi per differenziale Tariffe TUC - - - -
3) Acquisti di servizi non sanitari 14.884.507 15.082.870 -198.363 -1,3%
a) Servizi non sanitari 14.512.080 14.603.708 -91.628 -0,6%
b) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro non sanitarie 191.174 319.840 -128.666 -40,2%
¢) Formazione 181.253 159.321 21.931 13,8%
4) Manutenzione e riparazione 3.306.199 3.413.286 -107.086 -3,1%)
5) Godimento di beni di terzi 838.573 979.032 -140.459 -14,3%
6) Costi del personale 83.932.120 82.638.900 1.293.220 1,6%
a) Personale dirigente medico 26.524.845 26.471.521 53.324 0,2%
b) Personale dirigente ruolo sanitario non medico 2.634.840 2.607.584 27.257 1,0%
¢) Personale comparto ruolo sanitario 35.736.883 34.455.023 1.281.860 3,7%




Allegato 1- Bilancio di esercizio 2018 - Schemi di Bilancio - Azienda Usl di Imola

D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE
1) Rivalutazioni

2) Svalutazioni

E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
1) Proventi straordinari
a) Plusvalenze
b) Altri provent straordinari
2) Oneri straordinari

2) Minusvalenze

b) Altri oneri straordinari

Y) IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO
1) IRAP
a) IRAP relativa a personale dipendente
b) IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente
¢) IRAP relativa ad attivita di libera professione (intramoenia)
d) IRAP relativa ad attivita commerciali
2) IRES

3) Accantonamento a fondo imposte (accertamenti, condoni, ecc.)

UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO

2.696.055
2.696.055
1.258.525

53.442
1.205.082

5.834.093
5.404.960
233.725
195.408

149.000

6.270
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3.338.413
3.338.413
422.017
4.184
417.833

5.779.820
5.304.703
274.356
200.762

171.953

5.078

CONTO ECONOMICO Importi: Euro
SCHEMA DI BILANCIO Anno Anno VARIAZIONE 2018/2017
Decreto Interministeriale 20/03/2013 2018 2017 Importo %

d) Personale dirigente altri ruoli 1.694.726 1.902.963 -208.236 -10,9%
¢) Personale comparto altri ruoli 17.340.825 17.201.809 139.016 0,8%]
7) Oneri diversi di gestione 896.301 754.710 141.590 18,8%
8) Ammortamenti 5.174.042 5.575.461 -401.419 -7,2%
2) Ammortamenti immobilizzazioni immateriali 460.841 559.555 -98.715 -17,6%
b) Ammortamenti dei Fabbricati 3.411.500 3.351.516 59.984 1,8%
¢) Ammortamenti delle altre immobilizzazioni materiali 1.301.702 1.664.390 -362.688 -21,8%
9) Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti 545.150 67.240 477.910 710,8%
10) Variazione delle rimanenze -1.864.568 -473.516 -1.391.052 293,8%
a) Variazione delle rimanenze sanitarie -1.849.577 -474.689 -1.374.888 289,6%
b) Variazione delle rimanenze non sanitatie -14.990 1.174 -16.164 | -1377,4%
11) Accantonamenti 3.990.831 4.414.490 -423.659 -9,6%
) Accantonamenti per rischi 756.803 41.028 715.774 1744,6%

b) Accantonamenti per premio operosita 290.136 - 290.136 -
©) Accantonamenti per quote inutilizzate di contributi vincolati 1.848.768 2.888.450 -1.039.683 -36,0%
d) Altri accantonamenti 1.095.125 1.485.011 -389.886 -26,3%

C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI

1) Interessi attivi ed altri proventi finanziari 144 0 144 | 102878,6%
2) Interessi passivi ed altri oneri finanziari 225.859 221.233 4.626 2,1%

-642.358
-642.358
836.507
49.258
787.249

54.273
100.257
-40.630

-5.354
-22.953

1.192

-19,2%,
-19,2%
198,2%

1177,3%
188,4%

0,9%
1,9%
14,8%
2,7%

13,3%

23,5%




SCHEMA DI RENDICONTO FINANZIARIO

31/12/2018

31/12/2017

Valori in euro

OPERAZIONI DI GESTIONE REDDITUALE

A - Totale operazioni di gestione reddituale

-825.840

) risultato di esercizio 6.270 5.078
- Voci che non hanno effetto sulla liquidita: costi e ricavi non monetari
) ammortamenti fabbricati 3.411.500 3.425.412
) ammortamenti altre immobilizzazioni materiali 1.301.702 2.188.376
) ammortamenti immobilizzazioni immateriali 460.841 666.951
Ammortamenti 5.174.043 6.280.739
) Utilizzo finanziamenti per investimenti -3.648.115 -3.699.493
) Utilizzo fondi riserva: investimenti, incentivi al personale, successioni e donaz., plusvalenze da reinvestire -425.595 -725.684
utilizzo contributi in c/capitale e fondi riserva -4.073.710 -4.425.177
) accantonamenti SUMAI 290.136 5.399
) pagamenti SUMAI -22.132 -278.408
) accantonamenti TFR 0 0
) pagamenti TFR 0 0
- Premio operosita medici SUMAI + TFR 268.004 -273.009
(+-) Rivalutazioni/svalutazioni di attivita finanziarie 0 0
) accantonamenti a fondi svalutazioni 545.150 245.612
) utilizzo fondi svalutazioni* -537.641 -1.454.564
- Fondi svalutazione di attivita 7.509 -1.208.952
) accantonamenti a fondi per rischi e oneri 3.700.695 3.651.584
) utilizzo fondi per rischi e oneri -5.676.577 -2.609.461
- Fondo per rischi ed oneri futuri -1.975.882 1.042.123
TOTALE Flusso di CCN della gestione corrente -593.766 1.415.724
oy :::Tsztrs[/ad"iminuzione debiti verso regione e provincia autonoma, esclusa la variazione relativa a debiti per acquisto di beni 62.798 648.965
) aumento/diminuzione debiti verso comune 2.687 -43.893
) aumento/diminuzione debiti verso aziende sanitarie pubbliche 1.033.546 325.858
) aumento/diminuzione debiti verso arpa 15.167 0
) aumento/diminuzione debiti verso fornitori 2.813.217 219.103
) aumento/diminuzione debiti tributari -3.114.663 872.730
/) aumento/diminuzione debiti verso istituti di previdenza -3.244.599 -78.423
) aumento/diminuzione altri debiti -3.689.946 -1.669.403
) aumento/diminuzione debiti (escl forn diimm  ob e C/C bancari e istituto tesoriere) -6.121.793 274.937
) aumento/diminuzione ratei e risconti passivi -119 -227.243
) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/stato quote indistinte 0 0
) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/stato quote vincolate 0 0
) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/Regione per gettito addizionali Irpef e Irap 0 0
) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/Regione per partecipazioni regioni a statuto speciale 0 0
/) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/Regione - vincolate per partecipazioni regioni a statuto speciale 0 0
/) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/Regione -gettito fiscalita regionale 0 0
) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/Regione - altri contributi extrafondo 0 0
/) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/Regione 8.820.353 -9.831.410
#)-) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/Comune 286 -52.057
) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/Asl-Ao 622.922 513.818
) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/ARPA 0 -6
#)E) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/Erario -16.478 5.693
) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/Altri -1.422.966 4.439.969
) diminuzione/aumento di crediti 8.004.117 -4.923.993
) diminuzione/aumento del magazzino -1.864.568 260.195
) diminuzione/aumento di acconti a fornitori per magazzino 0 0
) diminuzione/aumento rimanenze -1.864.568 260.195
) diminuzione/aumento ratei e risconti attivi -249.711 116.789

-3.083.591

ATTIVITA DI INVESTIMENTO

“) Acquisto costi di impianto e di ampliamento 0 0
“) Acquisto costi di ricerca e sviluppo 0 0
“) Acquisto Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno -21.933 -444.483
“) Acquisto immobilizzazioni immateriali in corso 0 0
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SCHEMA DI RENDICONTO FINANZIARIO 31/12/2018 31/12/2017

“) Acquisto altre immobilizzazioni immateriali -268.293 0
“) Acquisto Immobilizzazioni Immateriali -290.226 -444.483
+) Valore netto contabile costi di impianto e di ampliamento dismessi 0 0
+) Valore netto contabile costi di ricerca e sviluppo dismessi 0 0
+) Valore netto contabile Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno dismessi 0 0
+) Valore netto contabile immobilizzazioni immateriali in corso dismesse 0 0
+) Valore netto contabile altre immobilizzazioni immateriali dismesse 0 0
+) Valore netto contabile Immobilizzazioni Immateri  ali dismesse 0 0
“) Acquisto terreni 0 0
“) Acquisto fabbricati -885.280 -1.733.859
“) Acquisto impianti e macchinari -275.656 -136
“) Acquisto attrezzature sanitarie e scientifiche -778.626 -507.818
“) Acquisto mobili e arredi -66.987 -139.033
“) Acquisto automezzi 0 -46.209
“) Acquisto altri beni materiali -105.681 -80.607
“) Acquisto Immobilizzazioni Materiali -2.112.230 -2.507.662
+) Valore netto contabile terreni dismessi 0 0
+) Valore netto contabile fabbricati dismessi 53.465 0
+) Valore netto contabile impianti e macchinari dismessi 0 0
+) Valore netto contabile attrezzature sanitarie e scientifiche dismesse 70 2.994
+) Valore netto contabile mobili e arredi dismessi 1.860 1.931
+) Valore netto contabile automezzi dismessi 0 0
+) Valore netto contabile altri beni materiali dismessi 55 737
+) Valore netto contabile Immobilizzazioni Material i dismesse 55.450 5.662
) Acquisto crediti finanziari 0 0
“) Acquisto ftitoli 0 0
“) Acquisto Immobilizzazioni Finanziarie 0 0
+) Valore netto contabile crediti finanziari dismessi 0 0
+) Valore netto contabile titoli dismessi 0 0
+) Valore netto contabile Immobilizzazioni Finanzi  arie dismesse 0 0
(+-) Aumento/Diminuzione debiti v/fornitori di immo bilizzazioni -110.186 -1.225.300

B - Totale attivita di investimento

-2.457.192

-4.171.783

ATTIVITA DI FINANZIAMENTO

C - Totale attivita di finanziamento

1.365.454

#)I-) diminuzione/aumento crediti vs Stato (finanziamenti per investimenti) 0 0
#)-) diminuzione/aumento crediti vs Regione (finanziamenti per investimenti) -159.000 -3.355.704
) diminuzione/aumento crediti vs Regione (aumento fondo di dotazione) 0 0
) diminuzione/aumento crediti vs Regione (ripiano perdite) 0 704.336
#)-) diminuzione/aumento crediti vs Regione (copertura debiti al 31.12.2005) 0 0
) aumento fondo di dotazione 0 0
) aumento contributi in c/capitale da regione e da altri 3.076.872 5.467.211
#)) altri aumenti/diminuzioni al patrimonio netto* 0 789.123
#)) aumenti/diminuzioni nette contabili al patri ~ monio netto 3.076.872 6.256.334
#)-) aumento/diminuzione debiti C/C bancari e ist  ituto tesoriere* 0 3.653.315
) assunzione nuovi mutui* 0 0
) mutui quota capitale rimborsata -1.552.418 -1.392.475

FLUSSO DI CASSA COMPLESSIVO (A+B+C) -1.917.578 -1.389.568
Delta liquidita tra inizio e fine esercizio (al net  to dei conti bancari passivi) 1.917.578 1.389.568
Squadratura tra il valore delle disponibilita liqui de nello SP e il valore del flusso di cassa comples  sivo 0 0

i REGIONE EMILIA-ROMAGNA (r_emiro )
HLE 5 Giunta (AOO_EMR)
T allegato al PG/2019/0433164 del 07/05/2019 10:51:01
haed {0

s




Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2018 - Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola

Bilancio di Esercizio 2018

Nota Integrativa

1

REGIONE EMILIA-ROMAGNA ( r_emiro)
Giunta (AOO_EMR )
allegato al PG/2019/0433164 del 07/05/2019 10:51:01

(e




Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2018- Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola

h) Py T H =X REGIONE EMILIA-ROMAGNA ( r_emiro)
*al e 3 i 5 Giunta (AOO_EMR)
- " : allegato al PG/2019/0433164 del 07/05/2019 10:51:01
ol SLESY S Y e P T



Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2018- Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola
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Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2018- Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola

1. Criteri generali di formazione del bilancio di esercizio

Il bilancio di esercizio & costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico, dal rendiconto fi-
nanziario e dalla presente nota integrativa, ed & corredato dalla relazione sulla gestione. Esso & stato
predisposto secondo le disposizioni del D. Lgs. 118/2011, quindi facendo riferimento al Codice Civile
e ai Principi Contabili Nazionali (OIC), fatto salvo quanto difformemente previsto dallo stesso D. Lgs.
118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione.

La presente nota integrativa, in particolare, contiene tutte le informazioni richieste dal D. Lgs.
118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione. Fornisce inoltre tutte le
informazioni supplementari, anche se non specificamente richieste da disposizioni di legge, ritenute
necessarie a dare una rappresentazione veritiera e corretta dei fatti aziendali e in ottemperanza al
postulato della chiarezza del bilancio.

Lo stato patrimoniale, il conto economico, il rendiconto finanziario e la nota integrativa sono stati
predisposti in unita di euro. L'arrotondamento e stato eseguito all’unita inferiore per decimali infe-
riori a 0,5 Euro e all’unita superiore per decimali pari o superiori a 0,5 Euro.

Eventuali deroghe all’applicazione di disposizioni di legge:

GENO1 - | Non si sono verificati casi eccezionali che impongano di derogare alle disposizioni di
NO legge.

Eventuali deroghe al principio di continuita di applicazione dei criteri di valutazione:

GENO02 - | | criteri utilizzati nella formazione del bilancio non si discostano dai medesimi utilizzati
NO per la formazione del bilancio del precedente esercizio, in particolare nelle valutazioni
e nella continuita dei medesimi principi.

Eventuali casi di non comparabilita delle voci rispetto all’esercizio precedente:

GENO3 - | Tutte le voci relative allo stato patrimoniale, al conto economico e al rendiconto fi-
NO nanziario dell’esercizio precedente sono comparabili con quelle del presente
esercizio e non si € reso necessario alcun adattamento.

Altre informazioni di carattere generale, relative alla conversione dei valori

GEN0O4 - | Nel corso dell’esercizio non sono state effettuate conversioni di voci di bilancio
NO espresse all’origine in moneta diversa dall’Euro.
5
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Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2018- Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola

2. Criteri di valutazione adottati per la redazione del bilancio di
esercizio

Il bilancio di esercizio & lo strumento di informazione patrimoniale, finanziaria ed economica
dell’azienda sanitaria. Perché possa svolgere tale funzione, il bilancio e stato redatto con chiarezza,
cosi da rappresentare in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria
dell’azienda e il risultato economico dell’esercizio.

Le caratteristiche sopra menzionate sono state assicurate, laddove necessario, dall’inserimento di
informazioni complementari. Se vi & stata deroga alle disposizioni di legge, essa € stata motivata e ne
sono stati esplicitati gli effetti sulla situazione patrimoniale, finanziaria ed economica dell’azienda
nella presente nota integrativa.

La valutazione delle voci di bilancio & stata fatta ispirandosi ai principi di prudenza e competenza,
tenendo conto della funzione economica dell’elemento attivo e passivo considerato e nella prospet-
tiva della continuazione dell’attivita.

L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale degli elementi
componenti le singole poste o voci delle attivita o passivita, per evitare compensi tra perdite che
dovevano essere riconosciute e utili da non riconoscere in quanto non realizzati.

In ottemperanza al principio di competenza, |'effetto delle operazioni e degli altri eventi & stato rile-
vato contabilmente e attribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono, e non a
quello in cui si concretizzano i relativi movimenti di numerario (incassi e pagamenti).

| criteri di valutazione adottati sono sintetizzati nella tabella che segue.

Posta di bilancio Criterio di valutazione
Immobilizzazioni Sono iscritte al costo di acquisto o di produzione, inclusi i costi accessori e I'lVA
immateriali in quanto non detraibile. Sono esposte in bilancio al netto degli ammortamenti

effettuati nel corso degli esercizi.

Le aliquote di ammortamento sono quelle fissate dal D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.,
nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione.

L'iscrizione tra le immobilizzazioni dei costi di impianto e di ampliamento, di
ricerca e sviluppo avviene con il consenso del collegio sindacale se ed in quanto

esistenti.
Immobilizzazioni Sono iscritte al costo di acquisto o di produzione, inclusi i costi accessori e I'lVA
materiali in quanto non detraibile. Sono esposte in bilancio al netto dei relativi fondi di
ammortamento.

Le aliquote di ammortamento sono quelle fissate dal D.Lgs. 118/2011 e s.m.i.,
nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione. Per alcune attrezzature
sanitarie per le quali € prevista una vita economica media inferiore a 5 anni ci si
e avvalsi della facolta di adottare aliquote superiori.

| fabbricati conferiti nel 1997 sono stati valutati ai sensi dell’allegato 4, punto 4
del Regolamento regionale n. 61/95; nell’impossibilita di rilevare il costo stori-
co, si e provveduto a valutare gli stessi o al valore catastale, applicando i molti-
plicatori automatici secondo il disposto dell’art. 52 del D.P.R. n. 131/86 o, nei
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Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2018- Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola

casi in cui fosse disponibile il dato, al valore di mercato. | fabbricati acquisiti
prima del 01/01/1997, ai fini dell’ammortamento, si considerano quindi entrati
nel processo produttivo all’1.1.1997. | fabbricati presenti nel territorio di Medi-
cina e trasferiti all’Azienda USL di Imola sulla base della L.R. 21 del 20/10/2003
sono stati valutati sulla base del valore catastale rivalutato.

| costi di manutenzione e riparazione che non rivestono carattere incrementa-
tivo del valore e/o della funzionalita dei beni sono stati imputati al conto eco-
nomico dell’esercizio in cui sono stati sostenuti. Le spese di manutenzione e
riparazione aventi natura incrementativa sono state imputate all’attivo patri-
moniale e, successivamente, ammortizzate. Le immobilizzazioni che, alla fine
dell’esercizio dovessero presentare un valore durevolmente inferiore rispetto
al residuo costo da ammortizzare verrebbero iscritte a tale minor valore; tale
criterio non viene mantenuto se negli esercizi successivi vengono meno le ra-
gioni della svalutazione effettuata.

Non vi sono immobilizzazioni materiali detenute in base a contratti di leasing
finanziario.

Titoli

Se ed in quanto esistenti, sono iscritti al minor valore tra il prezzo d’acquisto e
quanto e possibile realizzare sulla base dell’andamento del mercato.

Partecipazioni

Sono state iscritte al costo di acquisto o di sottoscrizione, eventualmente retti-
ficato per riflettere perdite permanenti di valore. Tale minor valore non verra
mantenuto negli esercizi successivi qualora vengano meno le ragioni della sva-
lutazione effettuata.

Per la partecipazione in Montecatone r.i. si rileva che il bilancio 2018 non e an-
cora stato adottato e che pertanto nella tabella 13 sono riportati i dati relativi
al bilancio 2017; al 31.12.2017 la quota di partecipazione al patrimonio netto
dell’AUSL di Imola nella societa controllata risultava essere superiore al valore
iscritto in bilancio.

Rimanenze Sono state iscritte al minore tra costo di acquisto o di produzione e valore de-
sumibile dall’'andamento del mercato. Per i beni fungibili il costo é calcolato con
il metodo della media ponderata.

Crediti Sono esposti al presumibile valore di realizzo. L’adeguamento del valore nomi-

nale dei crediti al valore presunto di realizzo & ottenuto mediante apposito
fondo al fine di tener conto dei rischi di inesigibilita.

Tali fondi, sono stati determinati tenendo conto delle eventuali procedure con-
corsuali.

| crediti nei confronti dei clienti per i quali & stato dichiarato il fallimento sono
stati svalutati del 100%.

| crediti verso regione e verso Az. Sanitarie della regione non sono stati svaluta-
ti in quanto risultano riconciliati in seguito ai risultati della circolarizzazione
completa al 31-12-2018 effettuata mediante la piattaforma regionale apposi-
tamente istituita.

Per quanto riguarda il credito verso il Ministero della Salute per mobilita inter-
nazionale I’AUSL a partire dal 2015, su indicazione regionale, da ultimo con let-
tera prot. PG/2019/300615 del 27/03/2019 non ha piu provveduto a rilevare
nuovi crediti e debiti per mobilita internazionale.

Con lettera prot. PG/2018/708741 del 27/11/2018 la Regione si € impegnata ad
estinguere il credito maturato dall’AUSL fino al 31.12.2014, pertanto é stato
azzerato il relativo fondo svalutazione.

| restanti fondi svalutazione crediti sono stati determinati sulla base della pro-

(e

7

REGIONE EMILIA-ROMAGNA ( r_emiro)
Giunta (AOO_EMR )
allegato al PG/2019/0433164 del 07/05/2019 10:51:01




Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2018- Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola

cedura interaziendale adottata dalle aziende sanitarie metropolitane che pre-
vede le seguenti percentuali:

Crediti verso Crediti verso
Anzianita del credito clienti pub- T
blici clienti privati
Superiore a 12 mesi ed 10%
inferiore a 24
_Supgnore a 24 mesi ed 20% 30%
inferiore a 36
Superiore a 36 mesi ed 40% 50%
inferiore a 48
Superiore a 48 mesi ed 60% 80%
inferiore a 60
Oltre 60 mesi 80% 100%

Disponibilita liqui-

de

Sono iscritte in bilancio al loro valore nominale.

Ratei e risconti

Sono determinati in proporzione al periodo temporale di competenza del costo
o del ricavo comune a due o pil esercizi.

Patrimonio netto

| contributi per ripiano perdite sono rilevati con le modalita previste dal D.Lgs.
118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione.

Per i beni di primo conferimento, la sterilizzazione degli ammortamenti avviene
mediante storno a conto economico di quote della voce di Patrimonio Netto
“Finanziamenti per beni di prima dotazione”.

Le donazioni di beni di valore artistico avvenute dopo la costituzione dell’AUSL
costituiscono un incremento del fondo di dotazione.

Fondi per rischi e
oneri

| fondi per rischi e oneri sono costituiti da accantonamenti effettuati allo scopo
di coprire perdite o debiti di natura determinata e di esistenza certa o probabi-
le, che alla data di chiusura dell’esercizio sono pero indeterminati
nellammontare e/o nella data di sopravvenienza, secondo quanto previsto
dall’art. 29, comma 1, lett. g) del D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi
decreti ministeriali di attuazione.

Per la determinazione dei fondi sono state applicate le procedure interazienda-
le adottate dalle aziende sanitarie metropolitane.

Per il il fondo rischi per copertura diretta dei rischi e stato adottato un criterio
analogo a quello previsto nella procedura per la determinazione Fondo Fran-
chigia assicurazione.

In particolare:

- il Fondo Franchigia assicurazione & stato determinato sulla base delle riserve
calcolate sulle richieste di indennizzo in corso al 31/12/2018 per sinistri coperti
da Assicurazione RCT;

- il fondo rischi per copertura diretta dei rischi (autoassicurazione) & stato de-
terminato sulla base delle riserve calcolate sulle richieste di indennizzo in corso
al 17/01/2019 per sinistri relativi ad eventi ante 2019 non coperti da Assicura-
zione RCT nel limite per ogni sinistro dei 250.000 euro oltre i quali I'eventuale
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onere ¢ a carico della Regione;

- il fondo contenzioso personale dipendente e il fondo vertenze in corso sono
stati determinati sulla base del rischio di soccombenza determinato dal diretto-
re dell’'U.O. Segreteria Generale e Affari Legali con il supporto degli eventuali
Legali esterni che stanno seguendo il contenzioso;

-il fondo rischi ferie da pagare e stato rideterminato sulla base della media del-
le ferie pagate nel triennio 2016-2018;

- Il fondo accantonamento 5% ALP é stato determinato accantonando il 5% dei
compensi per libera professione intramuraria incassati nel 2018 in applicazione
al cd decreto “Balduzzi”.

Nel 2018 il fondo & stato interamente utilizzato per la riduzione delle liste
d’attesa, pertanto il suo valore al 31/12/2018 & nullo;

- il fondo personale in quiescenza & stato determinato sulla base delle compe-
tenze maturate alla data del 31/12/2018 comunicate dall’U.O. Risorse Umane;

- Il fondo indennita organi istituzionali & stato determinato sulla base dei com-
pensi maturati e maturandi da parte degli organi istituzionali non ancora corri-
sposti al 31/12/2018

- Gli altri fondi per oneri comprendono esclusivamente la quota residua di 4
specifici progetti vincolati che non rientravano in quelli accantonabili nella ca-
tegoria “Quote inutilizzate contributi vincolati” prevista dal D.Lgs 118/2011 di
cui all’ultimo punto;

-il fondo interessi moratori & stato rideterminato sulla base della percentuale
decrescente applicata agli interessi maturati negli ultimi cinque anni sulla base
della valutazione del rischio effettuata dal responsabile dell’ ufficio finanziario.

- il fondo spese legali & stato rideterminato sulla base della Valutazione del di-
rettore dell’U.O. SGAL sentiti i legali interessati;

- il fondo manutenzioni cicliche & stato rideterminato sulla base delle manuten-
zioni straordinarie periodiche sulle attrezzature sanitarie e informatiche la cui
effettuazione ed il relativo esborso si verificheranno nei prossimi 2 esercizi; non
@ previsto alcun importo per le manutenzioni cicliche di fabbricati ed impianti
in quanto dal 2019 le manutenzioni verranno eseguite mediante il “Global Ser-
vice”;

- stato accantonato il costo presunto per il rinnovo delle convenzioni e del
contratto di lavoro dipendente calcolato sulla base delle percentuali comunica-
te dalla Regione;

-i fondi per quote inutilizzate di contributi sono costituiti da accantonamenti
determinati con le modalita previste dall’art. 29 comma 1, lett. e) del D.Lgs.
118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione;

A partire dal 2018 sono stati istituiti su indicazione regionale:
-il fondo per oneri ALP che comprende il debito presunto nei confronti degli
enti previdenziali in relazione ai futuri pagamenti degli arretrati ai dipendenti
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che hanno svolto nel 2018 attivia di supporto all’esercizio della Libera profes-
sione intramuraria.

Nel 2017 la voce corispondente era compresa nei debiti verso Istituti di Previ-
denza.

-il fondo “Altri fondi per incentivi per funzioni tecniche” che comprende
I'accantonamento effettuato a partire dal 2018 degli incentivi previsti
dall’art.113 del digs 50/2016.

Premio operosita

E determinato secondo le norme e disposizioni contenute nella Convenzione

Medici SUMAI Unica Nazionale che regolano la determinazione del premio di operosita dei
medici SUMAL.

Debiti Sono rilevati al loro valore nominale.

Ricavi e costi Sono rilevati secondo i principi della prudenza e della competenza economica,

anche mediante I'iscrizione dei relativi ratei e risconti.

Imposte sul reddi-
to

Sono determinate secondo le norme e le aliquote vigenti.

Conti d’ordine

A partire dal 2014 vengono valorizzati fra i conti d’ordine i beni di terzi in conto
deposito.

Dal 2015 vengono valorizzati anche i beni di terzi concessi in comodato
all’Azienda.

Il loro valore viene determinato sulla base del valore attribuito al momento
della concessione in comodato ridotto in rapporto alle aliquote di ammorta-
mento a cui sono soggetti i beni analoghi di proprieta dell’AUSL.
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3. Dati relativi al personale

Dati sull'occupazione al 31.12.2018

PERSONALE DIPENDENTE (*) (Conto Annuale)

Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2018- Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola

T12 T12 T13
di cuiin di cui in Totale
Tipologia di personale Persglnale part;li me Persglnale part;li me r:J:rT;ﬁ;g cszgit?eri ggt:‘sli
8U1212017 | 3171912017 | 31122018 | 3111912018 stipendiali | Accessorie

RUOLO SANITARIO 1187 80 1.187 76 13.770 | 37.141.569 12.929.952
Dirigenza 305 2 297 1 3.583 | 13.862.423 8.793.916
- Medico - veterinaria 269 264 3.177 | 12.356.337 8.257.646
- Sanitaria 36 1 33 1 406 1.506.086 536.270
Comparto 882 78 890 75 10.187 | 23.279.146 4.136.036
- Categoria Ds 71 1 66 823 2.034.725 507.625
- Categoria D 809 76 822 74 9.342 | 21.200.017 3.620.402
- Categoria C 2 1 2 1 22 44.404 8.009
- Categoria Bs 0 - -
RUOLO PROFESSIONALE 4 4 48 178.012 89.618
Dirigenza 4 4 48 178.012 89.618
Livello dirigenziale 4 4 48 178.012 89.618
Comparto 0 0 0

- Categoria D 0 - -
RUOLO TECNICO 363 23 351 22 4.112 7.792.116 1.052.641
Dirigenza 6 0 5 0 66 243.866 71.111
Livello dirigenziale 6 5 66 243.866 71.111
Comparto 357 23 346 22 4.046 7.548.250 981.530
- Categoria Ds 9 9 108 254.763 28.567
- Categoria D 14 1 17 1 196 438.638 46.519
- Categoria C 22 1 22 1 257 518.045 64.323
- Categoria Bs 272 11 261 11 3.058 5.597.639 767.360
- Categoria B 20 4 19 3 210 367.575 37.260
- Categoria A 20 18 6 216 371.590 37.501
RUOLO AMMINISTRATIVO 191 17 183 17 2.121 4.888.762 743.675
Dirigenza 12 0 11 133 504.970 238.645
Livello dirigenziale 12 11 133 504.970 238.645
Comparto 179 17 172 17 1.988 4.383.792 505.030
- Categoria Ds 25 23 282 698.248 123.431
- Categoria D 65 6 62 7 712 1.613.991 179.446
- Categoria C 79 9 77 8 890 1.878.275 182.345
- Categoria Bs 7 2 6 2 67 129.827 11.289
- Categoria B 2 3 25 42.788 6.682
- Categoria A 1 1 12 20.663 1.837

[t

* E' necessario comprendere anche il personale dipendente a tempo determinato che pero é rilevato nella tabella 2 del conto
annuale con diverso criterio (uomo /anno).

el
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Dati sull'occupazione al 31.12.2018

PERSONALE comandato (Conto Annuale)
T1A T1C T1A T1C

Personale Personale Personale
in coman- in coman- in coman-
do al do al do al
31/12/2017 | 31/12/2018 | 31/12/2018
da altri ad altri da altri
Enti Enti Enti

Personale
in comando
Tipologia di personale al
31/12/2017
ad altri Enti

RUOLO SANITARIO 8 5
Dirigenza 3 1

- Medico - veterinaria 3 1

- Sanitaria

Comparto 5 4 0 0

- Categoria Ds 2

- Categoria D 5 2

- Categoria C

- Categoria Bs

RUOLO PROFESSIONALE
Dirigenza 0 0

Livello dirigenziale

Comparto 0 0 0 0

- Categoria D

RUOLO TECNICO 1 0 1 0
Dirigenza 1

Livello dirigenziale
Comparto 0 0 1 0

- Categoria Ds

- Categoria D
- Categoria C

- Categoria Bs

- Categoria B 1

- Categoria A
RUOLO AMMINISTRATIVO
Dirigenza

Livello dirigenziale

NP |R_R|W

Comparto

- Categoria Ds

- Categoria D

- Categoria C 2 1

- Categoria Bs

- Categoria B
- Categoria A
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PERSONALE UNIVERSITARIO (Conto Annuale

T1B)

Tipologia di personale

Personale
al
31/12/2017

di cui per-
sonale a
tempo par-
ziale al
31/12/2017

Personale
al
31/12/2018

di cui per-
sonale a
tempo
parziale al
31/12/2018

RUOLO SANITARIO

0

0

Dirigenza

Comparto

RUOLO PROFESSIONALE

Dirigenza

Comparto

RUOLO TECNICO

Dirigenza

Comparto

RUOLO AMMINISTRATIVO

Dirigenza

Comparto

PERSONALE CON ALTRO CONTRATTO - FORMAZIONE LAVORO ( Conto Annuale T2)

Tipologia di personale

dominianno - anno 2017

uomini anno

anno 2018

RUOLO SANITARIO

0,00

Dirigenza

0,00

- Medico - veterinaria

- Sanitaria

Comparto

RUOLO PROFESSIONALE

0,00

Dirigenza

Comparto

RUOLO TECNICO

0,00

Dirigenza

Comparto

RUOLO AMMINISTRATIVO

0,00

Dirigenza

Comparto

(e
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PERSONALE CON ALTRO CONTRATTO - CONTRATTO DI SOMMIN ISTRAZIONE (Conto Annuale T2)

(e
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Tipologia di personale yomini anno - anno 2017 uomini anno - anno 2018
RUOLO SANITARIO 13,49 8,81
Dirigenza 0,00 0,00
- Medico - veterinaria
- Sanitaria
Comparto 13,49 8,81
RUOLO PROFESSIONALE 0,00 0,00
Dirigenza
Comparto
RUOLO TECNICO 11,18 7,21
Dirigenza
Comparto 11,18 7,21
RUOLO AMMINISTRATIVO 0,00 0,00
Dirigenza
Comparto
PERSONALE IN CONVENZIONE (FLS 12 quadro E per MMG e PLS)
Tipologia di personale Personale al 31/12/2017 Pers onale al 31/12/2018
MEDICINA DI BASE 132 125
MMG 92 92
PLS 21 21
Continuita assistenziale 19 12
Altro
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4. Immobilizzazioni materiali e immateriali

ESERCIZI PRECEDENTI MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO
CODICE Costo Valore
2 Acquisizioni Manuten- Dismis- Nett
MSPD' STSOIEIL ZZAZAION 1IN AUERIAL storico Rivaluta- | Svalu- Fondo \ﬁlg(l;e Giroconti e Rivaluta- | Svalu- | e costruzio- zioni Interessi sioni Ammorta- Confat?ile
zioni tazioni [ ammortamento il Riclassificazioni zioni tazioni ni in eco- incre- capitalizzati (valore menti
nomia mentative netto)
AAA010 | Costi dimpianto e di ampliamento 0 0
di cui soggetti a sterilizzazione 0 0
AAA040 | Costi diricerca e sviluppo 0 0
di cui soggetti a sterilizzazione 0 0
Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione
AAA070 -
delle opere d'ingegno 10.320.263 -9.284.298 | 1.035.965 -1.005.835 21.933 - 10.635 41.427
di cui soggetti a sterilizzazione 3.931.203 -2.900.991 | 1.030.212 -1.005.835 21.933 - 10635 35.674
AAA120 Immol_alllzzazwnl immateriali in corso e
acconti 108.028 108.028 22.431 0 130.459
AAA130 | Altre immobilizzazioni immateriali 1.197.102 -134.673 | 1.062.429 983.405 268.293 -1.373 | - 450.206 |  1.862.548
di cui soggette a sterilizzazione 112.317 -112.317 0 983.405 268.293 1373 | - 389571 860.754
AAA140 | Concessioni, licenze, marchi e diritti simili 0 0
di cui soggette a sterilizzazione 0 0
AAA160 Migliorie su beni di terzi 126.696 -126.696 0 0
di cui soggette a sterilizzazione 112.317 112.317 0 0
AAA180 | Pubblicita 0 0
di cui soggette a sterilizzazione 0 0
AAA200 | Altre immobilizzazioni immateriali 1.070.406 -7.977 | 1062429 983.405 268.293 -1.373 | - 450206 | 1.862.548
di cui soggette a sterilizzazione 0 983.405 268.293 1373 - 389571 860.754
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI IMMATE-
RIALI | 11.752.089 0 0 -9.545.667 | 2.206.421 0 0 0 290.226 0 0 -1.373 | - 460.841 2.034.434
| di cui soggette a sterilizzazione | 4.155.837 | 0 | 0 | -3.125.625 | 1.030.212 | -22.431 | 0 | 0 | 290.226 | 0 | 0 | -1.373 | -400.206 | 896.428 |

Tab.1-Dettagli e movimentazioni delle immobilizzazioni immateriali
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MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO ALTRE INFORMAZIONI
DETTAGLIO COSTI D'IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO S
Valore Valore Ragioni Estremi del verbale del Collegio
i Incrementi . 5
iniziale finale iscrizione Sindacale

Descrizione composizione

Tab. 2 - Dettaglio costi di impianto e di ampliamento

MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO ALTRE INFORMAZIONI
DETTAGLIO COSTI DI RICERCA E SVILUPPO Valore " Valore Ragioni Estremi del verbale del Collegio
. Incrementi ! "
iniziale finale iscrizione Sindacale

Descrizione composizione

Tab. 3 — Dettaglio costi di ricerca e sviluppo

MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO ALTRE INFORMAZIONI
DETTAGLIO PUBBLICITA' Valore . Valore Ragioni Estremi del verbale del Collegio
Incrementi )
iniziale finale iscrizione Sindacale

Descrizione composizione

Tab. 4 — Dettaglio costi di pubblicita

Con Verbale n.7 del 29/04/2019 il Collegio Sindacale ha preso atto che I’Azienda Usl di Imola non ha
iscritto in bilancio costi di impianto e ampliamento, di ricerca e sviluppo e di pubblicita.
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ESERCIZI PRECEDENTI MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO
CODICE Manu-
MoD. IMVOBILIZZAZIONI MATERIAL| sonco | Rl | Sl | Foro | vaoreneto | oromonie | R | Sta- | Acauszont | tenmon | 05 | DEMESO | pramen. | Conable
tazioni tazioni | ammortamento iniziale Riclassificazioni et et || i ceenemin R i;azg:%- netto) ti
ve
AAA290 | Terreni disponibili 0 0
di cui soggetti a sterilizzazione 0 0
AAA300 | Terreni indisponibili 0 0 0 0
di cui soggetti a sterilizzazione 0 0
AAA320 | Fabbricati non strumentali (disponibili) 60.000 909 59.091 2211 -2.239 59.063
di cui soggetti a sterilizzazione 60.000 -909 59.001 2.211 -2.239 59.063
AAA3S0 | Fabbricati strumentali (indisponibili) 111.188.379 -49.133.752 | 62.054.627 2.290.311 883.069 -53.465 -3.409.261 |  61.765.282
dicui soggetti a sterilizzazione 85.927.711 -39.901.985 |  46.025.725 542.178 883.069 -2.581.136 |  43.785.480
AAA380 | Impianti e macchinari 8.263.795 -8.006.413 257.382 37.896 275.656 -70.534 500.400
di cui soggetti a sterilizzazione 3.212.671 -3.103.259 109.411 4313 4561 -12.645 97.015
AAA410 | Attrezzature sanitarie e scientifiche 24.563.159 -22.714.552 1.848.608 -410.987 778.626 -70 -762.303 1.453.873
di cui soggette a sterilizzazione 11.747.018 -9.974.184 1.772.834 480.503 711.044 -701.031 1.302.344
AAA440 | Mobili e arredi 9.892.347 -9.364.688 527.659 -11.138 66.987 -1.860 -173.176 408.472
dicui soggetti a sterilizzazione 4.601.987 -4.126.233 475.754 33.995 63.676 -135.309 370.126
AAA4TO | Automezzi 2.124.585 -1.817.377 307.207 0 0 -132.303 174.904
di cui soggetti a sterilizzazione 1.385.284 -1.127.064 258.220 - 0 -118.307 139.913
AAAS00 | Oggetti d'arte 946.460 0 946.460 0 946.460
AAAS10 | Altre immobilizzazioni materiali 4.358.636 -4.122.105 236.531 -8.321 105.681 -55 -163.385 170.450
dicui soggetti a sterilizzazione 2.368.415 -2.157.775 210.640 11.078 68.567 -122.837 145.291
AAA540 | Immobilizzazioni materiali in corso e acconti
2.998.064 0 2.998.064 -1.897.760 1.100.304
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI -
164.395.425 0 0 -95.159.795 | 69.235.630 0 0 0 2.112.230 0 0 55.451 -4.713.201 | 66.579.208
di cui soggette asterilizzazione ‘ 109.303.085 ‘ 0 ‘ 0 ‘ -60.391.409 |  48.911.676 1.072.067 ‘ 0 | 0 ‘ 1.733.128 ‘ 0 ‘ 0 ‘ -| - 3673504 | 45.899.232
Tab. 5 — Dettagli e movimentazioni delle immobilizzazioni materiali
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Per I'analisi degli investimenti si rinvia all’allegato 2 avente ad oggetto “Bilancio di esercizio 2018-
Relazione sulla gestione” al capitolo 3.4 “Investimenti”.

DETTAGLIO ALTRE IMMOBILIZZAZIONI MA- Vieleie el Fondo ammor- VAR (s
TERIALI tamento
Attrezzature Informatiche 2.045.657 1.905.420 140.238
Beni strumentali diversi 2.032.348 2.002.135 30.213
Tab. 6 — Dettaglio altre immobilizzazioni materiali
MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO
DETTAGLIO IMMOBILIZ- . .
ZAZIONI MATERIALI IN Tzl - Giroconti e
ziamento VRl Incrementi Riclassifica- Malore
CORSO iniziale >Sill finale
zioni
Lavori in corso su fabbricati | | ajienazioni 67.602 -67.602 -67.602 0
Lavori in corso su fabbricati | | Contributi
c/capitale 2.760.048 -2.222.709 -2.222.709 537.340
Lavori in corso su fabbricati | | Contributi
clesercizio 4.324 0 0 4.324
Lavori in corso su fabbricati Donazioni 0 0 0 0
Impianti e macchinari Contributi
clesercizio 0 4.313 4.313 4.313
Impianti e macchinari Mutuo 62.701 -42.209 -42.209 20.492
Attrezzature Sanitarie Contributi
c/esercizio 43.676 -43.676 -43.676 0
Attrezzature Sanitarie Contributi
c/capitale 0 334.985 334.985 334.985
Attrezzature Sanitarie Donazioni 25.839 119.679 119.679 145.518
. N L Contributi
Altre immobilizzazioni clesercizio 22.059 -20.920 -20.920 1.139
Altre immobilizzazioni Contr_ibuti
c/capitale 0 32.557 32.557 32.557
Altre immobilizzazioni Mutuo 0 0 0 0
Attrezzature informatiche Contributi
c/esercizio 9.189 -5.439 -5.439 3.750
Attrezzature informatiche Contributi
c/capitale 656 0 0 656
Attrezzature informatiche Donazioni 1.969 3.509 3.509 5.478
Attrezzature informatiche Mutuo 0 9.753 9.753 9.753
Tab. 7 — Dettaglio immobilizzazioni materiali in corso
IMMO1 - Aliquote di ammortamento immobilizzazioni immateriali.
IMMO1 - | Per le immobilizzazioni immateriali, non ci si & avvalsi della facolta di adottare aliquo-
NO te di ammortamento superiori a quelle indicate nel D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., nonché
dai successivi decreti ministeriali di attuazione.
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Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2018- Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola

Immobilizzazioni
immateriali

Aliquota indicata nel
D.Lgs. 118/2011

Aliquota utilizzata
dall’azienda

IMMO2 - Aliquote di ammortamento immobilizzazioni materiali.

IMMO02 - SI

Per le immobilizzazioni materiali, la Regione ha autorizzato |'utilizzo di aliquote di
ammortamento superiori a quelle indicate nel D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., nonché dai
successivi decreti ministeriali di attuazione. Le aliquote adottate, in alcuni casi parti-
colari, sono rappresentate nella seguente tabella.

Immobilizzazioni Aliquota indicata nel Aliquota utilizzata
materiali D.Lgs. 118/2011 dall’azienda
Attrezzature sanitarie 20% 25%
Attrezzature sanitarie 20% 33.33%

Si tratta di alcune attrezzature sanitarie la cui durata utile & inferiore a 5 anni. La richiesta di riduzio-

ne dei tempi di ammortamento é stata effettuata dal servizio competente (Ingegneria Clinica). Ne

sono un esempio i microinfusori con aliquota al 25% e le sonde ecografiche con aliquota al 33%.

IMMO3 - Eventuale ammortamento dimezzato per i cespiti acquistati nell’anno.

IMMO03 - SI

Per i cespiti acquistati nell’anno, ci si & avvalsi della facolta di dimezzare forfettaria-
mente 'aliquota normale di ammortamento.

IMMO4 - Eventuale ammortamento integrale.

IMMO04 - SI

Per i cespiti di valore inferiore a € 516.46, ci si € avvalsi della facolta di ammortizzare
integralmente il bene nell’esercizio in cui il bene & divenuto disponibile e pronto per
l'uso.

IMM04 -
ALTRO

Per i cespiti finanziati da contributi in conto esercizio derivanti da finanziamenti indi-
stinti (escluso la quota capitaria), vincolati , extra-fondo, ricerca e altri,
I"ammortamento e stato effettuato integralmente in linea con le indicazioni regionali
contenute nella nota PG/2013/91967 dell’11/04/2013.

IMMO5 - Svalutazioni.

IMMO5 -
NO

Nel corso dell’esercizio non sono state effettuate svalutazioni di immobilizzazioni ma-
teriali e/o immateriali.

IMMO6 — Rivalutazioni.

(e
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IMMO6 - | Nel corso dell’esercizio non sono state effettuate rivalutazioni di immobilizzazioni ma-
NO teriali e/o immateriali.

IMMO7 — Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni.

IMMO07-NO ‘ Nel corso dell’esercizio non si sono effettuate capitalizzazioni di costi.

IMMO8 — Oneri finanziari capitalizzati.

IMMO8 — | Nel corso dell’esercizio non si sono capitalizzati oneri finanziari.
NO

Altre informazioni relative alle immobilizzazioni materiali e immateriali

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?
IMMO9 — Gravami. Sulle immobilizzazioni NO

dell’azienda vi sono gravami quali ipoteche,
privilegi, pegni, pignoramenti ecc?

IMM10 - Immobilizzazioni in contenzioso NO
iscritte in bilancio. Sulle immobilizzazioni
iscritte in bilancio sono in corso contenziosi
con altre aziende sanitarie, con altri enti pub-
blici o con soggetti privati?

IMM11 - Immobilizzazioni in contenzioso NO
non iscritte in bilancio. Esistono immobilizza-
zioni non iscritte nello stato patrimoniale per-
ché non riconosciute come proprieta
dell’azienda in seguito a contenziosi in corso
con altre aziende sanitarie, con altri enti pub-
blici o con soggetti privati?

IMM12 — Eventuali impegni significativi as- NO
sunti con fornitori per I'acquisizione di
immobilizzazioni materiali. Esistono impegni
gia assunti, ma non ancora tradottisi in debi-
ti?[SE SI’ ILLUSTRARE AMMONTARE PER
SINGOLO IMPEGNO]

IMM13 - Immobilizzazioni destinate alla Sl Vendita dell'immobile denominato

vendita. Esistono immobilizzazioni destinate “Paolini” di Montecatone, Imola.

alla vendita con apposito atto deliberativo Bando approvato con delibera n.

aziendale? 106 del 6 settembre 2011 scaduto
il 31/05/2012, nessuna offerta ri-
cevuta.

IMM14 - Altro. Esistono altre informazioni NO

che si ritiene necessario fornire per soddisfa-
re la regola generale secondo cui “Se le in-
formazioni richieste da specifiche disposizioni
di legge non sono sufficienti a dare una rap-
presentazione veritiera e corretta, si devono
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fornire le informazioni complementari neces-
sarie allo scopo” (art 2423 cc)?
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5. Immobilizzazioni finanziarie

CODICE CREDITI FINANZIARI

MOD. SP (VALORE NOMINALE) Valore iniziale Incrementi Decrementi alore finale

AAAB60 | Crediti finanziari v/ Stato

AAAB70 Crediti finanziari v/Regione

AAAB80 Crediti finanziari v/ partecipate:

AAAB90 | Crediti finanziari v/ altri:

TOTALE CREDITI FINANZIARI

Tab. 8 — Movimentazione dei crediti finanziari

CODICE CREDITI FINANZIARI Fondo svalutazione | , Utilizzi sva:: ‘:Zgi‘;"e
MOD. SP (FONDO SVALUTAZIONE) iniziale P

AAAB60 Crediti finanziari v/ Stato
AAAB70 Crediti finanziari v/ Regione

AAAB80 | Crediti finanziari v/ partecipate:

AAAB90 Crediti finanziari v/altri:

TOTALE CREDITI FINANZIARI

Tab. 9 — Movimentazione del fondo svalutazione dei crediti finanziari

VALORE NOMINALE DEI CREDITI AL 31/12/2016
PER ANNO DI FORMAZIONE
CREDITI FINANZIARI A o

nno e

precedenti Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016
Crediti finanziari v/Stato
Crediti finanziari v/Regione
Crediti finanziari v/partecipate:
Crediti finanziari v/altri:
TOTALE CREDITI FINANZIARI 0 0 0 0 0

Tab. 10 — Valore nominale dei crediti finanziari distinti per anno di formazione

VALORE NETTO DEI CREDITI AL 31/12/2016
PER SCADENZA
CODICEMOD. CREDITI FINANZIARI
Entro - Oltre

12 mesi URELCH el 5 anni
AAAG60 Crediti finanziari v/Stato
AAAG70 Crediti finanziari v/IRegione
AAABBO Crediti finanziari v/partecipate:
AAAG90 Crediti finanziari v/altri:

TOTALE CREDITI FINANZIARI 0 0 0

Tab. 11 — Valore netto dei crediti finanziari distinti per scadenza

22

h) Py T H =X REGIONE EMILIA-ROMAGNA ( r_emiro)
*al e 3 i 5 Giunta (AOO_EMR)
- " : allegato al PG/2019/0433164 del 07/05/2019 10:51:01
ol SLESY S Y e P T



Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2017 - Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola

ESERCIZI PRECEDENTI MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO
CODICE SC—gL%L:ﬁSg;S?-ZFEZL:gNl Cos_to Valore inizia- Clizeilill e Acquisizioni e Ezecllar Valore con-
MOD. SP storico Rivalutazioni | Svalutazioni Riclassificazio- | Rivalutazioni | Svalutazioni quist: : (valore :
FINANZIARIE le . conferimenti . tabile
ni contabile)
AAAT10 Partecipazioni: 6.370.514 0 0 6.370.514 0 0 0 0 6.370.514
Partecipazioni in imprese
controllate 6.353.000 0 0 6.353.000 0 0 0 0 6.353.000
Partecipazioni in imprese
collegate 0 0
Partecipazioni in altre impre-
se 17.514 0 17.514 0 0 17.514
AAA720 Altri titoli: 0 0 0 0 0 0
AAA730 | Titoli di Stato 0 0
AAA740 Altre Obbligazioni 0 0
AAAT750 Titoli azionari quotati in Bor-
sa 0 0
AAA760 Titoli diversi 0 0
TOTALE 6.370.514 0 0 6.370.514 0 0 0 0 6.370.514
Tab. 12 — Dettagli e movimentazioni dei titoli iscritti nelle immobilizzazioni finanziarie
. Patrimonio . . ) Valore attri- Criterio di
Forma ) % capitale . Totale Risultato di % di pos- - ] . .
ELENCO PARTECIPAZIONI Sede gluridica Capitale pubblico netto incluso Attivo esercizio <6550 buito a bi- valorizzazione
riserve lancio (costo / PN)
Partecipazioni in imprese controlla-
te:
Via Montecatone,
Montecatone R.I. Spa al 31-12-2017 37, Imola_(BO) SPA 4.644.000 100% |  13.056.049 |  20.411.977 |  1.476.703 99,44% | 6.353.000 costo
Partecipazioni in imprese collegate:
Partecipazioni in altre imprese:
Via del Borgo
CUP2000 al 31-12-2018 S.Pietro 90/c, Bolo-
gna SPA 487.579 100% 4.791.657 14.847.113 6.438 2,36% 11.514 costo
Med 3 al 31-12-2018 Via Massarenti 3 ,
Bologna Consorzio 35.000 100% 101.886 262.339 277 14,28% 5.000 costo
Lepida S.P.A. al 31-12-2018 Viale A. Moro 64,
Bologna SPA 65.526.000 100% 68.351.765 88.418.516 538.915 0,002% 1.000 costo

Tab. 13 — Informativa in merito alle partecipazioni iscritte nelle immobilizzazioni finanziarie
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ESERCIZI PRECEDENTI

MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO

Costo Gi : Cessioni
DETTAGLIO PARTECIPAZIONI : iroconti e isizioni ession
storico Rivalutazioni | Svalutazioni | Valore iniziale Riclassifica- Rivalutazioni | Svalutazioni AETUEIARIN G (valore conta- \{alore
S conferimenti . finale
zioni bile)

Partecipazioni in imprese controllate: 0 0
Montecatone R.I. Spa 6.353.000 0 0 6.353.000 0 6.353.000
0 0
Partecipazioni in imprese collegate: 0 0
0 0
Partecipazioni in altre imprese: 0 0
CUP2000 11.514 0 11.514 11.514
Med 3 5.000 0 5.000 5.000
Lepida S.P.A. 1.000 0 1.000 1.000

Tab. 14 — Dettagli e movimentazioni delle partecipazioni iscritte nelle immobilizzazioni finanziarie

Vil
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IFO1 — Svalutazione delle immobilizzazioni finanziarie.

IFO1 - NO Nel corso dell’esercizio non sono state effettuate svalutazioni delle immobilizzazioni
finanziarie.

Altre informazioni relative alle immobilizzazioni finanziarie

Informazione Caso presente in | Sesi, illustrare
azienda?

IF02 — Gravami. Su crediti immobilizzati, parte- | NO
cipazioni e altri titoli dell’azienda vi sono gra-
vami quali pegni, pignoramenti ecc?

IFO3 — Contenzioso con iscrizione in bilancio. NO
Su crediti immobilizzati, partecipazioni e altri
titoli iscritti in bilancio sono in corso conten-
ziosi con altre aziende sanitarie, con altri enti
pubblici o con soggetti privati?

IF04 — Contenzioso senza iscrizione in bilan- NO
cio. Esistono partecipazioni o altri titoli non
iscritti nello stato patrimoniale perché non ri-
conosciuti come proprieta dell’azienda in se-
guito a contenziosi in corso con altre aziende
sanitarie, con altri enti pubblici o con soggetti
privati?

IFO5 — Altro. Esistono altre informazioni chesi | NO
ritiene necessario fornire per soddisfare la re-
gola generale secondo cui “Se le informazioni
richieste da specifiche disposizioni di legge non
sono sufficienti a dare una rappresentazione
veritiera e corretta, si devono fornire le infor-
mazioni complementari necessarie allo scopo”
(art 2423 cc)?
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6. Rimanenze

e

CODICE In_crer_nenti/ di cui presso
MOD. RIMANENZE i\rfiazli?irlz Riccligc;%?cr]atizﬁ)ni Incrementi gglg\f;ﬁ; Decrementi Valore finale disttfirtflljzgze tceii (;u:eslf;rt'()
SP zione _ma- per nome e
gazzino per conto
ABA020 | Prodotti farmaceutici ed emoderivati: 3.136.269 0 20.304.089 19.040.798 |  4.399.559,93 214.781 560.648
Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini ed emo-
derivati di produzione regionale 3.129.099 0 | 20.281.486,978 19.021.176,388 | 4.389.409,59 214.418 554.419
Medicinali senza AIC 7.170 0 22.602,328 19.621,988 10.150,34 363 6.229
Emoderivati di produzione regionale 0 0 0,00 0 0
ABAO030 | Sangue ed emocomponenti 52.550 0 318.866,500 319.520,400 51.896,50 646 17.420
ABA040 | Dispositivi medici: 1.360.543 0 4.924.473 4.417.245 | 1.867.771,15 20.325 | 1.092.904
Dispositivi medici 1.279.018 0| 4.264.373,569 3.812.665,339 | 1.731.626,23 14.256 | 1.022.078
Dispositivi medici impiantabili attivi 17.760 0|  399.880,190 399.295,467 18.344,72 0 0
Dispositivi medico diagnostici in vitro (IVD) 62.865 0| 260.219,238 205.284,038 117.800,20 6.069 70.826
ABAO050 | Prodotti dietetici 29.409 0 183.364,303 171.040,153 41.732,70 1.450 17.350
ABAOG0 | Materiali per la profilassi (vaccini) 220.221 0 88.043,210 52.615,860 255.648,37 0 252.348
ABAQ70 | Prodotti chimici 5.753 0 24.001,146 6.058,766 23.695,25 0 22.283
ABAO8O | Materiali e prodotti per uso veterinario 0 0 68,020 0,000 68,02 0 68
ABA090 | Altri beni e prodotti sanitari 42.121 0| 155.308,086 141.358,036 56.071,19 114 18.822
ABA100 | Acconti per acquisto di beni e prodotti sanitari 0 0 0,000 0,000 0,00 0 0
RIMANENZE BENI SANITARI 4.846.866 0 25.998.214 24.148.636 6.696.443 | 237.315,03 |  1.981.842
ABA120 | Prodotti alimentari 413 0 306,332 559,717 159,30
ABA130 Materiali di guardaroba, di pulizia e di convivenza in
genere 49.465 0| 405.735,877 400.060,040 55.141,25
ABA140 | Combustibili, carburanti e lubrificanti 0 0 0,000 0,000 0,00
ABA150 | Supporti informatici e cancelleria 75.182 0 391.851,067 382.941,010 84.091,94
ABA160 | Materiale per la manutenzione 1.153 0 15.113,562 14.455,612 1.810,90
ABA170 | Altri beni e prodotti non sanitari 0 0 0,000 0,000 0,00
ABA180 | Acconti per acquisto di beni e prodotti non sanitari 0 0 0,000 0,000 0,00
RIMANENZE BENI NON SANITARI 126.213 0 813.007 798.016 141.203 0 0
4.973.079 26.811.220 24.946.653 6.837.647 237.315| 1.981.842
Tab. 15 — Movimentazioni delle rimanenze di beni sanitari e non sanitari
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RIMO1 - Svalutazioni.

RIMO1 - NO | Nel corso dell’esercizio non sono state effettuate svalutazioni di rimanenze obsolete
o a lento rigiro

Altre informazioni relative alle rimanenze.

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?
RIMO2 — Gravami. Sulle rimanenze NO

dell’azienda vi sono gravami quali pegni, patti
di riservato dominio, pignoramenti ecc?

RIMO3 — Modifiche di classificazione. Nel NO
corso dell’esercizio vi sono stati rilevanti
cambiamenti nella classificazione delle voci?

RIMO4 - Valore a prezzi di mercato. Vie una | NO
differenza, positiva e significativa, tra il valore
delle rimanenze a prezzi di mercato e la loro
valutazione a bilancio?

RIMO5 - Altro. Esistono altre informazioni NO
che si ritiene necessario fornire per soddisfa-
re la regola generale secondo cui “Se le in-
formazioni richieste da specifiche disposizioni
di legge non sono sufficienti a dare una rap-
presentazione veritiera e corretta, si devono
fornire le informazioni complementari neces-
sarie allo scopo” (art 2423 cc)?
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7. Crediti

MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO
CODICE CREDITI —
MOD. SP (VALORE NOMINALE) Valore iniziale Incrementi Decrementi Valore finale &l gu' [PET S
a emettere
CREDITI V/ISTATO - PARTE CORRENTE 696.193 191.108 -194.446 692.855
Crediti v/Stato per spesa corrente e acconti: 509.121 0 0 509.121 0
Crediti v/Stato per spesa corrente - Integrazione a
ABA210 norma del D.Lvo 56/2000 0
ABA220 Crediti v/Stato per spesa corrente - FSN 0
ABA230 Crediti v/Stato per mobilita attiva extraregionale 0
ABA240 Crediti v/Stato per mobilita attiva internazionale 509.121 0 0 509.121 0
ABA250 Cr_edltl Vv/Stato per acconto quota fabbisogno sanitario
regionale standard 0
ABA260 Crediti v/Stato per finanziamento sanitario aggiuntivo
corrente 0
Crediti v/Stato - altro: 187.072 191.108 -194.446 183.733
ABA270 Crediti v/Stato per spesa corrente - altro 187.072 191.108 -194.446 183.733 11.850
CREDITI V/ISTATO - INVESTIMENTI 0 0 0 0
ABA280 Crediti v/Stato per finanziamenti per investimenti o o o o
...... 0
CREDITI V/STATO - RICERCA 0 0 0 0
ABA300 Crediti v/Stato per ricerca corrente - Ministerod  ella
Salute 0
ABA310 Crediti v/Stato per ricerca finalizzata - Ministero della
Salute 0
Crediti v/Stato per ricerca - altre Amministrazioni
ABA320 centrali 0
ABA330 _Credl_tl v/St_ato per ricerca - finanziamenti per
investimenti 0
ABA340 CREDITI V/IPREFETTURE 6.232 0 0 6.232 0
TOTALE CREDITI V/STATO 702.424 191.108 -194.446 699.086
ABA360 CREDITI V/IREGIONE O P.A. PER SPESA CORREN-
TE 20.296.067 503.542.167 -512.049.445 11.788.789
Crediti v/Regione o P.A. per finanziamento sanita-
rio ordinario corrente: 18.266.163 486.618.444 -496.056.486 8.828.121
ABA370 Crediti v/Regione o P.A. per spesa corrente - IRAP 0 0
Crediti v/Regione o P.A. per spesa corrente - Addizio-
ABASBO | ale IRPEF 0
ABA390 Crediti v/Regiane o P.A. per quota FSR 13.737.785 |  234.897.804 | -241.881.161 6.754.427 0
ABA400 Crediti v/Regione o P.A. per mobilita attiva intraregio-
nale 0
ABA410 Crediti v/Regione o P.A. per mobilita attiva extraregio-
nale 4.528.379 21.065.258 -23.519.943 2.073.694 0
ABA420 Crediti v/Regione o P.A. per acconto quota FSR 0 230.655.382 -230.655.382 0 0
ABA430 Crediti v/Regione o P.A. per finanziamento sanita-
rio aggiuntivo corrente LEA (1) 460.421 1.839.595 -274.769 2.025.247 0
ABA440 Crediti v/Regione o P.A. per finanziamento sanita-
rio aggiuntivo corrente extra LEA (1) 0 0 0 0 0
ABA450 Crediti v/Regione o P.A. per spesa corrente - altro 1.436.433 15.076.878 -15.605.327 907.984 0
ABA460 CREDITI V/IREGIONE O P.A. PER RICERCA: 133.050 7.251 112.864 27.437
Regione Emilia Romagna 133.050 7.251 -112.864 27.437 0
...... 0
ABA470 CREDITI V/IREGIONE O P.A. PER VERSAMENTI A
PATRIMONIO NETTO 4.911.896 1.900.013 -1.741.013 5.070.896
ABA480 ) Cred_iti v/R_egione o P.A. per finanziamenti per
investimenti 4.911.896 1.900.013 -1.741.013 5.070.896 0
ABA490 Creqm v/IRegione o P.A. per incremento fondo
dotazione 0
Crediti v/Regione o P.A. per ripiano perdite: 0 0 0 0
ABA500 Crediti v/Regione o P.A. per ripiano perdite 0 0 0 0 0
ABA510 Crediti v/Regione per copertura debiti al 31/12/2005 0
Crediti v/Regione o P.A. per ricostituzione risorse da
ABAS20 investimenti esercizi precedenti 0
TOTALE CREDITI V/REGIONE O PROVINCIA AU-
TONOMA 25.207.963 505.442.179 -513.790.458 16.859.685 11.850

Tab. 16 — Movimentazioni dei crediti (valore nominale) — | parte

(e
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MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO
CODICE
MOD CREDITI Valore Valore Gl e sy
: VALORE NOMINALE, i i
sp ( ) Tifiaila Incrementi Decrementi finale f:.glé {?elriea
ABA530 | CREDITI V/COMUNI
72.224 240.068 -240.354 71.938
Crediti v/enti locali della Regione Emilia Romagna 72.224 240,068 240,354 71.938 71.686
...... 0
ABAS50 CREDITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE
DELLA REGIONE 6.467.426 23.383.782 -24.121.740 | 5.729.469
Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regio-
ABA560 | ne - mobilita
In compensazione 5.254.284 20.788.830 -21.495.257 4.547.857
Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regio-
ABA570 | ne - mobilita
non in compensazione 0
Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regio-
ABA580 | ne - altre
prestazioni 1.213.143 2.594.951 -2.626.482 1.181.612 463.229
ABA590 | Acconto quota FSR da distribuire 0
CREDITI V/IAZIENDE SANITARIE PUBBLICHE
ABABOD | EoRI REGIONE -
236.672 290.337 175.301 351.708 120.959
TOTALE CREDITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLI-
CHE 6.704.098 23.674.119 -24.297.041 6.081.176
ABA610 CREDITI V/ISOCIETA' PARTECIPATE E/O ENTI
DIPENDENTI 422520 1.206.005 -524.695 1.103.830
ABA620 | Crediti v/enti regionali: 0 28.051 28.051 0 0
Crediti v/Arpa 0 28.051 -28.051 0 0
ABA630 | Crediti v/sperimentazioni gestionali: 422.520 1.098.999 _496.644 1.024.875
Creidti v/Montecatone 422.520 1.098.999 -496.644 1.024.875 122.277
------ 0
ABA640 | Crediti v/altre partecipate: 0 78.955 0 78.955
...... 0 78.955 0 78.955
------ 0
ABA650 | CREDITI V/ERARIO 5.860 193.794 177316 22338
Crediti per IVA 5.860 193.794 -177.316 22.338
------ 0
CREDITI V/ALTRI 4.267.690 18.951.901 -18.127.952 5.091.639
ABAG70 | Credit viclienti privati 2.545.031 15953487 |  -15.476.545 |  3.021.972 594.812
ABAG80 | Crediti v/gestioni liquidatorie 48.925 28.310 77.234 )
ABAB90 | Crediti v/altri soggetti pubblici 1.653.607 2947548 -2.565.603 2.035.552
Credit v/altri soggetti pubblici 1.653.607 2.947.548 -2.565.603 | 2.035.552 154.164
ABA700 | Crediti v/altri soggetti pubblici per ricerca 0 0 0 }
ABA710 | Altri crediti diversi 20127 22557 _8.569 34114
Altr crediti diversi 20.127 22557 -8.569 34.114 0

Tab. 17 — Movimentazioni dei crediti (valore nominale) - Il parte
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Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2018- Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola

CREDITI V/ISTATO - PARTE CORRENTE 644.426 0 517.102 127.325
Crediti v/Stato per spesa corrente e acconti: 500.121 0 509.121 0
Crediti v/Stato per spesa corrente - Integrazione a
ABAZ10 norma del D.Lvo 56/2000 0
ABA220 Crediti v/Stato per spesa corrente - FSN 0
ABA230 Crediti v/Stato per mobilita attiva extraregionale 0
ABA240 Crediti v/Stato per mobilita attiva internazionale 509.121 0 -509.121 0
ABA250 Cr.editi v/Stato per acconto quota fabbisogno sanitario
regionale standard 0
ABA260 Crediti v/Stato per finanziamento sanitario aggiuntivo
corrente 0
Crediti v/Stato - altro: 135.305 0 -7.980 127.325
ABA270 Crediti v/Stato per spesa corrente - altro 135.305 0 7.980 127.325
CREDITI V/ISTATO - INVESTIMENTI 0 0 0 0
ABA280 | Crediti v/Stato per finanziamenti per investimenti o o 0 o
...... 0
...... 0
CREDITI V/STATO - RICERCA 0 0 0 0
ABA300 Crediti v/Stato per ricerca corrente - Ministerod  ella
Salute 0
ABA310 Crediti v/Stato per ricerca finalizzata - Ministero della
Salute 0
ABA320 IiCredm v/Stato per ricerca - altre Amministrazioni centra- .
ABA330 C.rediti.vlStato per ricerca - finanziamenti perin  ve-
stimenti 0
ABA340 | CREDITIV/PREFETTURE 4.985 0 0 4.985
TOTALE CREDITI VISTATO 649.411 0 -517.102 132.310
CREDITI V/IREGIONE O P.A. PER SPESA CORREN-
0 313.075 0 313.075
Crediti v/Regione o P.A. per finanziamento sanitar  io
ordinario corrente: 0 0 0 0
ABA370 Crediti v/Regione o P.A. per spesa corrente - IRAP o
ABA380 Crediti v/Regione o P.A. per spesa corrente - Addizio-
nale IRPEF 0
ABA390 Crediti v/Regione o P.A. per quota FSR o
ABA400 Crediti v/Regione o P.A. per mobilita attiva intraregio-
nale 0
ABA410 Crediti v/Regione o P.A. per mobilita attiva extraregio-
nale 0
ABA420 Crediti v/Regione o P.A. per acconto quota FSR o
ABA430 Cre_dm _v/Reglone o P.A. per finanziamento sanitar  io
aggiuntivo corrente LEA 0
Crediti v/Regione o P.A. per finanziamento sanitar o
ABA440 aggiuntivo corrente extra LEA 0
ABA450 | Crediti v/Regione o P.A. per spesa corrente - altr o o 313.075 313.075
ABA460 CREDITI V/IREGIONE O P.A. PER RICERCA: 0 0 0 0
...... 0
...... 0
CREDITI V/IREGIONE O P.A. PER VERSAMENTI A
PATRIMONIO NETTO 0 0 0 0
Crediti v/Regione o P.A. per finanziamenti per
ABA480 investimenti 0
Crediti v/Regione o P.A. per incremento fondo
ABA490 dotazione 0
Crediti v/Regione o P.A. per ripiano perdite: o o o o
ABA500 Crediti v/Regione o P.A. per ripiano perdite 0
ABA510 Crediti v/Regione per copertura debiti al 31/12/2005 0
ABA520 _Cred|t_| v/Re_glone 0 P.A. per ricostituzione risorse da
investimenti esercizi precedenti 0
TOTALE CREDITI V/REGIONE O PROVINCIA AUTO-
NOMA 0 313.075 0 313.075
Tab. 18— Movimentazioni del fondo svalutazione crediti — | parte

30

h) Py T H =X REGIONE EMILIA-ROMAGNA ( r_emiro)
*al e 3 i 5 Giunta (AOO_EMR)
- " : allegato al PG/2019/0433164 del 07/05/2019 10:51:01
ol SLESY S Y e P T
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CODICE Fondo svaluta- . I Fondo svaluta-
MOD. SP FONDO SVALUTAZIONE CREDITI e kil Accantonamenti Utilizzi Ty
ABA530 CREDITI V/ICOMUNI 489 0 58 431
Crediti v/enti locali della Regione Emilia Romagna 489 0 58 431
...... 0
CREDITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE
DELLA REGIONE 0 0 0 0
Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della
ABA560 Regione - mobilita
in compensazione 0
Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della
ABA570 Regione - mobilita
non in compensazione 0
Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della
ABA580 Regione - altre
prestazioni 0 0 0 0
ABA590 Acconto quota FSR da distribuire 0
ABAG00 CREDITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE
FUORI REGIONE 46.483 0 -18.360 28.122
TOTALE CREDITI V/AZIENDE SANITARIE PUB-
BLICHE 46.483 0 -18.360 28.122
CREDITI V/ISOCIETA' PARTECIPATE E/O ENTI
DIPENDENTI 56.751 38.015 0 94.766
ABA620 Crediti v/enti regionali: 0 0 0 0
...... 0
...... 0
ABAG630 Crediti v/sperimentazioni gestionali: 56.751 38.015 0 94.766
Creidti v/Montecatone 56.751 38.015 0 94.766
...... 0
ABA640 Crediti v/altre partecipate: 0 0 0 0
...... 0
...... 0
ABAB50 CREDITI V/ERARIO 0 0 0 0
...... 0
...... 0
CREDITI V/ALTRI 1.219.421 194.060 2121 1.411.360
ABA670 Crediti v/clienti privati 1.191.136 189.559 2121 1.378.574
ABA680 Crediti v/gestioni liquidatorie 0 0 0 0
...... 0
...... 0
ABA690 Crediti v/altri soggetti pubblici 28.285 4.501 0 32.786
Crediti v/altri soggetti pubblici 28.285 4.501 0 32.786
...... 0
ABA700 Crediti v/altri soggetti pubblici per ricerca
0 0 0 0
...... 0
...... 0
ABA710 Altri crediti diversi 0 0 0 0
...... 0
Tab. 19 — Movimentazioni del fondo svalutazione crediti — Il parte
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VALORE NOMINALE DEI CREDITI AL 31/12/2018

CODICE PER ANNO DI FORMAZIONE
LelebEl CREPT Amno 2014 e | ano 2015 | Anno 2016 A0 2017 | Anno 2018
precedenti
CREDITI V/STATO - PARTE CORRENTE 166.239 851 458 384 524.923
Crediti v/Stato per spesa corrente e acconti: : : : ) 509.121
Crediti v/Stato per spesa corrente - Integrazione a
ABA210 norma del D.Lvo 56/2000
ABA220 Crediti v/Stato per spesa corrente - FSN
ABA230 Crediti v/Stato per mobilita attiva extraregionale
ABA240 Crediti v/Stato per mobilita attiva internazionale a a a ) 509.121
Crediti v/Stato per acconto quota fabbisogno sanitario
ABA250 regionale standard
ABA260 Crediti v/Stato per finanziamento sanitario aggiuntivo
corrente
Crediti v/Stato - altro: 166.239 851 458 384 15.802
ABA270 Crediti v/Stato per spesa corrente - altro 166.239 851 458 384 15.802
CREDITI V/ISTATO - INVESTIMENTI R R R - -
ABA280 Crediti v/Stato per finanziamenti per investimenti a a a ) a
CREDITI V/ISTATO - RICERCA - - - - -
ABA300 Crediti v/Stato per ricerca corrente - Ministerod  ella
Salute
ABA310 Crediti v/Stato per ricerca finalizzata - Ministero della
Salute
ABA320 Credml v/Stato per ricerca - altre Amministrazioni
centrali
Crediti v/Stato per ricerca - finanziamenti perin  ve-
ABA3S30 stimenti
ABA340 CREDITI V/IPREFETTURE 6.232 - - - -
TOTALE CREDITI V/ISTATO 172.471 851 458 384 524.923
ABA360 CREDITI V/IREGIONE O P.A. PER SPESA CORREN-
TE 3.783.619 48.800 569.366 216.906 7.170.098
Crediti v/Regione o P.A. per finanziamento sanitar  io
ordinario corrente: 3.686.317 5.800 53.896 74163 | 5.007.945
ABA370 Crediti v/Regione o P.A. per spesa corrente - IRAP
Crediti v/Regione o P.A. per spesa corrente - Addizio-
ABASBO | nale IRPEF
ABA390 Crediti v/Regione o P.A. per quota FSR 3.686.317 5.800 53.896 74.163 2.934.951
ABA4QD nglreedltl v/Regione o P.A. per mobilita attiva intraregio-
ABA410 Crediti v/Regione o P.A. per mobilita attiva extraregio-

nale - - - - 2.073.694

ABA420 Crediti v/Regione o P.A. per acconto quota FSR

Crediti v/Regione o P.A. per finanziamento sanitar  io

ABA430 A
aggiuntivo corrente LEA (1) 69.865 43.000 202.395 -1 1.709.987
Crediti v/Regione o P.A. per finanziamento sanitar o
ABA440 aggiuntivo corrente extra LEA . . . . .
ABA450 Crediti v/Regione o P.A. per spesa corrente - altr o : : 313.075 142.743 452,166
ABA460 CREDITI V/REGIONE O P.A. PER RICERCA:(2) 27.437 . . R .
...... 27.437 : : ) :
ABA470 CREDITI V/IREGIONE O P.A. PER VERSAMENTI A
PATRIMONIO NETTO 670.896 3.500.000 - - 900.000
ABA4S0 ) Cred_m leeglone o P.A. per finanziamenti per
investimenti 670.896 3.500.000 - - 900.000
Crediti v/Regione o P.A. per incremento fondo
ABA490 dotazione
Crediti v/Regione o P.A. per ripiano perdite: : : : } }
ABAS00 Crediti v/Regione o P.A. per ripiano perdite : : : ) :
ABA510 Crediti v/Regione per copertura debiti al 31/12/2005
ABA520 _Credlt_l v/Re_glone o _P.A. per rlc_ostltuzmne risorse da
investimenti esercizi precedenti
TOTALE CREDITI V/REGIONE O PROVINCIA AUTO-
NOMA 4.454.515 3.548.800 569.366 216.906 8.070.098

Tab. 20 — Valore nominale dei crediti distinti per anno di formazione - | parte
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Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2018- Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola

VALORE NOMINALE DEI CREDITI AL 3 1/12/2018
CODICE PER ANNO DI FORMAZIONE
MOD. SP CRERI Anno 2014 e
precedenti Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018
ABA530 | CREDITI V/COMUNI 538 A A A 71.400
Crediti v/enti locali della Regione Emilia Roma-
gna 538 - - - 71.400
ABA550 CREDITI V/IAZIENDE SANITARIE PUBBLI-
CHE DELLA REGIONE 2.839.900 158 56.781 1.951.188 881.442
Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della
ABA560 Regione - mobilita
in compensazione 2.803.186 - - 1.744.671 -
Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della
ABA570 Regione - mobilita
non in compensazione
Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della
ABA580 Regione - altre
prestazioni 36.715 158 56.781 206.517 881.442
ABA590 Acconto quota FSR da distribuire
ABAG00 CREDITI V/IAZIENDE SANITARIE PUBBLI-
CHE FUORI REGIONE 29.958 7.914 6.261 71.004 236.570
TOTALE CREDITI V/AZIENDE SANITARIE
PUBBLICHE 2.869.858 8.072 63.042 2.022.192 1.118.012
CREDITI V/ISOCIETA' PARTECIPATE E/O
ENTI DIPENDENTI 38.462,00 1.247,35 180.031,18 1.941,90 882.147,79
ABA620 Crediti v/enti regionali:
Crediti V/ARPA i i i i i
ABAB30 Crediti v/sperimentazioni gestionali: 38.462 1247 180.031 1.942 803.192
Crediti V/Montecatone 38.462 1.247 180.031 1.042 803.192
ABAB40 Crediti v/altre partecipate: a ) a a 78.955
ABAG50 | CREDITI V/ERARIO . . . . 22338
Crediti per IVA a ) a a 22.338
CREDITI V/IALTRI 581.074 15.669 69.132 418.843 4.006.920
ABAG70 | Crediti viclient privat 546.842 15.308 69.132 92.509 2.298.181
ABA680 Crediti v/gestioni liquidatorie : } : : }
ABAB90 Crediti v/altri soggetti pubblici 34.232 361 : 326.334 1.674.625
Crediti v/altri soggetti pubblici 34.932 361 a 326.334 1.674.625
ABA700 Crediti v/altri soggetti pubblici per ricerca : } : : }
ABA710 Altri crediti diversi : ) : : 34.114
Altri crediti diversi a ) a a 34.114

Tab. 21 — Valore nominale dei crediti distinti per anno di formazione - Il parte
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VALORE NETTO DEI CREDITI AL 31/12/2018
PER SCADENZA
Coigls CREDITI
MOD. SP Entro Trale 5 anni Oltre
12 mesi 5 anni
CREDITI V/ISTATO - PARTE CORRENTE 565.530 0
Crediti v/Stato per spesa corrente e acconti: 509.121 0
Crediti v/Stato per spesa corrente - Integrazione a norma del
ABA210 | b vo 56/2000
ABA220 Crediti v/Stato per spesa corrente - FSN
ABA230 Crediti v/Stato per mobilita attiva extraregionale
ABA240 Crediti v/Stato per mobilita attiva internazionale 509.121
Crediti v/Stato per acconto quota fabbisogno sanitario regionale
ABAZ50 standard
ABA260 Crediti v/Stato per finanziamento sanitario aggiuntivo corrente 0
Crediti v/Stato - altro: 56.409 0
ABA270 Crediti v/Stato per spesa corrente - altro 56.409
CREDITI V/ISTATO - INVESTIMENTI 0 0
ABA280 Crediti v/Stato per finanziamenti per investimenti 0 0
CREDITI VISTATO - RICERCA 0 0
ABA300 Crediti v/Stato per ricerca corrente - Ministerod  ella Salute
ABA310 Crediti v/Stato per ricerca finalizzata - Ministero della Salute
ABA320 Crediti v/Stato per ricerca - altre Amministrazioni centrali
ABA330 Crediti v/Stato per ricerca - finanziamenti perin ~ vestimenti
ABA340 | CREDITIV/PREFETTURE 1.046
TOTALE CREDITI V/ISTATO 566.777 0
CREDITI V/IREGIONE O P.A. PER SPESA CORRENTE 11.475.714 0
Crediti v/Regione o P.A. per finanziamento sanitar  io ordina-
rio corrente: 8.828.121 0
ABA370 Crediti v/Regione o P.A. per spesa corrente - IRAP
ABA380 Crediti v/Regione o P.A. per spesa corrente - Addizionale IRPEF
ABA390 Crediti v/Regione o P.A. per quota FSR 6.754.427
ABA400 Crediti v/Regione o P.A. per mobilita attiva intraregionale
ABA410 Crediti v/Regione o P.A. per mobilita attiva extraregionale 2.073.694
ABA420 Crediti v/Regione o P.A. per acconto quota FSR
Crediti v/Regione o P.A. per finanziamento sanitar o aggiun-
ABA430 tivo corrente LEA 2.025.247
Crediti v/Regione o P.A. per finanziamento sanitar o aggiun-
ABA440 tivo corrente extra LEA 0
ABA450 Crediti v/Regione o P.A. per spesa corrente - altr o 594.909
ABA460 CREDITI V/IREGIONE O P.A. PER RICERCA: 27.437 0
Regione Emilia Romagna 27.437
CREDITI V/IREGIONE O P.A. PER VERSAMENTI A PATRIMO-
NIO NETTO 5.070.896 0
ABA480 Crediti v/Regione o P.A. per finanziamenti per in  vestimenti 5.070.896
ABA490 Crediti v/Regione o P.A. per incremento fondo dot  azione
Crediti v/Regione o P.A. per ripiano perdite: 0 0
ABA500 Crediti v/Regione o P.A. per ripiano perdite 0
ABA510 Crediti v/Regione per copertura debiti al 31/12/2005
Crediti v/Regione o P.A. per ricostituzione risorse da investimenti
ABA520 esercizi precedenti
TOTALE CREDITI V/REGIONE O PROVINCIA AUTONOMA
16.546.610 0

Tab. 22 — Valore netto dei crediti per anno di scadenza — | parte
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Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2018- Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola

VALORE NETTO DEI CREDITI AL 31/12/2018
PER SCADENZA
SOl CREDITI
MOD. SP Entro Trale 5 anni Oltre
12 mesi 5 anni
ABA530 CREDITI V/ICOMUNI 71.508 0
Crediti v/enti locali della Regione Emilia Romagna 71.508
CREDITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE DELLA
REGIONE 5.729.469 0
Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Region e -
ABA560 mobilita
in compensazione 4.547.857
Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Region e -
ABA570 mobilita
non in compensazione
Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Region e -
ABA580 altre
prestazioni 1.181.612
ABA590 Acconto quota FSR da distribuire
ABAGOO CREDITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE FUORI
REGIONE 323.585
TOTALE CREDITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE
6.053.054 0
CREDITI V/ISOCIETA' PARTECIPATE E/O ENTI DIPEN-
DENTI 1.009.064 0
ABA620 Crediti v/enti regionali: 0 0
Crediti V/IARPA 0
ABAB30 Crediti v/sperimentazioni gestionali: 930.109 0
Crediti V/Montecatone 930.109
ABA640 Crediti v/altre partecipate: 78.955 0
...... 78.955
ABAB50 CREDITI V/IERARIO 22.338 0
Crediti per IVA 22.338
CREDITI V/ALTRI 3.680.279 0
ABA670 Crediti v/clienti privati 1.643.398
ABAB80 Crediti v/gestioni liquidatorie 0 0
ABA690 Crediti v/altri soggetti pubblici 2.002.766 0
Crediti v/altri soggetti pubblici 2.002.766
ABA700 Crediti v/altri soggetti pubblici per ricerca 0 0
ABA710 Altri crediti diversi 34.114 0
Altri crediti diversi 34.114

Tab. 23 — Valore netto dei crediti per anno di scadenza — Il parte
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OETTACLIO CREOINTAARESIOVALL | | el eom- | MebATon | e presiaion
Azienda Ausl PC 0 1.052
Azienda Ausl PR 0

Azienda OSP-PR 0 3.952
Azienda Aus| RE 0 35.702
Azienda OSP RE 0

Azienda Ausl MO 2.358
Azienda OSP- MO 0 175
Azienda Ausl BO 0 524.757
Azienda OSP-BO 0 340.490
Azienda Ausl FE 165.608
Azienda OSP-FE 0 36.159
Azienda Ausl Romagna 4.547.857 62.861
Istituto Ortopedici Rizzoli IRCCS 0 8.498
GSA 0

Tab. 24 - Dettaglio crediti intraregionali per mobilita (in compensazione e non) e per altre prestazioni
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Riscosso negli

CODICE DETTAGLIO CREDITI PER INCREMENTI DI PATRIMONIO ) o Importo deli- o ) Consistenza inizia- Importo nuove Riscossioni Consistenza
MOD. SP NETTO DELIBERATI D2 e bera esercizl pre le deliberazioni o) finale
cedenti (-)
ABA280 Crediti v/Stato per finanziamenti per investiment i 0 0 0 0 0 0
Inserire dettaglio 0 0
ABA480 Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per finanzi  a-
menti per investimenti*1 8.818.546 -3.006.650 4.911.896 900.000 -741.000 5.070.896
Realizzazione della Casa della Salute presso il Polo di Ca- DGR 625/2013* /
stel San Pietro Terme - IV fase 2° stralcio (AP48) DECR. MINISTERIA-
LE 23/06/14 571.410 -422.792 148.618 0 0 148.618
Manutezione straordinaria reparto di geriatria e lungodegen- B(égli?zlallzN?ng/RlA
za Ospedale di Imola IV fase 2° stralcio (AP47) LE 23/06/14 3.106.136 -2.583.858 522.278 0 0 522.278
Progetto preliminare intervento P.3 "Ampliamento dell'ospe-
dale di Imola - realizzazione della nuova sede per attivita DETERM.RER
ambulatoriali riabilitative" 8775/2015 3.500.000 0 3.500.000 0 0 3.500.000
Ammodernamento, sostitiuzione e acquisizione tecnologie DETERM.RER
sanitarie ed informatiche codice intervento P21 15439/2015 460.000 0 460.000 0 -460.000 0
Interventi di manutenzione straordinaria codice intervento DETERM.RER
P20 15439/2015 281.000 0 281.000 0 -281.000 0
Accordo di programma integrativo addendum- prog investim.
ex art20 legge 67/88/ miglioramenti della sicurezza nei presi-
di ospedalieri- parte blocco operatorio EX ART20 LEGGE DETERM. 2515/2018
67/88 SICUR.P.O 900.000 0 0 900.000 0 900.000
0 0
Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per incremento
ABA490 fondo dotazione 0 0
Inserire dettaglio 0 0
ABA500 Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per ripiano perdite 0 0 0 0 0 0
Inserire dettaglio 0 0
ABA510 Crediti v/Regione per copertura debiti al 31/12/20 05 0 0
Inserire dettaglio 0 0
Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per ricost  itu-
ABA520 . . B . : . .
zione risorse da investimenti esercizi precedenti 0 0
Inserire dettaglio 0 0

e

Tab. 25 — Dettagli crediti per incrementi di patrimonio netto

*Il credito é stato contabilizzato nel 2014 anno in cui é avvenuta I'ammissione al finanziamento con Decreto Dirigenziale del Ministero della Salute del 23/06/2014

el

Giunta (AOO_EMR)

REGIONE EMILIA-ROMAGNA (r_emiro )
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CREDO1 - Svalutazione crediti iscritti nell’attivo circolante.

CREDO1 - | In sede di consuntivo 2018, sono stati adeguati i fondi svalutazione per le motivazioni

SI e con i criteri riportati nel capitolo 2 della presente nota integrativa. Il valore delle sva-

lutazioni, suddiviso per tipologia di credito € riportato nella tabella 19.

Altre informazioni relative ai crediti.

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?

CREDO2 - Gravami. Sui crediti dell’aziendavi | NO
sono gravami quali pignoramenti ecc?

CREDO3 - Cartolarizzazioni. L'azienda ha in NO
atto operazioni di cartolarizzazione dei credi-
ti?

CREDO4 - Altro. Esistono altre informazioni NO
che si ritiene necessario fornire per soddisfa-
re la regola generale secondo cui “Se le in-
formazioni richieste da specifiche disposizioni
di legge non sono sufficienti a dare una rap-
presentazione veritiera e corretta, si devono
fornire le informazioni complementari neces-
sarie allo scopo” (art 2423 cc)?
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8. Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

L’Azienda Usl di Imola non ha attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni.

ATTIVITA' FINANZIARIE CHE NON COSTITUISCONO Costo ESERCIZI PRECEDENTI —— MOVIMENTI DELLESERCIZIO - Valore
IMMOBILIZZAZIONI storico Rivalutazioni Svalutazion] Vel Elezmila Ca=El netto
iniziale Riclassificazioni (valore netto)

Partecipazioni in imprese controllate

Partecipazioni in imprese collegate

Partecipazioni in altre imprese

Altri titoli che non costituiscono immobilizzazioni

' TOTALE ATTIVITA' FINANZIARIE CHE NON COSTITUISCONO

IMMOBILIZZAZIONI
Tab. 26 — Movimentazioni delle attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

ELENCO PARTECIPAZIONI CHE NON COSTITUISCONO sede Forma Canitale % capitale n:'a:;'mz; Totale Risutatodi | oo oo a"\: IZE:E a
IMMOBILIZZAZIONI giuridica P pubblico N Attivo esercizio odip P
riserve bilancio

Partecipazioni in imprese controllate:

Partecipazioni in imprese collegate:

Partecipazioni in altre imprese:
Tab. 27— Elenco e informativa delle partecipazioni che non costituiscono immobilizzazioni
DETTAGLIO ATTIVITA' FINANZIARIE CHE NON Costo ESERCIZI PRECEDENTI e MOVIMENTI DELLESERCIZIO — Valore

COSTITUISCONO IMMOBILIZZAZIONI storico i i i el i i i isizioni o finale
Rivalutazioni Svalutazioni alore iniziale el Rivalutazioni Svalutazioni Acquisizioni (valore netto

Partecipazioni in imprese controllate:

Partecipazioni in imprese collegate:

Partecipazioni in altre imprese:

Altri titoli (diversi dalle partecipazioni)

Tab. 28— Dettagli e movimentazioni delle attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

Altre informazioni relative alle attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

Informazione

Caso presente
in azienda?

Se si, illustrare

non costituiscono immobilizzazioni vi sono
gravami quali pegni, pignoramenti ecc?

AF01 — Gravami. Sulle attivita finanziarie che NO

immobilizzazioni iscritte in bilancio sono in
corso contenziosi con altre aziende sanitarie
con altri enti pubblici o con soggetti privati?

AF02 — Contenzioso con iscrizione in bilancio. | NO
Sulle attivita finanziarie che non costituiscono

’

tuiscono immobilizzazioni non iscritte nello
stato patrimoniale perché non riconosciute

AF03 — Contenzioso senza iscrizione in bilan- | NO
cio. Esistono attivita finanziarie che non costi-
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come proprieta dell’azienda in seguito a con-
tenziosi in corso con altre aziende sanitarie,
con altri enti pubblici o con soggetti privati?

AF04 - Altro. Esistono altre informazioni che | NO
si ritiene necessario fornire per soddisfare la
regola generale secondo cui “Se le informa-
zioni richieste da specifiche disposizioni di
legge non sono sufficienti a dare una rappre-
sentazione veritiera e corretta, si devono for-
nire le informazioni complementari necessa-
rie allo scopo” (art 2423 cc)?
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9. Disponibilita liquide

CODICE : MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO
MOD DISPONIBILITA Valore Valore
’ LIQUIDE iniziale . . finale
SP Incrementi Decrementi
ABAT60 Cassa 71.185 167.952 -174.436 64.700
ABAT770 | Istituto Tesoriere 16.724.604 266.750.285 -268.666.813 14.808.076
ABA780 Tesoreria Unica 0 0 0 0
Conto corrente po-
ABATO | giale 0 194.303 -188.867 5.436

Tab. 29 — Movimentazioni delle disponibilita liquide

DLO1 - Fondi vincolati.

DLO1-NO | Le disponibilita liquide non comprendono fondi vincolati.

Altre informazioni relative alle disponibilita liquide.

Informazione

Caso presente
in azienda?

Se si, illustrare

DLO2 — Gravami. Sulle disponibilita liquide
dell’azienda vi sono gravami quali pignora-
menti ecc?

NO

DLO3 - Altro. Esistono altre informazioni che
si ritiene necessario fornire per soddisfare la
regola generale secondo cui “Se le informa-
zioni richieste da specifiche disposizioni di
legge non sono sufficienti a dare una rappre-
sentazione veritiera e corretta, si devono for-
nire le informazioni complementari necessa-
rie allo scopo” (art 2423 cc)?

NO

(e
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10. Ratei e risconti attivi

I\Sl:gglcéi RATEI ATTIVI Importo olt redle;urlnesi
DETTAGLIO A LIVELLO DI CODICE DI RICAVO CE
Tab. 30 — Ratei attivi — Dettaglio a livello di ricavo (codice CE)
CODICE di cui
MCOéD RISCONTI ATTIVI Importo o 719 e
DETTAGLIO A LIVELLO DI CODICE DI COSTO CE
BA1650 |B.2.B.1.8) Utenze telefoniche
BA1690 |B.2.B.1.11.A) Premi di assicurazione - R.C. Professio-
nale 234.317
BA1740 |B.2.B.1.12.C) Altri servizi non sanitari da privato 3155
BA1890 |B.2.B.3.1) Formazione (esternalizzata e non) da pub-
blico 4.500
BA1970 |B.3.F) Altre manutenzioni e riparazioni 63.402 17.868
BA2000 |B.4.A) Fitti passivi 7901
BA2020 |B.4.B.1) Canoni di noleggio - area sanitaria
BA2030 |B.4.B.2) Canoni di noleggio - area non sanitaria
BA2510 |B.9.A) Imposte e tasse (escluso IRAP e IRES) 70
TOTALE RISCONTI ATTIVI 313.436 17868
Tab. 31 — Risconti attivi — Dettaglio a livello di costo (codice CE)
Altre informazioni relative a ratei e risconti attivi.
Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?
RRO1 - Esistono altre informazioni che si ri- NO
tiene necessario fornire per soddisfare la re-
gola generale secondo cui “Se le informazioni
richieste da specifiche disposizioni di legge
non sono sufficienti a dare una rappresenta-
zione veritiera e corretta, si devono fornire le
informazioni complementari necessarie allo
scopo” (art 2423 cc)?
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11. Patrimonio netto

MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO R'EP'LOSS ?,EI';LF',ERUETC"é'ééﬁﬂ%'\‘s'EERFgETTUATE
e Corsterza [T T e | e
R,Gllcrlzgg:;lté: As::f];;ggm steril:zzazioni Pz Vﬁ:‘lazlo- R;L;I%t; : ! Copec?ura Sterilizzlazioni Altrg )
zioni dell'esercizio dell]l"aescgrz:si(z)io (+-) (+1-) perdite (1) motivazioni

PAA000 FONDO DI DOTAZIONE 2.658.910 0 2.658.910 0 0 3.062.321
PAA010 FINANZIAMENTI PER INVESTIMENTI: 51.703.635 621.555 2.078.481 -3.648.115 -5.227 0 50.750.329 0 11.253.078 2.112.810
PAA020 Finanziamenti per beni di prima dotazione 19.565.584 392.617 -1.567.947 18.390.255 0 4.644.033 -1
PAA030 Finanziamenti da Stato per investimenti 17.795.127 855.000 -706.516 0 0 17.943.611 0 2.129.908 0
PAA040 Finanziamenti da Stato per investimenti - ex

art. 20 legge 67/88 17.795.127 855.000 -706.516 17.943.611 0 2.129.908 0
PAAO50 riCenl;;nanmamentl da Stato per investimenti - o
PAA060 Finanziamenti da Stato per investimenti - altro 0
PAA070 Finanziamenti da Regione per investimenti 11.422.259 228.938 1.045.000 -500.132 -3.854 12.192.211 0 1.864.113 323.927
PAAOSO in\l:ér;zl;qz;rtrilenu da altri soggetti pubblici per 01300 01300 o
PAA09O Fin_anz?e_xmenti per invgs_timenti da rettifica

contributi in conto esercizio 2.920.665 87.181 -873.520 -1.373 2.132.953 0 2.615.024 1.788.885
PAALOO RISERVE DA DONAZIONI E LASCITI VINCO-

LATI AD INVESTIMENTI 1.485.259 90.889 -425.595 238.711 1.389.264 0 1.689.816 938.375
PAA110 ALTRE RISERVE: 680.177 -621.555 0 0 11.986 0 70.609 0 295.055 -10
PAA120 Riserve da rivalutazioni 0 0 0
PAA130 Riserve da plusvalenze da reinvestire 680.185 -621.555 0 0 11.987 70.617 0 295.055 -1
PAA140 Contributi da reinvestire 0 0 0
PAA150 meFerijierve da utili di esercizio destinati ad investi- 0
PAA160 Riserve diverse -8 -1 -9 0 -9
PAAL70 CONTRIBUTI PER RIPIANO PERDITE: 0 0 0 0 0 0 0 2.291.582 0 0
PAA180 Contributi per copertura debiti al 31/12/2005 0 0 0
PARLOD | o oo precedent 0 0 0
PAA200 Altro 0 0 2.291.582
PAA210 UTILI (PERDITE) PORTATI A NUOVO -15.972.001 5.078 907.503 0 -15.059.421 -3.201.708
PAA220 UTILE (PERDITA) D'ESERCIZIO 5078 5.078 6.270 6.270 0 0

TOTALE PATRIMONIO NETTO 40.561.058 0 3.076.872 -4.073.711 245.471 6.270 39.815.961 -910.126 13.237.949 6.113.497

Tab. 32 - Consistenza, movimentazioni e utilizzazioni delle poste di patrimonio netto
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INFORMAZIONI MOVIMENTI DELL'ESERCIZIO
Consist Utilizzo a
copice | DETTAGLIO FINANZIAMENTI PER INVE- ol S o | Giroconti sty oI I
STIMENTI RICEVUTI . zio di stremi del estinazione . . zioni ne sterilizza- tre varia- ) L -
Vi lat A g P f b Riclas- P P C t
MOD. sP NEGLI ULTIMI TRE ESERCIZI i'r:g:igt;?oo asse- | prowvedimen- (tipologia di dell'eserci :ifi CI:Z?CS)- corso zioni nel zioni onﬁs[:saleenza ricS"C‘I:JLS”Si indvlefsl:ilti
gna- to beni acquisiti) 2lo e dell'eserci- corso (+-)
zione zio dell'eserci-
zio
PAA020 Per beni di prima dotazione: 19.565.585 |  392.617 0| -1.567.947 0 18.390.255 0 18.390.255
... assegnati in data antecedente al 1/1/2016 19.565.585 392.618 0 -1.567.947 18.390.255 0 18.390.255
... assegnati a partire dall'1/1/2016 (dettaglia-
re) 0 0 0 0 0 0 0 0
PAA030 Da Stato: 17.795.127 0 855.000 -706.516 0 17.943.611 17.124.230 17.916.534
... assegnati in data antecedente al 1/1/2015 17.795.127 0 -705.660 0 17.089.467 16.418.571 17.768.050
PROG INVESTIM. EX ART20 LEGGE 67/88
DETERM. 2515/2018 PROG. 83500 SI- DETERM.
CUR.P.O VINCOLATO 2018 2515/2018 - 0 455.000 0 455.000 0 0
PROG INVESTIM. EX ART20 LEGGE 67/88
DETERM. 2515/2018 PROG. 83703 SI- DETERM. Fabbr e attr.
CUR.P.O VINCOLATO 2018 2515/2018 Sanitarie 400.000 -856 399.144 0 380.638
PAA070 Da Regione: 11.422.259 228.938 1.045.000 -500.132 -3.854 12.192.211 7.184.962 7.206.264
... assegnati in data antecedente al 1/1/2014 11.096.275 0 -409.937 -1.375 10.684.962 7.184.962 6.902.521
DETERMINA
CASA SALUTE VALLATA SANTERNO 'MISU- N. 14785 DEL
RA 7' PROG. 73506 2017 21/09/2017 Fabbricati 325.984 0 -2.153 323.831 0 303.743
FINANZIAM. PER INVESTIM.DGR 1142/2018
PROG.82002 ATTO IMPEGNO DGR DGR Hardware e
2210/2017 indistinto 2018 1142/2018 software 0 280.200 -57.492 222.708 280.200 280.101
FINANZIAM. PER INVESTIM.DGR 1142/2018
PROG.83701 ATTO IMPEGNO DGR DGR Attrezzature
2210/2017 indistinto 2018 1142/2018 Sanitarie 0 99.800 -9.304 90.496 99.800 69.819
FINANZIAM. PER INVESTIM.DGR 1142/2018
PROG.81002 ATTO IMPEGNO DGR DGR
2210/2017 indistinto 2018 1142/2018 Mobili e arredi 0 50.000 -15.719 34.281 50.000 48.275
FINANZIAM. PER INVESTIM.DGR 1142/2018
PROG.83506 ATTO IMPEGNO DGR DGR
2210/2017 indistinto 2018 1142/2018 Fabbricati 0 570.000 -5.353 564.647 570.000 515.071
APB20 PROG INVESTIM.EX ART20 LEGGE
67/88 DETERM. 2515/2018 PROG. 83500 DETERM.
SICUR.PO 41/926-31/12/18 2018 2515/2018 0 45.000 -175 44.825 11.665,21
PAA080 Da altri soggetti pubblici \ 0 0 91.300 0 0 91.300 0 0
... assegnati in data antecedente al 1/1/2016 ‘ 0 0 0 0 0 0 0 0
. asseqnai nel 2015 - eowl ] 0 o] sram 0 0 91300 0 0
PAA090 Per investimenti da rettifica contributi in
conto esercizio: 2.920.665 0 87.181 -873.520 -1.373 2.132.953 2.132.953 2.132.953
... assegnati in data antecedente al 1/1/2016 | 1.702.929 0 -530.927 -1.373 1.170.629 1.170.629 1.170.629
immobilizzazio-
Rettifica contributi 2016 indistinto 2016 ni diverse 641.879 0 -185.609 0 456.270 456.270 456.270
immobilizzazio-
Rettifica contributi 2017 indistinto 2017 ni diverse 575.858 -98.534 477.323 477.323 477.323
immobilizzazio-
Rettifica contributi 2018 indistinto 2018 ni diverse 0 87.181 -58.450 0 28.731 28.731 28.731
Tab. 33— Dettaglio finanziamenti per investimenti (ultimi 3 esercizi)
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ESERCIZI PRECEDENTI
DETTAGLIO RISERVE DA PLUSVA- Valore :
HENZE DAREINVESTIRE | 3\1/?1252015 | 3\1/?1252016 alsyigpony | VA0 nee
2 2 (Valore iniziale)
Valore iniziale 975.241 891.190 722.350 680.185
Incrementi 0 0 12.502
Utilizzi -84.051 -168.840 -42.165 -622.070
Valore finale 891.190 722.350 680.185 70.617
Tab. 34 — Dettaglio riserve da plusvalenze da reinvestire
ESERCIZI PRECEDENTI
DETTAGLIO CVOE';TrTé?EUTI DA REIN- Valore Valore N 3\{;5}:2;—2017 valore finale
al 31/12/2015 al 31/12/2016 (Valore iniziale)
Valore iniziale 0 0 0 0
Incrementi 0 0 0 0
Utilizzi 0 0 0 0
Valore finale 0 0 0 0

Tab. 35— Dettaglio contributi da reinvestire

lllustrazione analitica delle cause di variazione del patrimonio netto.

Con riferimento alla variazione nella consistenza delle voci del patrimonio netto sinteticamente ri-
portate nella tabella 32 si precisa quanto segue:

La colonna giroconti e riclassificazioni comprende:

- Il'assegnazione dell’utile di esercizio 2017 a parziale copertura della perdita d’esercizio 2007
e lo storno delle plusvalenze da reinvestire agli originari contributi con cui erano stati acqui-
stato i relativi cespiti.

- La colonna “Assegnazioni nel corso dell'esercizio” oltre ai contributi in conto capitale asse-
gnati nell’esercizio sono stati inseriti i finanziamenti derivanti dall’utilizzo di contributi in
conto esercizio 2018 e il contributo per ripiano perdite finanziato nel 2018 con DGR n.
2053/2018.

- La colonna altre variazioni comprende:

e Llariduzione deifinanziamenti per investimenti di 5.227 euro derivante dalla vendita di valo-
re residuo di pari importo;
e Larilevazione di donazioni in natura per 238.711;

* nel conto Riserve da plusvalenze da reinvestire sono comprese plusvalenze da vendite per
12.502 euro la riduzione di 515 euro derivante dalla vendita di un cespite con valore residuo
di pari importo;

e nel conto altre riserve, 1 euro dovuto all’arrotondamento delle singole voci contabili.

PNO1 - Donazioni e lasciti vincolati ad investimenti

PN O1-SI | Nell’esercizio sono state rilevate donazioni e lasciti vincolati ad investimenti, erogati

(e
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dai soggetti sottoelencati per I'acquisto dei cespiti cosi come illustrati nella tabella
che segue:

Soggetto erogatore Conto Descrizione Importo
Privati AA1406 Software Licenze d'uso 19.886,00
Privati AA2201 Fabbricati indisponibili 6.284,10
DITTA 3M ltalia AA2401 Attrezzature Sanitarie 7.600,00
Associazione "Per le donne" AA2401 Attrezzature Sanitarie 1.159,00
B.C.C. AA2401 Attrezzature Sanitarie 8.881,60
Fondazione cassa Risparmio
Imola AA2401 Attrezzature Sanitarie 217.945,15
Ditta OLYMPUS AA2401 Attrezzature Sanitarie 5.490,00
Privati AA2401 Attrezzature Sanitarie 38.409,59
Associazione " llab" AA2501 Mobili e Arredi Ordinari 4.408,00
Consiglio Comunale CSPT AA2501 Mobili e Arredi Ordinari 434,10
Privati AA2501 Mobili e Arredi Ordinari 8.854,57
Privati AA2706 Attrezzature Informatiche 7.444,62
Privati AA2709 Beni strumentali diversi 2.803,08
Totale complessivo 329.599,81

PNO2 - Fondo di dotazione

PNO2 - SI

Il fondo di dotazione ha subito variazioni rispetto all’esercizio precedente come sopra
riportato a commento della tabella 32

Altre informazioni relative al patrimonio netto

(e
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Informazione

Caso presente
in azienda?

Se si, illustrare

PNO3 - Altro. Esistono altre informazioni che
si ritiene necessario fornire per soddisfare la
regola generale secondo cui “Se le informa-
zioni richieste da specifiche disposizioni di
legge non sono sufficienti a dare una rappre-
sentazione veritiera e corretta, si devono for-
nire le informazioni complementari necessa-
rie allo scopo” (art 2423 cc)?

No
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12. Fondi per rischi e oneri

Accantona- Riclassifi-
CODICE Consistenza menti che I Valore
MOD. SP RIS SIS iniziale dell'eserci- dell'eserci- il finale
zio zio
PBAOOO FONDI PER IMPOSTE, ANCHE
DIFFERITE 0 0
PBA010 FONDI PER RISCHI: (1) 4.564.376 756.803 0 -682.010 4.639.168
Fondo rischi per cause civili e oneri
PBA020 processuali 44.490 26.650 0 -5.034 66.106
PBAO30 Fondo rischi per contenzioso perso-
nale dipendente 53.648 138.988 0 22.635 170.000
PBA040 Fondo rischi connessi all'acquisto di
prestazioni sanitarie da privato 0 0 0 - 0
PBAO50 Fondo rischi per copertura diretta dei
rischi (autoassicurazione) 4.051.269 591.165 -595.179 4.047.255
PBA0GO Altri fondi rischi: 414.969 0 0 -59.162 355.807
PBA070 FONDI DA DISTRIBUIRE: 0 0 0 0 0
PBAO080 FSR indistinto da distribuire 0 0
PBA090 FSR vincolato da distribuire 0 0
PBA100 Fondo per ripiano disavanzi pre-
gressi 0 0
PBA110 Fondo finanziamento sanitario ag-
giuntivo corrente LEA 0 0
PBA120 Fondo finanziamento sanitario ag-
giuntivo corrente extra LEA 0 0
PBA130 Fondo finanziamento per ricerca 0 0
PBA140 Fongo finanziamento per investi-
menti 0 0
PBA150 QUOTE INUTILIZZATE CONTRIBU-
TI: 3.578.989 1.848.768 35.000 -2.365.263 3.097.494
Quote inutilizzate contributi da Re-
PBA160 gione o Prov. Aut. per quota F.S.
vincolato 231.396 35.000 -188.760 77.636
PBA170 Quote inutilizzate contributi vincolati
da soggetti pubblici (extra fondo) 3.344.272 1.848.768 -2.174.532 3.018.508
PBA180 Quote inutilizzate contributi per
ricerca 3.216 -1.867 1.349
PBA190 Quote inutilizzate contributi vincolati
da privati 105 -105 0
PBA200 ALTRI FONDI PER ONERI E SPE-
SE: 4.020.773 1.095.125 0 -2.594.303 2.521.594
PBA210 Fondi integrativi pensione 0
PBA230 Fondo rinnovi contrattuali personale
dipendente 1.255.073 344.756 0 -783.800 816.028
PBA240 Fondo rinnovi convenzioni MMG -
PLS - MCA 1.145.958 288.368 0 -843.337 590.989
Fondo rinnovi convenzioni Medici
PBA250 SUMAI 88.630 21.762 0 -83.465 26.927
PBA260 Altri fondi per oneri e spese 1.531.112 440.239 0 -883.700 1.087.651
Fondo Accantonamento 5% ALP 0 92.939 0 -92.939 0
Fondo per oneri ALP 0 26.474 0 26.474
F do personale in quiescenza 412.000 215.000 0 627.000
Fondo indennita organi istituzionali 69.056 23.065 0 -36.887 55.235
Altri fondi per oneri 2.071 44.110 0 46.181
F do interessi moratori 57.007 0 -28.908 28.100
Fondo Spese Legali 113.085 38.650 -36.074 115.661
Fondo manutenzioni cicliche 877.892 0 -688.892 189.000
TOTALE FONDI RISCHI E ONERI
12.164.138 3.700.695 35.000 -5.641.577 10.258.256

Tab. 36 — Consistenza e movimentazioni dei fondi rischi e oneri
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ASSEGNAZIONE
DETTAGLIO | INIZIALE CONTRI- UTILIZZI / COSTI FONDO
olLion= BUTO i
INUTILIZZA- o Importo
TE CON- | Eserci- s At Esercizio — — —
TRIBUTI Zio antl’l- Tipologia 2015 e Esercizio Esercizio Esercizio
uto
precedenti 2016 2017 2018
B.1) Acquisti di beni 0 0 0 0
B.2) Acquisti di servizi sanitari 0 0 0 0
B.3) Acquisti di servizi non sanitari 0 0 0 0
B.6) Costi del personale 0 0 0 0
Formazione 0 0 0 0
Borse di studio, collaborazioni e
altre forme di lavoro autonomo 0 0 0 0
sanitarie
2018 35.000 | gorse di studio, collaborazioni e 35.000
altre forme di lavoro autonomo non 0 0 0 0
sanitarie
Cpntnbutl ad amministrazioni pub- 0 0 0 0
bliche
Softyv_are, attrezzature e altri beni 0 0 0 0
mobili
Costi generali e amministrativi 0 0 0 0
Altri costi 0 0 0 0
Totale 0 0 0 0
B.1) Acquisti di beni 0 0 0 0
B.2) Acquisti di servizi sanitari 0 0 0 0
B.3) Acquisti di servizi non sanitari 0 0 0 0
B.6) Costi del personale 0 0 0 0
Formazione 0 0 0 0
Borse di studio, collaborazioni e
altre forme di lavoro autonomo 0 0 0 0
Quote inuti- 2017 0 sanltarlg - — 0
lizzate con- Borse di studio, collaborazioni e
tributi da altre forme di lavoro autonomo non 0 0 0 0
Regione 0 sanitarie
Prov. Aut. Contributi ad amministrazioni pub- 0 0 0 0
bliche
per quota
FSR vincola- Software, attrezzature e altri beni
. 0 0 0 0
to mobili
Costi generali e amministrativi 0 0 0 0
Altri costi 0 0 0 0
Totale 0 0 0 0
B.1) Acquisti di beni 399 21 0 0
B.2) Acquisti di servizi sanitari 1.300 0 0 0
B.3) Acquisti di servizi non sanitari 127.490 1.567 7.007 0
B.6) Costi del personale 0 7.233 12.000 0
Formazione 28.862 4.742 0 0
Borse di studio, collaborazioni e
altre forme di lavoro autonomo 16.307 323 0 1.110
PO 564.997 sanitarie 42.636
rece- . - - — .
pdenti Borse di studio, collaborazioni e
altre forme di lavoro autonomo non 62.630 0 9.062 0
sanitarie
Cpntnbutl ad amministrazioni pub- 13.250 0 1,500 0
bliche
Softyv_are, attrezzature e altri beni 10.950 0 0 0
mobili
Costi generali e amministrativi 24.660 3.189 1111 0
Altri costi 0 0 0 187.650
Totale 285.847 17.074 30.680 188.760
TOTALE | 599.997 TOTALE 285.847 17.074 30.680 188.760 77.636

Tab. 37 — Dettaglio movimentazioni quota inutilizzata contributi da Regione o P.A. per quota F.S.R. vincolato

49

h) Py T H =X REGIONE EMILIA-ROMAGNA ( r_emiro)
*al e 3 i 5 Giunta (AOO_EMR)
- " : allegato al PG/2019/0433164 del 07/05/2019 10:51:01
ol SLESY S Y e P T




Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2018- Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola

ASSEGNAZIONE
DETTAGLIO INIZIALE CONTRI- UTILIZZI | COSTI
QUOTE BUTO FONDO
INUTILIZZA- Importo AL
TE CON- Eserci- Importo f ; Esercizio - - 31/12/18
TRIBUTI zio contributo 2838 %) 2015 e prece- SEETED Esercizio 2018
. 2016 2017
denti
B.1) Acquisti di beni 0 0 0 0
B.2) Acquisti di servizi sanita- 2.381.64
fi 0 0 0 0
B.3)_ Acquisti di servizi non 0 0 0 0
sanitari
B.6) Costi del personale 0 0 4.623
Formazione 0 0 0
Borse di studio, collaborazio-
ni e altre forme di lavoro 0 0 0 0
autonomo sanitarie
2018 4.238.718 | Borse di studio, collaborazio- 1.848.768
ni e altre forme di lavoro 0 0 0 0
autonomo non sanitarie
Contr!butl ad amministrazioni 0 0 0 0
pubbliche
Soft‘ware,' gttrezzature e altri 0 0 0 0
beni mobili
\(/:iOStI generali e amministrati- 0 0 0 3687
Altri costi 0 0 0 0
Totale 0 0 0 2'389'93
B.1) Acquisti di beni 0 0 0 1.609
:5;.2) Acquisti di servizi sanita- 0 0 4.826 18.147
B.3)_ Acquisti di servizi non 0 0 7746 5564
sanitari
B.6) Costi del personale 1.061 9.436
Formazione 0 0 0 0
Quote inuti- Borse di studio, collaborazio-
I|_zza_te_con— ni e altre forme di lavoro 0 0 0 0
tributi vinco- autonomo sanitarie
lati _da s0g- 2017 1.017.755 [Borse di studio, collaborazio- 871.826
getti pubbli- ni e altre forme di lavoro 0 0 0 0
cl autonomo non sanitarie
(extra fon- Contributi ad amministrazioni N N o o
do) pubbliche
Soft‘ware,' gttrezzature e altri 0 0 0 0
beni mobili
\(/:iOStI generali e amministrati- 0 0 04.698 0
Altri costi 0 0 2.842 0
Totale 0 0 111.173 34.756
B.1) Acquisti di beni 933 24.467 3.767 1.691
:5;.2) Acquisti di servizi sanita- 2093 4.352 533 1.750
B.3) Acquisti di servizi non 34.714 5.921 5318 | 29.405
sanitari
B.6) Costi del personale 62.840 587 28.206 65.669
Formazione 16.979 35.694 90.805 0
Borse di studio, collaborazio-
ni e altre forme di lavoro 112.616 28.318 10.509 33.975
2016e | 1196.745 | autonomo sanitarie 297913
p(;ectt-.j— Borse di studio, collaborazio- :
entl ni e altre forme di lavoro 0 720 0 250
autonomo non sanitarie
Contributi ad amministrazioni
pubbliche 0 0 0 0
Soft‘ware,' gttrezzature e altri 83.532 25.982 8.832 17.531
beni mobili
\(/:iOStI generali e amministrati- 70.325 28.045 16.994 7635
Altri costi 16.730 21.815 0 0
Totale 400.762 175.201 164.964 | 157.906
2.582.61
TOTALE | 6.453.218 TOTALE 400.762 175.201 276.137 2 3.018.507

Tab. 38 — Dettaglio movimentazioni quota inutilizzata contributi vincolati da soggetti pubblici (ex-

trafondo)
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QUOTE

ASSEGNAZIONE
INIZIALE CONTRI-
BUTO

UTILIZZI / COSTI

Eserci-
zio

Importo
contributo

Tipologia

Importo

Esercizio
2015 e pre-
cedenti

Esercizio

2016

Esercizio
2017

Esercizio
2018

FONDO
AL
31/12/18

Quote
inutilizza-
te contri-

buti per
ricerca

2018

0,00

B.1) Acquisti di beni

B.2) Acquisti di servizi sanitari

B.3) Acquisti di servizi non sanitari

B.6) Costi del personale

Formazione

o|o|]o|o|o

o|o|o|o|o

o|o|]o|o|o

o|o|o|o|o

Borse di studio, collaborazioni e
altre forme di lavoro autonomo
sanitarie

Borse di studio, collaborazioni e
altre forme di lavoro autonomo non
sanitarie

Contributi ad amministrazioni pub-
bliche

o

o

o

o

Software, attrezzature e altri beni
mobili

Costi generali e amministrativi

Altri costi

Totale

2017

0,00

B.1) Acquisti di beni

B.2) Acquisti di servizi sanitari

B.3) Acquisti di servizi non sanitari

B.6) Costi del personale

Formazione

oO|lo|lo|jlo|j|o|fo|o|o| ©

oO|lo|lo|jlo|j|o|fo|o|o| ©

oO|lolo|j|o|j|o|lo|o|o| ©

o|lolo|lo|j|o|lo|o|o| ©

Borse di studio, collaborazioni e
altre forme di lavoro autonomo
sanitarie

Borse di studio, collaborazioni e
altre forme di lavoro autonomo non
sanitarie

Contributi ad amministrazioni pub-
bliche

o

o

Software, attrezzature e altri beni
mobili

o

o

o

o

Costi generali e amministrativi

Altri costi

Totale

2016 e
prece-
denti

89.000,00

B.1) Acquisti di beni

B.2) Acquisti di servizi sanitari

o|o|lo|o|o

o|o|lo|o|o

B.3) Acquisti di servizi non sanitari

5.33

4

30

B.6) Costi del personale

Formazione

26

7

oO|lo|o|o|o|o|o| o

oO|lo|o|o|o|o|o| o

Borse di studio, collaborazioni e
altre forme di lavoro autonomo
sanitarie

1.48

7

15.078

Borse di studio, collaborazioni e
altre forme di lavoro autonomo non
sanitarie

26.10

9

20.104

10.052

Contributi ad amministrazioni pub-
bliche

0

Software, attrezzature e altri beni
mobili

0

0

Costi generali e amministrativi

3.83

4

3.518

0

0

Altri costi

0

0

0

1.837

Totale

37.03

1

38.700

10.052

1.867

1.350

TOTALE

89.000,00

TOTALE

37.031,0

0

38.700

,00

10.052,00

1.867,00

1.350,00

Tab. 39 — Dettaglio movimentazioni quota inutilizzata contributi per ricerca
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DETTAGLIO
QUOTE
INUTILIZZA-
TE CON-
TRIBUTI

ASSEGNAZIONE

INIZIA

LE CONTRI-
BUTO

UTILIZZI / COSTI

Eser-
cizio

Importo
contributo

Tipologia

Importo

FONDO
AL
31/12/18

Esercizio
2015 e pre-
cedenti

Esercizio
2016

Esercizio
2017

Esercizio
2018

Quote inuti-

lizzate con-

tributi vinco-

lati da priva-
ti

2018

B.1) Acquisti di beni

B.2) Acquisti di servizi sanitari

B.3) Acquisti di servizi non sanita-
ri

B.6) Costi del personale

Formazione

Borse di studio, collaborazioni e
altre forme di lavoro autonomo
sanitarie

Borse di studio, collaborazioni e
altre forme di lavoro autonomo
non sanitarie

Contributi ad amministrazioni
pubbliche

Software, attrezzature e altri beni
mobili

Costi generali e amministrativi

Altri costi

Totale

2017

B.1) Acquisti di beni

B.2) Acquisti di servizi sanitari

B.3) Acquisti di servizi non sanita-
ri

B.6) Costi del personale

Formazione

Borse di studio, collaborazioni e
altre forme di lavoro autonomo
sanitarie

Borse di studio, collaborazioni e
altre forme di lavoro autonomo
non sanitarie

Contributi ad amministrazioni
pubbliche

Software, attrezzature e altri beni
mobili

Costi generali e amministrativi

Altri costi

Totale

2016

pre-
ce-
denti

5.000,00

B.1) Acquisti di beni

B.2) Acquisti di servizi sanitari

B.3) Acquisti di servizi non sanita-
ri

B.6) Costi del personale

o| o [o|lo|o

Formazione

2.858

o|o| o |[o|o|o

o|o| o |[o|lo|o

Borse di studio, collaborazioni e
altre forme di lavoro autonomo
sanitarie

Borse di studio, collaborazioni e
altre forme di lavoro autonomo
non sanitarie

Contributi ad amministrazioni
pubbliche

Software, attrezzature e altri beni
mobili

Costi generali e amministrativi

0

0

105

Altri costi

0

0

Totale

2.858

2.037

o|o|o]| ©

105

TO-
TALE

5.000,00

TOTALE

2.858,00

2.037,00

0,00

105,00

0,00

Tab. 40 — Dettaglio movimentazioni quota inutilizzata contributi vincolati da privati
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lllustrazione dei criteri utilizzati per la determinazione dell’entita dei fondi, nonché degli estremi dei
verbali del Collegio Sindacale come specificato nella sequente tabella.

Estremi del verbale del Colle-

direttore dell’U.O. Segreteria Generale
e Affari Legali con il supporto degli
eventuali Legali esterni che stanno se-
guendo il contenzioso.

Fondo Criteri di determinazione gio Sindacale
Contenzioso  personale | E’ stato determinato sulla base del ri- Verbale n. 6 del 15/04/2019
dipendente schio di soccombenza determinato dal

Vertenze in corso, diver-
se da quelle del persona-

E’ stato determinato sulla base del ri-
schio di soccombenza determinato dal

Verbale n. 6 del 15/04/2019

Valutazione del direttore dell’U.O. SGAL
sentiti i legali interessati.

le direttore dell’U.O. Segreteria Generale
e Affari Legali con il supporto degli
eventuali Legali esterni che stanno se-
guendo il contenzioso.
Spese legali e stato rideterminato sulla base della Verbale n. 6 del 15/04/2019

Autoassicurazione

E’ stato determinato sulla base delle
riserve calcolate sulle richieste di in-
dennizzo in corso al 19/01/2019 per
sinistri relativi ad eventi ante 2017 non
coperti da Assicurazione RCT nel limite
per ogni sinistro dei 250.000 euro oltre i
quali I'eventuale onere & a carico della
Regione

Verbale n. 6 del 15/04/2019

Franchigia assicurazione

E’ stato determinato sulla base delle
riserve calcolate sulle richieste di in-
dennizzo in corso al 31/12/2018 per
sinistri coperti da Assicurazione RCT.

Verbale n. 6 del 15/04/2019

Quote inutilizzate di con-
tributi

Sono costituiti da accantonamenti de-
terminati con le modalita previste
dall’art. 29 comma 1, lett. e) del D.Lgs.
118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi
decreti ministeriali di attuazione.

Verbale n. 6 del 15/04/2019

altri fondi per oneri

Comprendono esclusivamente la quota
residua di 4 specifici progetti vincolati
che non rientravano in quelli accanto-
nabili nella categoria “Quote inutilizzate
contributi vincolati” prevista dal D.Lgs
118/2011 di cui al punto precedente;

Verbale n. 6 del 15/04/2019

Interessi moratori

E’ stato rideterminato sulla base della
percentuale decrescente applicata agli

Verbale n. 6 del 15/04/2019

(e
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interessi maturati negli ultimi cinque
anni sulla base della valutazione del
rischio effettuata dal responsabile
dell’ufficio finanziario

Rischi ferie da pagare

E’ stato rideterminato sulla base della
media delle ferie pagate nel triennio
2016-2018.

Verbale n.

6 del 15/04/2019

Personale in quiescenza

E' stato determinato sulla base delle
competenze maturate alla data del
31/12/2018 comunicate dall’U.O. Risor-
se Umane.

Verbale n.

6 del 15/04/2019

Indennita organi istitu-

zionali

e stato determinato sulla base dei com-
pensi maturati e maturandi da parte
degli organi istituzionali non ancora cor-
risposti al 31/12/2017

Verbale n.

6 del 15/04/2019

Manutenzioni cicliche

E stato rideterminato sulla base delle
manutenzioni straordinarie periodiche
sui fabbricati e sulle attrezzature sanita-
rie la cui effettuazione ed il relativo
esborso si verificheranno nei prossimi 3
esercizi.

Verbale n.

6 del 15/04/2019

Rinnovo contrattuale del
personale convenzionato

E’ stato calcolato sulla base delle per-
centuali comunicate dalla Regione.

Verbale n.

6 del 15/04/2019

Rinnovo contrattuale del
personale dipendente

E’ stato calcolato sulla base delle per-
centuali comunicate dalla Regione.

Verbale n.

6 del 15/04/2019

Oneri ALP

comprende il debito presunto nei con-
fronti degli enti previdenziali in relazio-
ne ai futuri pagamenti degli arretrati ai
dipendenti che hanno svolto attivia di
supporto all’esercizio della Libera pro-
fessione intramuraria. dall’art.113 del
dlgs 50/2016

Verbale n.

6 del 15/04/2019

Altri fondi per incentivi
per funzioni tecniche

comprende 'accantonamento effettua-
to a partire dal 2018 degli incentivi pre-
visti dall’art.113 del dlgs 50/2016

Verbale n.

6 del 15/04/2019

Altre informazioni relative a fondi rischi e oneri.
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stato costituito un fondo, esiste la possibilita
di subire perdite addizionali rispetto agli am-
montari stanziati?

FRO2. Esistono rischi probabili, a fronte dei
quali non e stato costituito un apposito fondo
per I'impossibilita di formulare stime atten-
dibili?

NO

FRO3. Esistono rischi (né generici, né remoti)
a fronte dei quali non é stato costituito un
apposito fondo perché solo possibili, anziché
probabili? Da tali rischi potrebbero scaturire
perdite significative?

SI

Si tratta di numero 59 richieste di
indennizzo, nell’ambito
dell’autoassicurazione RCT, dai
quali comunque I'AUSL ritiene che
non possano scaturire perdite si-
gnificative

FRO4 — Altro. Esistono altre informazioni che
si ritiene necessario fornire per soddisfare la
regola generale secondo cui “Se le informa-
zioni richieste da specifiche disposizioni di
legge non sono sufficienti a dare una rappre-
sentazione veritiera e corretta, si devono for-
nire le informazioni complementari necessa-
rie allo scopo” (art 2423 cc)?

S

Il fondo rischi per copertura diretta
dei rischi (autoassicurazione) com-
prende, quantificato in 5 mila euro,
il rischio di cui 'AUSL e venuta a
conoscenza dopo la chiusura
dell’esercizio riferito a richieste di
indennizzo pervenute nel 2019 ma
relative ad eventi anteriori al 2019.
Nella tabella 36 nel conto ministe-
riale PBA160 “Quote inutilizzate
contributi da Regione o Prov. Aut.
per quota F.S. vincolato” sono
comprese, nella colonna riclassifi-
che dell’esercizio, le quote di FSR
vincolate relative ad anni prece-
denti come da allegato alla lettera
regionale prot. PG/2019/99183 del
23/01/2019

(e
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13. Trattamento di fine rapporto

CODICE | 1R ATTAMENTO DI FINE RAP- Consistenza | Accantona- Utilizzi .
MOD. Lo menti ) _ Valore finale
PORTO iniziale . .. dell'esercizio
SP dell'esercizio
Fondo per premi operosita medici SU-
PCA000 MAI 561.994 290.136 -22.132 829.998
PCA010 Fondo per trattamento di fine rapporto
dipendente 0 0
TOTALE TRATTAMENTO DI FINE
RAPPORTO 561.994 290.136 -22.132 829.998

Tab. 41 — Consistenza e movimentazioni del Trattamento di Fine Rapporto

seguente tabella.

lllustrazione dei criteri utilizzati per la determinazione dell’entita dei fondi, come specificato nella

Fondo Criteri di determinazione
Premi operosita medici E determinato secondo le norme e disposizioni contenute nella
SUMAI Convenzione Unica Nazionale che regolano la determinazione del

premio di operosita dei medici SUMAI

Altre informazioni relative a trattamento di fine rapporto.

(e

Informazione Caso presente | Se si, illustrare

in azienda?
TRO1 - Altro. Esistono altre informazioni che Sl Da 2017, se avviene la modifica
si ritiene necessario fornire per soddisfare la nella prevalenza delle ore prestate
regola generale secondo cui “Se le informa- dagli specialisti nelle varie AUSL
zioni richieste da specifiche disposizioni di della regione, al momento della
legge non sono sufficienti a dare una rappre- modifica I’AUSL in cui le ore diven-
sentazione veritiera e corretta, si devono for- tano prevalenti fattura all’AUSL di
nire le informazioni complementari necessa- provenienza il fondo maturato fino
rie allo scopo” (art 2423 cc)? a quel momento
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14. Debiti
MOVIMENTI DELL'E- di cui per
SERCIZIO di cui per acquisti ‘dl.
CODICE Valore Valore beni iscritti
DEBITI A 7 fatture da -
MOD. SP iniziale Incrementi Decremen- finale E—— traleim-
ti mobilizza-
zioni
PDA00OO MUTUI PASSIVI 21.624.305 1.610.313 -3.162.731 20.071.888 0 0
DEBITI VISTATO 0 0,00 0,00 0
Debiti v/Stato per mobilita passiva
PDA020 extraregionale
Debiti v/Stato per mobilita passiva
PDA030 internazionale 0
PDA040 Acconto quota FSR v/Stato
PDA050 Debi_ti v/Stgto per (estitu.zione fi-
nanziamenti - per ricerca:
PDA060 Altri debiti v/Stato
PDA70 DEBITI V/REGIONE O PROVIN-
CIA AUTONOMA 49.742 | 267.581.715 | -267.518.916 112.540 0 0
PDA0SO Debiti v/Rgglong o Pro_vmma Auto-
noma per finanziamenti
Debiti v/Regione o Provincia Auto-
PDA090 noma per mobilita passiva intrare-
gionale
Debiti v/Regione o Provincia Auto-
PDA100 noma per mobilita passiva extrare-
gionale 0 3.874.988 -3.809.988 65.000 0 0
PDA110 Acconto quota FSR da Regione o
Provincia Autonoma 0| 263.491.128 | -263.491.128 0 0 0
PDA120 Altri debiti v/Regione o Provincia
Autonoma 49.742 215.599 -217.800 47.540 0 0
PDAL30 DEBITI VICOMUNL: 32.380 620.989 -625.565 27.805 11.263 0
PDA150 DEBITI V/AZIENDE SANITARIE
PUBBLICHE DELLA REGIONE 9.699.610 47.149.456 | -50.532.710 6.316.355 3.910.402 0
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche
PDA160 della Regione - per quota FSR
Debiti v/Aziende sanitarie pub-
bliche della Regione - finanzia-
PDAL70 mento sanitario aggiuntivo cor-
rente LEA
Debiti v/Aziende sanitarie pub-
PDA180 bliche dellg Rgglone_ - fmanma—
mento sanitario aggiuntivo cor-
rente extra LEA
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche
PDA190 della Regione - mobilita in compen-
sazione 20.498 32.917.046 | -32.464.366 473.178 0 0
Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche
PDA200 della Regione - mobilita non in
compensazione
PDA210 Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche
della Regione - altre prestazioni 9.679.112 14.232.410 | -18.068.345 5.843.177 3.910.402 0
PDA220 Debiti v/Aziende Sanitarie pub-
bliche fuori Regione 47.582 7.565 -50.358 4.789 3.571 0
Debiti v/Aziende sanitarie pub-
PDA230 bIlche_: della Regione per versa-
menti
c/patrimonio netto
PDA140 TOTALE DEBITI V/IAZIENDE
SANITARIE PUBBLICHE 9.747.192 47.157.021 | -50.583.069 6.321.144 3.913.973 0
DEBITI V/SOCIETA' PARTECIPA-
PDA240 TE E/O ENTI DIPENDENTI DELLA
REGIONE
PDA250 Debiti v/enti regionali: 33.799 36.585 -33.033 37.352 11.614 0
Debiti v/Arpa 0 0 0
PDA260 Debiti v/sperimentazioni gestio-
nali: 13.801.512 27.116.516 -32.709.740 8.208.288 2.620.094 0
Debiti v/ Montecatone 13.801.512 27.116.516 | -32.709.740 8.208.288 2.620.094 0
PDA270 Dehiti v/altre partecipate: 80.528 595.949 -560.985 115.493 12.462 0
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MOVIMENTI DELL'E- di cui per
SERCIZIO di cui per acquisti di
CODICE DEBITI Valore Valore fatture da beni iscritti
MOD. SP iniziale In- finale . traleim-
cre- Decrementi MESHEE mobilizza-
menti zioni
157.9
PDA280 | DEBITI V/FORNITORI: 08.57
30.054.910 1 -161.689.916 | 26.273.565| 1.207.790| 1.441.200
Debiti verso erogatori (privati
PDA290 | accreditati e convenzionati) di 62.86
prestazioni sanitarie 11.549.228 | 3.564 -64.303.653 | 10.109.139 998.696 998.696
» S 95.04
PDA300 | Debiti verso altri fornitori 18.505.682 | 5.008 -97.386.263 | 16.164.426 209.094 442.505
DEBITI V/ISTITUTO TESO-
PDA3I0 | oiERE 0 0
PDA320 | DEBITI TRIBUTARI: 32.61
: 4.528.675 | 5.508 -35.730.171 | 1.414.012 0 0
DEBITI V/ISTITUTI PREVI-
PDA330 | DENZIALI, ASSISTENZIALI E 33.14
SICUREZZA SOCIALE: 5.656.804 | 0.496 -36.469.388 | 2.327.912 0 0
0
PDA340 | DEBITI V/ALTRI: 83.03
: 10.719.425 | 4.382 -85.054.926 | 8.698.881 | 1.133.339 0
PDA350 Debiti v/altri finanziatori 0
o . 73.05
PDA360 | Debiti v/dipendenti 6.803.830 | 8.063 73.522.648 | 6.339.245 0 0
PDA370 Debiti v/gestioni liquidatorie
o 9.976
PDA3B0 | Altri debiti diversi: 3.915.595 | .319 11.532.279| 2.359.635| 1.133.339 0
Tab. 42 — Consistenza e movimentazioni dei debiti
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CODICE
MOD.
SP

DEBITI

DEBITI PER ANNO DI FORMAZIONE

Anno 2014 e
precedenti

Anno 2015 | Anno 2016 | Anno 2017

Anno 2018

PDAO00O

MUTUI PASSIVI

18.289.388

1.782.500 0

DEBITI VISTATO

PDAO020

Debiti v/Stato per mobilita passiva extra-
regionale

PDAO030

Debiti v/Stato per mobilita passiva inter-
nazionale

PDA040

Acconto quota FSR v/Stato

PDAO50

Debiti v/Stato per restituzione finanzia-
menti - per ricerca:

PDA0GO

Altri debiti v/Stato

PDA70

DEBITI V/IREGIONE O PROVINCIA
AUTONOMA

112.540

PDAO080

Debiti v/Regione o Provincia Autonoma
per finanziamenti

PDA090

Debiti v/Regione o Provincia Autonoma
per mobilita passiva intraregionale

PDA100

Debiti v/Regione o Provincia Autonoma
per mobilita passiva extraregionale

65.000

PDA110

Acconto quota FSR da Regione o Pro-
vincia Autonoma

PDA120

Altri debiti v/Regione o Provincia Auto-
noma

47.540

PDA130

DEBITI V/ICOMUNI:

27.805

PDA150

DEBITI V/AZIENDE SANITARIE P UB-
BLICHE DELLA REGIONE

100.951

26.574 39.108 19.299

6.130.423

PDA160

Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche
della Regione - per quota FSR

PDA170

Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche
della Regione - finanziamento sanita-
rio aggiuntivo corrente LEA

PDA180

Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche
della Regione - finanziamento sanita-
rio aggiuntivo corrente extra LEA

PDA190

Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche
della Regione - mobilita in compensa-
zione

20.498

452.680

PDA200

Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche
della Regione - mobilita non in compen-
sazione

PDA210

Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche
della Regione - altre prestazioni

80.453

26.574 39.108 19.299

5.677.743

PDA220

Debiti v/Aziende Sanitarie pu bbliche
fuori Regione

299

33 59 0

4.397

PDA230

Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche
della Regione per versamenti
c/patrimonio netto

PDA140

TOTALE DEBITI V/AZIENDE SANITA-
RIE PUBBLICHE

101.251

26.607 39.167 19.299

6.134.820

PDA240

DEBITI V/ISOCIETA' PARTECIPATE
E/O ENTI DIPENDENTI DELLA RE-
GIONE

PDA250

Debiti v/enti regionali:

37.352

Debiti v/Arpa

37.352

PDA260

Debiti v/sperimentazioni gestionali:

27.965 124.550 78.076

7.977.697

Debiti v/Montecatone

27.965 124.550 78.076

8.172.603

PDA270

Debiti v/altre partecipate:

0 0 0

115.493
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DEBITI PER ANNO DI FORMAZIONE

CODICE
MOD. DEBITI Anno 2013 e
Sp precedenti Anno 2014 | Anno 2015 | Anno 2016 Anno 2017
PDA280 | DEBITI V/FORNITORI: 453.900 94.543 659.707 1.061.748 24.003.667
Debiti verso erogatori (privati ac-
PDA290 | creditati e convenzionati) di pre-
stazioni sanitarie 453.900 94.543 659.707 1.061.748 7.839.241
PDA300 | Debiti verso altri fornitori 0 0 0 0 16.164.426
| PDA310 | DEBITI V/ISTITUTO TESORIERE | |
PDA320 | DEBITI TRIBUTARI: 0 0 0 0 1.414.012
DEBITI V/ISTITUTI PREVIDEN-
PDA330 | ZIALI, ASSISTENZIALI E SICU-
REZZA SOCIALE: 0 0 0 0 2.327.912
PDA340 | DEBITI V/ALTRI: 0 0 0 0 8.698.881
PDA350 | Debiti v/altri finanziatori
PDA360 | Debiti v/dipendenti 6.339.245
PDA370 | Debiti v/gestioni liquidatorie 0
PDA380 | Altri debiti diversi: 2.359.635

Tab. 43 — Dettaglio dei debiti per anno di formazione
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DEBITI PER SCADENZA

CODICE
MOD. SP PEBIT! Sl Trale5anni clifrs
12 mesi 5 anni
PDAO0O MUTUI PASSIVI 1.610.313 7.071.069 11.390.505
DEBITI VISTATO 0 0 0
PDA020 Debiti v/Stato per mobilita passiva extraregionale
PDAO030 Debiti v/Stato per mobilita passiva internazionale 0 0
PDA040 Acconto quota FSR v/Stato
PDAOS0 I_I)ebm y/Stato per restituzione finanziamenti - per
ricerca: 0 0 0
PDAO060 Altri debiti v/Stato 0 0 0
PDA70 DEBITI V/REGIONE O PROVINCIA AUTONO-
MA 112.540 0 0
Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per fi-
PDA080 nanziamenti
PDAQ90 Depltl v/R_eglpne o] P_rovmc:|a Autonoma per mo-
bilitd passiva intraregionale
PDA100 Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per mo-
bilita passiva extraregionale 65.000
PDA110 Acconto quota FSR da Regione o Provincia
Autonoma
PDA120 Altri debiti v/Regione o Provincia Autonoma 47.540
PDA130 DEBITI V/COMUNI: 27.805 0 0
0 0
PDA150 DEBITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE
DELLA REGIONE 6.316.355 0 0
PDA160 Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regio-

ne - per quota FSR

Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della
PDA170 Regione - finanziamento sanitario aggiuntivo
corrente LEA

Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della
PDA180 Regione - finanziamento sanitario aggiuntivo
corrente extra LEA

Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regio-

PDA190 ne - mobilita in compensazione 473.178 0 0
PDA200 Debiti v/Az!ende _sanltarle pubpllche della Regio-
ne - mobilitd non in compensazione
PDA210 Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regio-
ne - altre prestazioni 5.843.177 0 0
Debiti v/Aziende Sanitarie pubbliche fuori
PDA220 | pegione 4.789 0 0

Debiti v/IAziende sanitarie pubbliche della
PDA230 Regione per versamenti
c/patrimonio netto

PDA140 TOTALE DEBITI V/AZIENDE SANITARIE

PUBBLICHE 6.321.144 0 0
PDA240 DEBITI VISOCIETA' PARTECIPATE E/O ENTI

DIPENDENTI DELLA REGIONE 0 0
PDA250 Debiti v/enti regionali: 37.352 0 0

Debiti v/Arpa 37.352 0 0
PDA260 Debiti v/sperimentazioni gestionali: 8.208.288 0 0

Debiti v/Montecatonre 8.208.288 0 0
PDA270 Debiti v/altre partecipate: 115.493 0 0
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DEBITI PER SCADENZA

CODICE
MOD. SP PEBIT! Sl Tra 1 e 5 anni Oliirs
12 mesi 5 anni
PDA280 DEBITI V/FORNITORI: 26.273.565 0 0
PDA290 Deb|t'| verso erogatori (p(|vat| _acc_:redltatl e con-
venzionati) di prestazioni sanitarie
10.109.139 0
PDA300 Debiti verso altri fornitori 16.164.426 0
PDA310 DEBITI V/ISTITUTO TESORIERE ‘ ‘ 0 0
PDA320 | DEBITI TRIBUTARI: 1.414.012 0
PDA330 DEBITI V/ISTITUTI PREVIDENZIALI, ASSI-
STENZIALI E SICUREZZA SOCIALE:
2.327.912 0
PDA340 | DEBITI V/ALTRI: 8.698.881 0
PDA350 Debiti v/altri finanziatori
PDA370 Debiti v/gestioni liquidatorie

Tab. 44 — Dettaglio dei debiti per scadenza
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Riferimenti delibe-

DETTAGLIO MUTUI Destinazione Sl ra di autorizzazio- I_mppno Scadenza ngito Tasso di interesse Garan_zie
erogatore ne regionale iniziale residuo reali

Mutuo Banca Intesa San PIANO INVESTI- INTESA SAN 2005/1952 del EURIBOR 6
Paolo SPA MENTI AZIENDALI | PAOLO S.P.A. 28/11/2005 1.600.000 31/12/2026 786.504,52 | MESI + 0,075
Mutuo Banca Intesa San PIANO INVESTI- INTESA SAN 2005/1952 del EURIBOR 6
Paolo SPA MENTI AZIENDALI | PAOLO S.P.A. 28/11/2005 4.600.000 30/06/2027 | 2.442.764,45 | MESI + 0,075
Mutuo Banca Intesa San PIANO INVESTI- INTESA SAN 2005/1952 del EURIBOR 6
Paolo SPA MENTI AZIENDALI | PAOLO S.P.A. 28/11/2005 2.800.000 31/12/2027 | 1.600.007,99 | MESI + 0,075
Mutuo Banca Intesa San PIANO INVESTI- INTESA SAN 2005/1952 del EURIBOR 6
Paolo SPA MENTI AZIENDALI | PAOLO S.P.A. 28/11/2005 11.000.000 31/12/2027 | 6.490.210,00 | MESI + 0,075

PIANO INVESTI- BANCA CARI- 1213 DEL EURIBOR 6
Mutuo Banca Carige S.P.A. MENTI AZIENDALI | GE S.P.A. 27/07/2009 10.000.000 31/12/2031 | 6.969.899,69 | MESI + 1,290
Mutuo Banca Intesa San PIANO INVESTI- INTESA SAN 144 del EURIBOR 6
Paolo SPA MENTI AZIENDALI | PAOLO S.P.A. 11/02/2013 2.300.000 30/06/2034 | 1.782.500,00 | MESI + 4,800
TOTALE MUTUI 32.300.000 20.071.888
Tab. 45 — Dettaglio mutui
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DETTAGLIO DEBITI INTRAREGIONALI Mobilita iq com- Mobilita non in Altre prestazioni
PER SINGOLA AZIENDA pensazione compensazione
Azienda Ausl PC 0 0
Azienda Ausl PR 0 7.500
Azienda OSP-U PR 0 0
Azienda Ausl RE 0 20.715
Azienda OSP RE 0 0
Azienda Ausl MO 0 34
Azienda OSP-U MO 379.776 2.130
Azienda Ausl BO 0 4.470.685
Azienda OSP-BO 0 1.149.911
Azienda Ausl FE 0 297
Azienda OSP-U FE 0 29.496
Azienda Ausl Romagna 0 135.389
Istituto Ortopedici Rizzoli IRCCS 93.402 27.021
GSA 0 0 0

Tab. 46 — Dettaglio debiti intraregionali per mobilita (in compensazione e non) e per altre prestazioni

DBO01 - Transazioni

DB01 - NO

| debiti verso fornitori non sono sottoposti a procedure di transazione regionali.

Altre informazioni relative a debiti.

Informazione Caso pre- | Sesi, illustrare
sente in
azienda?

DBO02 - Altro. Esistono altre informazioni NO

che si ritiene necessario fornire per sod-
disfare la regola generale secondo cui “Se
le informazioni richieste da specifiche
disposizioni di legge non sono sufficienti
a dare una rappresentazione veritiera e
corretta, si devono fornire le informazioni
complementari necessarie allo scopo”
(art 2423 cc)?

(e
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15. Ratei e risconti passivi

CODICE di cui
MOD. CE RATEI PASSIVI Importo oltre 12 mesi
DETTAGLIO A LIVELLO DI CODICE DI COSTI CE
Tab. 47 — Ratei passivi — Dettaglio a livello di costo (codice CE)
CODICE di cui
MOD. CE RISCONTI PASSIVI Importo oltre 12 mesi
DETTAGLIO A LIVELLO DI CODICE DI RICAVI CE
AA0440 A.4.A.2) Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate
ad altri soggetti pubblici
AAO660 A.4.C) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate
a privati 177.615
AA1090 A.9.C) Altri proventi diversi 55.494
EA0040 E.1.B.1) Proventi da donazioni e liberalita diverse 202.404
EA0140 E.1.B.2.2.G) Altre sopravvenienze attive v/terzi
TOTALE RISCONTI PASSIVI 435.513
La tabella non comprende il risconto del finanziamento per il progetto
note “vita indipendente” dellimporto di euro 14.473,92 in quanto la contro-
partita & nel conto ministeriale. AA0150 non previsto nella tabella 48
Tab. 48 — Risconti passivi — Dettaglio a livello di ricavo (codice CE)
Altre informazioni relative a ratei e risconti passivi.
Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?
RPO1 - Altro. Esistono altre informazioni che NO
si ritiene necessario fornire per soddisfare la
regola generale secondo cui “Se le informa-
zioni richieste da specifiche disposizioni di
legge non sono sufficienti a dare una rappre-
sentazione veritiera e corretta, si devono for-
nire le informazioni complementari necessa-
rie allo scopo” (art 2423 cc)?
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Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2017- Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola

16. Conti d’ordine
Cl\(zgll;:.E CONTI D'ORDINE Van_re I Incrementi Decrementi | Valore finale
SP ziale
F.1) CANONI DI LEASING ANCORA DA
PFA000 PAGARE 0
PFA010 F.2) DEPOSITI CAUZIONALI 0
PFA020 F.3) BENI IN COMODATO* 2.382.534 3.564.936 -3.116.510 2.830.960
PFA030 F.4) ALTRI CONTI D'ORDINE 0 0 0 0
Canoni di leasing a scadere 0
Depositi cauzionali 0
Beni di terzi presso I'Azienda 0
Garanzie prestate (fideiussioni, avalli, altre
garanzie personali e reali) 0
Garanzie ricevute (fideiussioni, avalli, altre
garanzie personali e reali) 0
Beni in contenzioso 0
Altri impegni assunti 0
Contributi in c/capitale su futuri stati di avan-
zamento 0 0 0

Tab. 49 — Dettagli e movimentazioni dei conti d’ordine

Altre informazioni relative a conti d’ordine.

Informazione

Caso presente
in azienda?

Se si, illustrare

COO01. Sono state attivate operazioni di pro-
ject finance?

NO

C002. Esistono beni dell’Azienda presso terzi
(in deposito, in pegno o in comodato)?

NO

CO03 — Altro. Esistono altre informazioni che
si ritiene necessario fornire per soddisfare la
regola generale secondo cui “Se le informa-
zioni richieste da specifiche disposizioni di
legge non sono sufficienti a dare una rappre-
sentazione veritiera e corretta, si devono for-
nire le informazioni complementari necessa-
rie allo scopo” (art 2423 cc)?

SI

Il dato riportato nella tabella 49,
comprende, oltre ai beni in como-
dato, 748 mila euro di beni di terzi
in conto deposito.

(e

66

REGIONE EMILIA-ROMAGNA ( r_emiro)
Giunta (AOO_EMR )
allegato al PG/2019/0433164 del 07/05/2019 10:51:01




Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2017- Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola

17. Contributi in conto esercizio

CODICE Quota
MOD. CONTRIBUTI IN C/ESERCIZIO o Funzioni Altro Note
capitaria
CE
AAQ030 Contributi da Regione o Prov. Aut. per quota F.S.
regionale indistinto 212.098.565 | 12.827.012 8.238.365
Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) -
AA0080 | Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di
copertura LEA 0 0 0
Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) -
AA0090 | Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di
copertura extra LEA 0 0 0
Tab. 50 — Dettagli contributi in conto esercizio
CODICE - .
DETTAGLIO CONTRIBUTI IN Importo Importo utiliz- Codice
Mgg : C/ESERCIZIO hiie Dt Oggetto assegnato zato conto
AA0020 | DA REGIONE O P.A. PER QUO-
TA F.S. REGIONALE: 235.593.265 2.429.322
AA0030 | Quota F.S. regionale - indistinto 233.163.943
Quota F.S. regionale - vincola-
AAQDA0 | 45 2.429.322 2.429.322
Finanziamento del
servizio sanitario
) . regionale anno
Finanziamento SSN corrente ; )
anno 2018 2018- Riparti ed
assegnazioni alle
DGR Aziende sanitarie
2181/2018 2018 | del SSR 2.429.322 2.429.322
CODICE - - .
DETTAGLIO CONTRIBUTI IN Importo Importo utiliz- Codice
Mgg : C/ESERCIZIO | Ae Dt Oggetto assegnato zato conto
AAQ050 | EXTRA FONDO: 4.664.557 2 815.791
Contributi da Regione o Prov.
AADDTO | (extra fondo) vincolati: 2.799.378 1.772.622
FRNA Altri contributi da Regione DGR FINANZIAMENTO
DGR n. 2055 2055/2018 2018 | FRNA 2018 2.799.378 1.772.622
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CODICE
MOD.
CE

DETTAGLIO CONTRIBUTI IN
C/ESERCIZIO

Atto

Data

Oggetto

Importo
assegnato

Importo utiliz-
zato

Codice
conto

AA0080

Contributi da Regione o Prov.
Aut. (extra fondo) - Risorse
aggiuntive da bilancio regiona-
le a titolo di copertura LEA

AA0090

Contributi da Regione o Prov.
Aut. (extra fondo) - Risorse
aggiuntive da bilancio regiona-
le a titolo di copertura extra
LEA

AAQ0100

Contributi da Regione o Prov.
Aut. (extra fondo) - Altro

DGR

2018

STP 2018

65.549

AAQ0120

Contributi da Aziende sanitarie
pubbliche della Regione o Prov.
Aut. (extra fondo) vincolati:

40.089,37

8.310,49

Progetto 89605

DGR
1095/2018

2018

PROGETTO TA-
BAGISMO

650,00

Progetto 87621 Centro Regionale
sangue

2018

CENTRO REGIO-
NALE SANGUE
2018

36.870,00

8.310,49

Progetto 87625

DELIBE-

RAZIONE
368/2018
AUSL BO

2018

PROGETTO
START-ER

2.569,37

AAQ0130

Contributi da Aziende sanitarie
pubbliche (extra fondo) altro:
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CODICE
MOD.
CE

DETTAGLIO CONTRIBU-
TI IN C/ESERCIZIO

Atto

Data

Oggetto

Importo
assegnato

Importo
utilizzato

Codice
conto

Progetto n. 87626

CIRCONDARIO
IMOLESE FONDI
RER- PIANO AT-

TUATIVO 2011

2018

PROGETTO VIVERE

48.770,00

Progetto n. 89414

DD 21888/2018

2018

PROGETTO DE-
PRESSIONE POST
PARTUM

7.569,95

Progetto n. 86615

DGR 2007/2018

2018

POTENZIAMENTO
ATTIVITA' FUORI
ORARIO DI LAVO-
RO IN ORARI NON
CONVENZIONALI

29.000,00

Progetto n. 86616

DGR 2007/2018

2018

IMPLEMENTAZIONE
DELLE ATTIVITA' DI
SORVEGLIANZA
SANITARIA NEI
LAVORATORI
DELL'AZIENDA USL
DI IMOLA

34.581,00

Progetto n. 86617

DGR 2007/2018

2018

COORDINAMENTO
E SUPPORTO ALLA

REALIZZAZIONE
DEL PRP 2015/2018

20.000,00

Progetto n. 86618

DGR 2007/2018

2018

CENTRO OPERATI-
VO REGIONALE
REGISTRO TUMORI
NASO SINUSALI
(DGR 272/18)

25.000,00

Progetto n. 86619

DGR 2007/2018

2018

COORDINAMENTO
REGISTRI DEGLI
ESPOSTI A CAN-
CEROGENI PRO-

FESSIONALI (DGR

272/18)

20.000,00

Progetto n. 89303

DETERMINAZIONE
21810/2018

2018

CONCESSIONE
CONTRIBUITIA
SOSTEGNO DEI
PROCESSI PARTE-
CIPATIVI AGLI ENTI
PUBBLICI BANDO
2018

14.000,00

Progetto NO

DETERMINAZIONE
21652/2018

2018

ASSEGNAZIONEE
CONCESSIONE
ALLE AZIENDE USL
RISORSE PER
PROGETTI VITA
INDIPENDENTE
2017 DGR156-2018

3.290,08

3.290,08

AA0160

Contributi da altri sog-
getti pubblici (extra fon-
do) L.210/92:

2018

422.548,44

422.548,44

AAQ0170

Contributi da altri sog-
getti pubblici (extra fon-
do) altro:

1.197.913

609.020

FRNA contributi da FNA

2018

FNA 2018

1.197.913

609.020

(e
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CODICE .
DETTAGLIO CONTRIBU- Importo Importo Codice
Mé)é) : TI IN C/ESERCIZIO hiie DEE Oggetto assegnato utilizzato conto
PER RICERCA:
Contributi da Ministero
AA0190 | della Salute per ricerca
corrente: -
Contributi da Ministero
AA0200 | della Salute per ricerca
finalizzata: - -
Progetto ....
Progetto ....
Contributi da Regione ed
AA0210 | altri soggetti pubblici per
ricerca: - -
AA0220 (;ontritJ.uti da privati per
ricerca:
AAG230 _(IE|QNTRIBUTI DA PRIVA- ] ]
TOTALE CONTRIBUTI IN
C/ESERCIZIO 240.323.371 | 5.245.113
Tab. 51 — Informativa contributi in conto esercizio
CODICE | DETTAGLIO RETTIFICA CONTRIBUTI C/ESERCIZIO Contributo %;‘t’gaa‘éeiﬁf' NPT
MOD. CE PER DESTINAZIONE AD INVESTIMENTI assegnato - . °
vestimenti
Contributi in c/esercizio da Regione o P.A. per quota
AA0020 .
F.S. regionale 235.593.265 69.649 0,0%
AA0060 Contributi in c/esercizio da Regione o P.A. extra fondo 2.864.927 0,0%
Contributi in c/esercizio da aziende sanitarie pubbliche
AA0110
(extra fondo) 40.089 | 1.636 4,1%
AA0180 Contributi in c/esercizio per ricerca 0 0,0%
AA0230 Contributi in c/esercizio da privati 0 0,0%
Totale 238.498.281 71.285 0,0%

note: colonna “Contributo assegnato” manca la riga relativa al codice ministeriale AA0140 che non é stato previsto
nel modello di nota ingrativo per il valore corrispondente di 1.825.090 euro, questo comporta una differenza fra il
totale totale della colonna “Contributo assegnato” di questa tabella e il totale dei contributi in conto esercizio
codice ministeriale AA0O010
note: Analogamente nella colonna “Quota destinata ad investimenti” manca la riga relativa all’utilizzo dei contribu-
ti relativi al codice ministeriale AA0140 per 15.895 euro

Tab. 52 — Dettaglio rettifica contributi in conto esercizio per destinazione ad investimenti
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Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2018- Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola

Altre informazioni relative a contributi in conto esercizio.

Informazione

Caso presente
in azienda?

Se si, illustrare

CT01. Sono state rilevate

significative variazioni ri-

spetto all’esercizio prece-
dente?

S

Il totale dei contributi in conto esercizio al netto del
FRNA e superiore di 2,792 milioni di euro rispetto al
2018, mentre il Fondo regionale della non autosuffi-
cienza si é ridotto di 979 mila euro.

Per quanto riguarda la gestione ordinaria 'aumento e
stato sostanzialmente assegnato con DGR n.
2181/2018 con la quale la Regione Emilia-Romagna ha
provveduto ad un ulteriore finanziamento indistinto di
2,5 milioni di euro ripetto al preventivo.

Con la medesima delibera é stato fissato I'importo de-
finitivo per il finanziamento di:

- farmaci innovativi nella misura di 1.852.044 per quelli
oncologici e di 577.278 per quelli non oncologici,

- fattori della coagulazione nella misura del costo effe-
tivamente sostenuto dall’AUSL di 1,1 milioni di euro.

(e
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18. Proventi e ricavi diversi

CORICE o Azienda Ausl Azienda Ausl Azienda Ausl | Azienda Ausl Azienda Azienda Azienda Azienda Ausl GIEI e
M((:)IIED DETTAGLIO RICAVI PER PRESTAZIONI SANITARIE IN MOBIL ITA! PC PR RE MO Ausl FE Ausl BO Aus! IM Romagna de fgg:l?rle
RICAVI DA MOBILITA' SANITARIA INFRAREGIONALE (A) 205.416 467.447 187.339 1.482.677 604.538 7.727.650 0 5.553.463 16.228.529
AA0350 | Prestazioni di ricovero 199.834 463.084 168.932 1.410.477 510.587 5.694.726 4.107.424 12.555.063
AA0360 | Prestazioni di specialistica ambulatoriale 2.735 1.819 4.351 23.531 53.337 727.871 757.306 1.570.950
AA0370 | Prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale 0
AA0380 | Prestazioni di File F 819 80 9.631 28.190 15.124 709.874 361.111 1.124.828
AA0390 | Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. istenziale 921 1.021 1.466 5.421 5.732 149.752 156.530 320.844
AA0400 | Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata 1.107 1.442 2.960 15.058 19.759 202.904 171.093 414.321
AA0410 | Prestazioni termali 0
AA0420 | Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso 0
AA0430 | Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie 242.523 242.523
RICAVI DA MOBILITA' SANITARIA EXTRAREGIONALE (B)
AA0460 | Prestazioni di ricovero
AA0470 | Prestazioni di specialistica ambulatoriale
AA0480 | Prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale
AA0490 | Prestazioni di File F
AA0500 | Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. istenziale
AA0510 | Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata
AA0520 | Prestazioni termali
AA0530 | Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso
AA0540 | Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie
AA0550 | Ricavi per cessione di emocomponenti e cellule staminali
AA0560 | Ricavi per differenziale tariffe TUC
| TOTALE RICAVI DA MOBILITA' (A+B) | 205.416 | 467.447 | 187.339 | 1.482.677 | 604.538 | 7.727.650 | 0 | 5.553.463 | 16.228.529 |
:::\:I(Z:QXLEE;TOF[’\]R’AE?ET(%?IONl OGGETTO DI FATTURAZIONE DIR ETTA 0 0 0 0 242 163.724 0 15.478 179.445

RICAVI PER PREST. OGGETTO DI FATTUR. DIRETTA EXTRA REGIO-
NALE (D)

TOTALE RICAVI PER PREST. OGGETTO DI FATTURAZ. DIRE TTA
(C+D)

242

163.724

15.478

179.445

TOTALE RICAVI AZIENDE REGIONE (A+C)

TOTALE RICAVI AZIENDE EXTRA REGIONE (B+D)

TOTALE RICAVI AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE (A+B+C +D)

205.416

Tab. 53 — Dettaglio ricavi per prestazioni sanitarie in mobilita (parte 1)
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Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2018- Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola

RAZ. DIRETTA (C+D)

CODICE ) ) ) ) ) Il Totale altre | '0tale Aziende
MOD. DETTAGLIO RICAVI PER PRESTAZIONI SANITARIE Azienda OSP- | Azienda OSP | Azienda OSP- | Azienda OSP- Azienda Ortopedici GSA Aziende Sani- Sanitarie TOTALE
s IN MOBILITA' UPR RE U MO UFE OSP-BO Rizzoli =iy Locali (tab 53
IRCCS 1 parte)
LITEI(E:)VI DA MOBILITA' SANITARIA INFRAREGIONA- 0 0 0 0 0 0 0 0 16.228.529 16.228.529.24
AA0350 | Prestazioni di ricovero 0 12.555.063 12.555.062,95
AA0360 | Prestazioni di specialistica ambulatoriale 0 1.570.950 1.570.950,27
AA0370 | Prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale 0 0 0,00
AA0380 | Prestazioni di File F 0 1.124.828 1.124.827,72
AA0390 | Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. 1Ziale 0 320.844 320.843,55
AA0400 | Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata 0 414.321 414.321,39
AA0410 | Prestazioni termali 0 0 0,00
AA0420 | Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso 0 0 0,00
AA0430 | Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie 0 242.523 242.523,36
LFE((:Q)VI DA MOBILITA' SANITARIA EXTRAREGIONA- 20.868.335,90
AA0460 | Prestazioni di ricovero 19.991.114,03
AA0470 | Prestazioni di specialistica ambulatoriale 342.577,64
AA0480 | Prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale _
AA0490 | Prestazioni di File F 247.048,51
AA0500 | Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. 1ziale 107.277,22
AA0510 | Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata 173.456,50
AA0520 | Prestazioni termali _
AAD530 | Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso 2.700,00
AA0540 | Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie 4.162,00
AA0550 | Ricavi per cessione di emocomponenti e cellule staminali _
AA0560 | Ricavi per differenziale tariffe TUC _
TOTALE RICAVI DA MOBILITA' (A+B) | | 0 0 0 0 0 0 0 | 20.868.336 | 16.228.529 37.096.865,14
RICAVI PER PRESTAZIONI OGGETTO DI FATTURA-
ZIONE DIRETTA 0 0 306 8.015 162.836 794 171.951 179.445 351.395,02
INFRAREGIONALE (C)
‘ | RICAVI PER PREST. OGGETTO DI FATTUR. DIRET- |
TA EXTRAREGIONALE (D) !
‘ | TOTALE RICAVI PER PREST. OGGETTO DI FATTU- | ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ | 172,251 ‘ 179,445 ‘ 351.695,02 ‘
0 0 306 8.015 162.836 794 0

TOTALE RICAVI AZIENDE REGIONE (A+C)

8.015 162.836 171.951 16.407.974 16.579.924,26

TOTALE RICAVI AZIENDE EXTRA REGIONE (B+D)

20.868.636 20.868.635,90

TOTALE RICAVI AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE
(A+B+C+D)

37.448.560,16

21.040.586

Tab. 53 — Dettaglio ricavi per prestazioni sanitarie in mobilita (parte 11)
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CODICE PRESTAZIONI SANITARIE EROGATE Valore CE Valore CE Variazioni Variazioni
MOD. CE IN REGIME DI INTRAMOENIA al 31/12/18 | al 31/12/17 importo %
Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia -
AA0680 ;
Area ospedaliera 280.962 346.922 -65.960 -19%
Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia -
AA0690 iy
Area specialistica 2.722.335 |  2.845.550 -123.215 -4%
AAO700 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia -
Area sanita pubblica 3.279 10.370 -7.092 -68%
Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia -
AA0710 Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. ¢), d) ed ex art.
57-58) 184.245 182.205 2.040 1%
Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia -
AAO720 Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. ¢), d) ed ex art.
57-58) (Aziende sanitarie pubbliche della Regio-
ne) 0 0 0 0%
AAO730 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia -
Altro 0 0 0 0%
AAQ740 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia -
Altro (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)
0 0 0 0%
TOTALE RICAVI INTRAMOENIA 3.190.820 3.385.047 -194.227 -6%
Compartecipazione al personale per att. libero
BA1210 . - - .
professionale intramoenia - Area ospedaliera 124572 239.480 -114.908 -48%
BA1220 Compartecipazione al personale per att. libero
professionale intramoenia- Area specialistica 2.002.835 2.039.718 -36.884 -20p
Compartecipazione al personale per att. libero
BA1230 . - : o -
professionale intramoenia - Area sanita pubblica
3.421 3.411 10 0%
Compartecipazione al personale per att. libero
BA1240 professionale intramoenia - Consulenze (ex art.
55 c.1 lett. ¢), d) ed ex Art. 57-58) 156.642 153.780 2.862 204
Compartecipazione al personale per att. libero
BA1250 professionale intramoenia- Consulenze (ex art.
55 c.1 lett. ¢), d) ed ex Art. 57-58) (Aziende
sanitarie pubbliche della Regione) o 0 0 0%
Compartecipazione al personale per att. libero
BA1260 ) . :
professionale intramoenia - Altro 0 0 0 0%
Compartecipazione al personale per att. libero
BA1270 professionale intramoenia- Altro (Aziende sanita-
rie pubbliche della Regione) 0 0 0 0%
TOTALE QUOTE RETROCESSE AL PERSO-
NALE (ESCLUSO IRAP) 2.287.470 |  2.436.388 -148.919 -6%
Indennita di esclusivita medica per attivita di
libera professione 0 0%
IRAP relativa ad attivita di libera professione
(intramoenia) 183.556 200.762 -17.206 -9%
Costi diretti aziendali 264.772 314.785 -50.013 -16%
Costi generali aziendali 208.701 233.020 -24.319 -10%
Fondo di perequazione 93.118 99.799 -6.681 -1%
Accantonamento 5% decreto Balduzzi 92.939 99.845 -6.906 -7%
TOTALE ALTRI COSTI INTRAMOENIA 3.130.556 3.384.599 -254.043 -8%

Tab. 54 — Dettaglio ricavi e costi per prestazioni sanitarie erogate in regime di intramoenia
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CODICE
MOD. CE

DETTAGLIO RIMBORSI DA
AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE DELLA REGIONE
PER ACQUISTI DI BENI

Azienda
Ausl PC

Azienda
Ausl PR

Azienda
Ausl RE

Azienda
Ausl MO

Azienda
Ausl FE

Azienda
Ausl BO

Azienda
Ausl IM

Azienda
Ausl
Romagna

Totale
Aziende
Sanitarie

Locali

Prodotti farmaceutici ed emoderivati:

Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini ed emoderivati di produzione regionale

Medicinali senza AIC

Emoderivati di produzione regionale

Sangue ed emocomponenti

Dispositivi medici:

Dispositivi medici

Dispositivi medici impiantabili attivi

Dispositivi medico diagnostici in vitro (IVD)

Prodotti dietetici

Materiali per la profilassi (vaccini)

Prodotti chimici

Materiali e prodotti per uso veterinario

o |©o [0 |o o |o |o |o o |o | |o |©

Altri beni e prodotti sanitari:

356

306

6.000

2.446

9.107

AA0820

Rimborsi per acquisto beni da parte di Aziende san itarie pubbliche della
Regione

356

306

6.000

2.446

Prodotti alimentari

Materiali di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere

Combustibili, carburanti e lubrificanti

Supporti informatici e cancelleria

Materiale per la manutenzione

Altri beni e prodotti non sanitari:

o |©o [0 |©o [0 |©o |[o |o |©

TOTALE

0

0

356

306

6.000

2.446

9.107

Tab. 55 — Dettaglio rimborsi da aziende sanitarie pubbliche della Regione per acquisti di beni (parte 1)

Altre informazioni relative a proventi e ricavi diversi.

Informazione Caso presente in azien- | Se si, illustrare
da?

PRO1. Sono state rilevate significative variazioni rispetto NO

all’esercizio precedente?
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19. Acquisti di beni

DETTAGLIO ACQUISTI DI BENI SANITARI

Distribuzione

TOTALE

PER TIPOLOGIA DI DISTRIBUZIONE Diretta Per conto
Prodotti farmaceutici ed emoderivati:
Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini ed emoderivati di
produzione regionale 13.013.891 1.639.638 |  14.653.529
Medicinali senza AIC 4.377.964 4.377.964
Emoderivati di produzione regionale 6.782 538 7.320
Prodotti dietetici 142.002 142.002
TOTALE 17.540.639 1.640.176 19.180.815
Tab. 56 — Dettaglio acquisti di beni sanitari per tipologia di distribuzione
CODICE DETTAGLIO ACQUISTI DI BENI DA Azienda Azienda Azienda Azienda Azienda Azienda Azienda AZ:J’;‘I’a LS
MOD. CE AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE DELLA REGIONE Aus| PC Ausl PR Ausl| RE Ausl MO Ausl FE Ausl BO Ausl IM Romagna

BA0030 Prodotti farmaceutici ed emoderivati: 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BA0040 Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini ed emoderivati di produzione regionale 0
BA0050 Medicinali senza AIC 0
BA0060 Emoderivati di produzione regionale 0
BA0070 Sangue ed emocomponenti 0
BA0210 Dispositivi medici: 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BA0220 Dispositivi medici 0
BA0230 Dispositivi medici impiantabili attivi 0
BA0240 Dispositivi medico diagnostici in vitro (IVD) 0
BA0250 Prodotti dietetici 0
BA0260 Materiali per la profilassi (vaccini) 0
BA0270 Prodotti chimici 0
BA0280 Materiali e prodotti per uso veterinario 0
BA0290 Altri beni e prodotti sanitari: 0 0 0 0 0 4.285.465 0 12.655 4.298.120
BA0300 Beni e prodotti sanitari da Aziende sanitarie pubbl iche della Regione 4.285.465 12.655 4.298.120

0
BA0320 Prodotti alimentari 0
BA0330 Materiali di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere 0
BA0340 Combustibili, carburanti e lubrificanti 0
BA0350 Supporti informatici e cancelleria 0
BA0360 Materiale per la manutenzione 0
BA0370 Altri beni e prodotti non sanitari: 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

TOTALE 0 0 0 0 0 4.285.465 0 12.655 4.298.120

Tab. 57 — Dettaglio acquisti di beni da aziende sanitarie pubbliche (parte 1)
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Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2018- Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola

_ . . . . Istitutq Totale A-I;?etzldee
CODICE DETTAGLIO ACQUISTI DI BENI DA Azienda Azienda Azienda Azienda Azienda Ortopedico GSA altre Sanitarie TOTALE
MOD. CE AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE DELLA REGIONE OSP-UPR | OSPRE | OSP-UMO | OSP-UFE | OSP-BO Rizzoli Aziende Locali (tab 55
IRCCS Sanitarie 1 parte)
BA0030 Prodotti farmaceutici ed emoderivati: 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BAOO40 Medici_nali con AIC, ad eccezione di vaccini ed emoderivati di produzio-
ne regionale 0 0 0
BA0050 Medicinali senza AIC 0 0
BA0060 Emoderivati di produzione regionale 0 0 0
BA0070 Sangue ed emocomponenti 0 0 0
BA0210 Dispositivi medici: 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BA0220 Dispositivi medici 0 0 0
BA0230 Dispositivi medici impiantabili attivi 0 0 0
BA0240 Dispositivi medico diagnostici in vitro (IVD) 0 0 0
BA0250 Prodotti dietetici 0 0 0
BA0260 Materiali per la profilassi (vaccini) 0 0 0
BA0270 Prodotti chimici 0 0 0
BA0280 Materiali e prodotti per uso veterinario 0 0 0
BA0290 Altri beni e prodotti sanitari: 0 0 0 0 3.370 12.215 15.585 4.298.120 4.313.704
BAO300 Bleni e prodotti sanitari da Aziende sanitarie pubbl iche della Re-
gione 3.370 12.215 15.585 4.298.120 4.313.704
0 0 0
BA0320 Prodotti alimentari 0 0 0
BA0330 Materiali di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere o o o
BA0340 Combustibili, carburanti e lubrificanti 0 0 0
BA0350 Supporti informatici e cancelleria 0 0 0
BA0360 Materiale per la manutenzione 0 0 0
BA0370 Altri beni e prodotti non sanitari: 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0
0 0 0
TOTALE 0 0 0 0 3.370 12.215 15.585 4.298.120 4.313.704
Tab. 57 — Dettaglio acquisti di beni da aziende sanitarie pubbliche (parte II)
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Altre informazioni relative agli acquisti di beni

Informazione

Caso presente

Se si, illustrare

(e

REGIONE EMILIA-ROMAGNA ( r_emiro)
Giunta (AOO_EMR )
allegato al PG/2019/0433164 del 07/05/2019 10:51:01

in azienda?
ABO2. Sono stati rilevati costi per acquisto di SI | medicinali senza AIC comprendo-
beni da altre Aziende Sanitarie della Regione? no la fornitura di medicinali anti-
Se si, di quali tipologie di beni si tratta? blastici preparati dall’AUSL di Bolo-
gna che incidono per limporto
preponderante di 3.939.000 euro.
ABO3. Sono state rilevate significative varia- NO
zioni rispetto all’esercizio precedente?
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20. Acquisti di servizi

i i . i i . ; . Totale Azien-

lconcH DETTAGLIO ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI IN MOBILITA' ﬁﬁ';"gg ﬁﬁ';"g; ﬁﬁ';“g; Qj's‘f',‘\;l’g ﬁﬂ;"g; ﬁﬁ'sel"gg AAZu'g"ﬁjli Azéeo':g:gAn:s' de fgg:l?rie
COSTI DA MOBILITA' SANITARIA INFRAREGIONALE (A) 22.431 25.237 183.809 56.998 154.640 7.015.790 0 6.010.096 13.469.000
BA0470 | Acquisti servizi sanitari per medicina di base 151 480 486 1.891 4440 132.695 57.856 197.999
BAO0510 | Acquisti servizi sanitari per farmaceutica 260 1.398 3.215 3.898 18.570 283.711 72.889 383.942
BA0540 | Acquisti servizi sanitari per assistenza specialistica ambulatoriale 978 150 10.752 11.837 25.831 975.404 1.476.785 2.501.737
BA0650 | Acquisti servizi sanitari per assistenza riabilitativa 0
BAO0710 | Acquisti servizi sanitari per assistenza integrativa 0
BA0760 | Acquisti servizi sanitari per assistenza protesica 0
BA0810 | Acquisti servizi sanitari per assistenza ospedaliera 2.585 4.034 88.065 10.371 99.879 | 5.201.419 2.803.901 8.210.254
BA0910 | Acquisto prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale 0
BA0970 | Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci File F 18.457 19.175 81.290 29.001 5.919 422.562 1.598.665 2.175.068
BA1040 | Acquisto prestazioni termali in convenzione 0
BA1100 | Acquisto prestazioni trasporto sanitario 0
BA1150 | Acquisto prestazioni Socio-Sanitarie a rilevanza sanitaria 0

COSTI DA MOBILITA' SANITARIA EXTRAREGIONALE (B)
BA0480 | Acquisti servizi sanitari per medicina di base

BA0520 | Acquisti servizi sanitari per farmaceutica

BA0560 | Acquisti servizi sanitari per assistenza specialistica ambulatoriale
BAO0730 | Acquisti servizi sanitari per assistenza integrativa

BA0780 | Acquisti servizi sanitari per assistenza protesica

BA0830 | Acquisti servizi sanitari per assistenza ospedaliera

BA0990 | Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci e File F

BA1060 | Acquisto prestazioni termali in convenzione

BA1120 | Acquisto prestazioni trasporto sanitario

TOTALE COSTI DA MOBILITA' (A+B) | [ 22431] 25237 ] 183809 ]  56.998 |  154.640 | 7.015.790 | 0] 6.010.096 |  13.469.000

‘ | COSTI PER PRESTAZIONI OGGETTO DI FATTURAZIONE DIRET TA IN- | ‘

FRAREGIONALE (C) 0 | 0 ‘ 40 ‘ 34 | 0 ‘ 2.888.513 ‘ 0 | 73.066 | 2.961.652

‘ COSTI PER PREST. OGGETTO DI FATTUR. DIRETTA EXTRARE GIONALE

()

TOTALE COSTI PER PREST. OGGETTO DI FATTURAZ. DIRETT A (C+D) 2.961.652
0 0 40 34 0] 2888513 0 73.066

TOTALE COSTI AZIENDE REGIONE (A+C) 22.431 25.237 183.848 57.031 154.640 | 9.904.303 0 6.083.162 16.430.652

TOTALE COSTI AZIENDE EXTRA REGIONE (B+D)

TOTALE COSTI AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE (A+B+C+D) 16.430.652

Tab. 58 — Dettaglio acquisti di servizi sanitari in mobilita (parte I)
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Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2018- Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola

Aziend Aziend Aziend Aziend agienda | Oropedic Towlealre | (8502 TEC
CSODICE | DETTAGLIO ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI IN MOBILITA' Gomten | Gaomd | g o | aemia, | SErea | Ofopeca GSA Anendfi eSanlta- Lo‘ia"a(';gﬁ’:ses TOTALE
IRCCS 1 parte)
COSTI DA MOBILITA' SANITARIA INFRAREGIONALE (A) 135.604 0 384.588 572.681 HEHHIR 1.980.218 0 19.076.039 13.469.000 32.545.039
BA0470 | Acquisti servizi sanitari per medicina di base 0 197.999 197.999
BA0510 | Acquisti servizi sanitari per farmaceutica 0 383.942 383.942
BA0540 | Acquisti servizi sanitari per assistenza specialistica ambulatoriale 43.631 69.674 71.368 2.996.735 73.148 3.254.557 2.501.737 5.756.294
BA0650 | Acquisti servizi sanitari per assistenza riabilitativa 0 0 0
BA0710 | Acquisti servizi sanitari per assistenza integrativa 0 0 0
BAO0760 | Acquisti servizi sanitari per assistenza protesica 0 0 0
BA0810 | Acquisti servizi sanitari per assistenza ospedaliera 58.499 304.461 306.473 9.850.850 1.870.000 12.390.282 8.210.254 20.600.536
BA0910 | Acquisto prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale 0 0 0
BA0970 | Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci File F 33.474 10.453 194.840 3.155.363 37.070 3.431.200 2.175.068 5.606.268
BA1040 | Acquisto prestazioni termali in convenzione 0 0 0
BA1100 | Acquisto prestazioni trasporto sanitario 0 0 0
BA1150 | Acquisto prestazioni Socio-Sanitarie a rilevanza sanitaria 0 0 0
COSTI DA MOBILITA' SANITARIA EXTRAREGIONALE (B)
BA0480 | Acquisti servizi sanitari per medicina di base
BA0520 | Acquisti servizi sanitari per farmaceutica
BAO0560 | Acquisti servizi sanitari per assistenza specialistica ambulatoriale
BA0730 | Acquisti servizi sanitari per assistenza integrativa _
BAO0780 | Acquisti servizi sanitari per assistenza protesica _
BA0830 | Acquisti servizi sanitari per assistenza ospedaliera 2.526.602
BA0990 | Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci e File F 373.369
BA1060 | Acquisto prestazioni termali in convenzione
BA1120 | Acquisto prestazioni trasporto sanitario 102.334
TOTALE COSTI DA MOBILITA (A+B) | [ 135604 ] o] 384588| 572.681 ] 16.002.948 | 1.980.218 | 0| 22.890.396 | 0]  22.890.396 |
‘ | g%?zTT'TZEmESESEQ%?\"X‘LE?SETTO DIFATTURAZIONE | ‘ 0 | 0 | 2,910 ‘ 52.686 | 868.398 | 891 ‘ | 924.885 ‘ 2.961.652 ‘ 3.886.537 ‘
TRAREGIONALE (D) 0 0
TOTALE COSTI PER PREST. OGGETTO DI FATTURAZ.
‘ | DIRETTA (C+D) | ‘ 0 | 0 | 2.910 ‘ 52.686 | 868.398 | 891 ‘ 0 | 924.885 ‘ 2961652 ‘ 3886537 ‘

TOTALE COSTI AZIENDE REGIONE (A+C) 135.604 387.498 625.367 | 16.871.345 1.981.109 20.000.924 16.430.652 36.431.576
TOTALE COSTI AZIENDE EXTRA REGIONE (B+D) 3.814.357 3.814.357

TOTALE COSTI AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE
(A+B+C+D)

23.815.280 16.430.652

40.245.932

Tab. 58 — Dettaglio acquisti di servizi sanitari in mobilita (parte 1l)

80

REGIONE EMILIA-ROMAGNA ( r_emiro )
Giunta (AOO_EMR)
allegato al PG/2019/0433164 del 07/05/2019 10:51:01

Vil



Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2018 - Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola

CODICE iazioni iazioni
Valore CE Valore CE Variazioni Variazioni
Mgé) DETTAGLIO ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI al 31/12/2018 | al 31/12/2017 importo %

ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI - MEDICINA DI BASE 15.903.658 15.903.866 -208 0,0
BA0420 | - da convenzione 15.684.841 15.663.020 21.822 0,0
BA0430 | Costi per assistenza MMG 11.805.749 11.800.000 5.749 0,0
BA0440 | Costi per assistenza PLS 2.718.000 2.762.000 -44.000 0,0
BA0450 | Costi per assistenza Continuita assistenziale 1.080.000 1.087.000 -7.000 0,0
BA0460 | Altro (medicina dei servizi, psicologi, medici 118, ecc) 81.092 14.020 67.073 4.8
BA0470 |~ da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobili-

ta intraregionale 197.999 218.417 -20.419 -0,1
BA0480 |~ da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche Extraregione) - Mobilita

extraregionale 20.818 22.429 -1.611 -0,1

ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI - FARMACEUTICA 16.333.690 17.051.520 -717.829 0,0
BAO500 | - da convenzione 15.893.198 16.641.501 -748.303 0,0
BAO510 |- da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)- Mobilita

intraregionale 383.942 366.405 17.537 0,0
BA0520 | - da pubblico (Extraregione) 56.551 43.614 12.937 0,3

ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI PER ASSITENZA SPECIALI -

STICA AMBULATORIALE 15.929.023 15.571.408 357.615 0,0
BA0540 | - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 9.588.107 9.609.165 -21.057 0,0
BAO0550 | - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 11.831 12.270 -439 0,0
BA0560 | - da pubblico (Extraregione) 699.341 799.917 -100.576 -0,1
BA0570 | - da privato - Medici SUMAI 1.224.500 1.214.940 9.560 0,0
BA0580 | - da privato 4.349.150 3.893.584 455.566 0,1
BAO590 Servizi sanitari per assistenza specialistica da IRCCS privati e

Policlinici privati 0 0 0 0,0

Servizi sanitari per assistenza specialistica da Ospedali Classifica-
BA0600 | -~ .~

ti privati 0 0 0 0,0
BAOG10 Servizi sanitari per assistenza specialistica da Case di Cura priva-

te 1.422.252 1.328.276 93.976 0,1
BA0620 | Servizi sanitari per assistenza specialistica da altri privati 2.926.898 2.565.308 361.590 0,1
BA0G30 |~ da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilita

attiva in compensazione) 56.094 41.533 14.562 0,4

ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI PER ASSISTENZA RIABILI -

TATIVA 0 5.566 -5.566 -1,0
BA0650 | - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 0 0 0 0,0
BA0660 | - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 0 0 0 0,0
BA0670 | - da pubblico (Extraregione) non soggetti a compensazione 0 0 0 0,0
BA0680 | - da privato (intraregionale) 0 0 0 0,0
BA0690 | - da privato (extraregionale) 0 5.566 -5.566 -1,0

ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI PER ASSISTENZA INTE-

GRATIVA 755.251 707.139 48.112 0,1
BA0710 | - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 0 0 0 0,0
BAO0720 | - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 29.594 28.588 1.006 0,0
BAO0730 | - da pubblico (Extraregione) 0 0 0 0,0
BAQ0740 | - da privato 725.657 678.551 47.106 0,1

ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI PER ASSISTENZA PROTE-

SICA 1.438.363 1.324.148 114.216 0,1
BAO0760 | - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 0 0 0 0,0
BAO0770 | - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 66.315 29.066 37.249 1,3
BAO0780 | - da pubblico (Extraregione) 0 0 0 0,0
BA0790 | - da privato 1.372.048 1.295.081 76.967 0,1

Tab. 59 — Dettaglio acquisti di servizi sanitari — | parte
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Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2018- Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola

CODICE
Valore CEal | Valore CEal L N
M((:)IE DETTAGLIO ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI 31/12/2018 31/12/2017 Variazioniimporto Variazioni%

ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI PER ASSISTENZA

OSPEDALIERA 56.377.323 56.467.329 -90.006 0,0
BA0810 | - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 20.600.536 19.074.180 1.526.356 0,1
BA0820 | - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 26.412.069 27.634.264 -1.222.195 0,0
BAO0830 | - da pubblico (Extraregione) 2.526.602 2.658.609 -132.007 0,0
BA0840 | - da privato 6.838.117 7.100.277 -262.160 0,0
BAOS50 Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da IRCCS privati e

Policlinici privati 0 0 0 0,0
BAOS60 Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da Ospedali Clas-

sificati privati 0 0 0 0,0
BA0S70 Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da Case di Cura

private 6.838.117 7.100.277 -262.160 0,0
BA0880 | Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da altri privati 0 0 0 0,0
BA0S90 |- da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilita

attiva in compensazione) 0 0 0 0,0

ACQUISTI PRESTAZIONI DI PSICHIATRICA RESIDENZIA-

LE E SEMIRESIDENZIALE 4.361.209 4.021.823 339.386 0,1
BA0910 | - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 0 17.000 -17.000 -1,0
BA0920 | - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 0 0 0 0,0
BA0930 | - da pubblico (Extraregione) - non soggette a compensazione 0 0 0 0,0
BA0940 | - da privato (intraregionale) 4.361.209 4.004.823 356.386 0,1
BA0950 | - da privato (extraregionale) 0 0 0 0,0

ACQUISTI PRESTAZIONI DI DISTRIBUZIONE FARMACI

FILE F 6.355.724 6.397.942 -42.218 0,0
BA0970 |- da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) -

Mobilita intraregionale 5.606.268 5.747.487 -141.219 0,0
BA0980 | - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 144.380 141.947 2433 0,0
BA0990 | - da pubblico (Extraregione) 373.369 275.359 98.010 0,4
BA1000 | - da privato (intraregionale) 231.707 233.149 -1.442 0,0
BA1010 | - da privato (extraregionale) 0 0 0 0,0
BA1020 |- da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilita

attiva in compensazione) 0 0 0 0,0

ACQUISTI PRESTAZIONI TERMALI IN CONVENZIONE 996.533 068.494 28.040 0,0
BA1040 |- da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) -

Mobilita intraregionale 0 0 0 0,0
BA1050 | - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 0 0 0 0,0
BA1060 | - da pubblico (Extraregione) 35.342 35.864 -522 0,0
BA1070 | - da privato 923.444 879.556 43.888 0,0
BA1080 |- da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilita

attiva in compensazione) 37.748 53.074 -15.325 -0,3

Tab. 59 — Dettaglio acquisti di servizi sanitari — Il parte
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CloDIICE Valore CE Valore CE Variazioni Variazioni
Mgé) DETTAGLIO ACQUISTI DI SERVIZI SANITARI al 31/12/2018 al 31/12/2017 importo %

ACQUISTI PRESTAZIONI DI TRASPORTO SANITARIO 620.727 547.873 72.854 13,3%
BA1100 |- da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobili-

ta intraregionale 13.100 15.718 -2.619 -16,7%
BA1110 | - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 14.335 0 14.335 0,0%
BA1120 | - da pubblico (Extraregione) 102.334 68.813 33.521 48, 7%
BA1130 | - da privato 490.958 463.341 27.617 6,0%

ACQUISTI PRESTAZIONI SOCIO-SANITARIE A RILEVANZA

SANITARIA 17.526.438 17.439.497 86.941 0,5%
BA1150 |- da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobili-

ta intraregionale 41.624 47.916 -6.292 -13,1%
BA1160 | - da pubblico (altri soggetti pubblici della Regione) 4.757.140 5.985.703 -1.228.562 -20,5%
BA1170 | - da pubblico (Extraregione) non soggette a compensazione 0 0 0 0,0%
BA1180 | - da privato (intraregionale) 12.654.436 11.337.281 1.317.155 11,6%
BA1190 | - da privato (extraregionale) 73.238 68.597 4.641 6,8%
BA1200 COMPARTECIPAZIONE AL PERSONALE PER ATT. LIBERO-

PROF. (INTRAMOENIA) 2.287.470 2.436.398 -148.929 -6,1%

RIMBORSI| ASSEGNI E CONTRIBUTI SANITARI 2.432.057 1.582.506 849.550 53,7%
BA1290 | Contributi ad associazioni di volontariato 27.106 21.596 5.510 25,5%
BA1300 | Rimborsi per cure all'estero 0 0 0 0,0%
BA1310 | Contributi a societa partecipate e/o enti dipendenti della Regione 0 0 0 0,0%
BA1320 | Contributo Legge 210/92 422.282 527.887 -105.606 -20,0%
BA1330 | Altri rimborsi, assegni e contributi 1.982.669 1.033.022 949.646 91,9%
BA1340 Rimborsi, assegni e contributi v/Aziende sanitarie pubbliche della

Regione 0 0 0 0,0%

CONSULENZE, COLLABORAZIONI, INTERINALE, ALTRE

PRESTAZIONI DI LAVORO SANITARIE E SOCIOSANITARIE 2.179.855 2.404.326 -224.470 -9,3%
BA1360 Consulenze sanitarie e sociosan. da Aziende sanitarie pubbliche

della Regione 508.054 365.958 142.096 38,8%
BA1370 | Consulenze sanitarie e sociosanit. da terzi - Altri soggetti pubblici 53.636 50.163 3473 6.9%
BA1380 Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro

sanitarie e socios. da privato: 1.462.580 1.805.250 -342.671 -19,0%
BA1390 Consulenze sanitarie da privato - articolo 55, comma 2, CCNL 8

giugno 2000 342.091 363.388 -21.297 -5,9%
BA1400 | Altre consulenze sanitarie e sociosanitarie da privato 146.572 128.006 18.566 14,5%
BA1410 qulaborazioni coordinate e continuative sanitarie e socios. da

privato 0 0 0 0,0%
BA1420 | Indennita a personale universitario - area sanitaria 88.952 113.025 -24.073 -21,3%
BA1430 | Lavoro interinale - area sanitaria 639.634 859.883 -220.249 -25,6%
BA1440 | Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria 245331 340.949 -95.618 -28,0%
BA1450 | Rimborso oneri stipendiali del personale sanitario in comando: 155.586 182.954 -27.369 -15,0%
BA1460 Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in comando da

Aziende sanitarie pubbliche della Regione 155.586 182.954 -27.369 -15,0%
BA1470 Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in comando da

Regioni, soggetti pubblici e da Universita 0 0 0 0,0%
BA1480 Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in comando da

aziende di altre Regioni (Extraregione) 0 0 0 0,0%

ALTRI SERVIZI SANITARI E SOCIOSANITARI A RILEVANZA

SANITARIA 2.521.426 2.656.373 -134.947 -5,1%
BA1500 Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da pubbli-

co - Aziende sanitarie pubbliche della Regione 171.436 227.809 -56.373 -24,7%
BA1510 Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da pubbli-

co - Altri soggetti pubblici della Regione 8.000 8.500 -500 -5,9%
BA1520 Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da pubbli-

co (Extraregione) 36 75.919 -75.883 -100,0%
BA1530 | Altri servizi sanitari da privato 2.341.954 2.344.145 -2.191 -0,1%
BA1540 | Costi per servizi sanitari - Mobilita internazionale passiva 0 0 0 0,0%
BA1550 |COSTI PER DIFFERENZIALE TARIFFE TUC 0 0 0 0,0%

TOTALE 146.018.747 145.486.206 532.541 0,4%

Tab. 60 — Dettaglio acquisti di servizi sanitari
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Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2018 - Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola

: Impor-
DETTAGLIO Codice ;
Partita " Importo to delle
Joguemo | e | U rpongan | o8 | mpano | SR | e | oo | GG | e | impono
TAR! - DA PRI- " (o _Codlce prestazione tenza fatturato el certificato in Co.Ge. d_| cr_edlto c_redlto pagato
Fiscale) richieste ricevu-
VATO NSIS te

CDC Ai Colli 080224 | 00791900376 Degenza 2018 22.882 22.882 22.882 0 22.882
CDC Citta di Parma 080206 | 00305320343 Degenza 2018 5.848 5.848 5.848 0 5.848
CDC Malatesta
Novello 080245 | 00377720404 Degenza 2018 220.631 220.532 220.631 99 99 166.862
CDC Piacenza 080203 | 00203950332 Degenza 2018 35.810 35.810 35.810 0 30.098
CDC Villa Verde 080212 | 00294320353 Degenza 2018 28.554 28.554 28.554 0 28.554
CDC Prof. E. Mon-
tanari 080252 | 00413900408 Degenza 2018 10.794 10.794 10.794 0 10.794
CDC Prof. Fogliani 080214 | 00681310363 Degenza 2018 0 0 0 0 0
CDC Prof. Nobili 080220 | 00519601207 Degenza 2018 8.635 8.635 8.635 0 6.551
CDCS. Francesco 080238 | 00200150399 Degenza 2018 239.711 0 239.711 0 0 170.230
CDC Salus - FE 080236 | 00257490383 Degenza 2018 9.450 6.859 9.450 2.591 2.591 9.450
CDC Val Parma S.r.l. 080210 | 00745280347 Degenza 2018 1.382 1.382 1.382
CDC San Lorenzino 080246 | 00819690405 Degenza 2018 121.508 121.508 121.508 0 100.737
CDC Villa Bellombra 080228 | 00881330377 Degenza 2018 40.437 40.437 40.437 0 38.799
CDC Villa Erbosa 080221 | 00312830375 Degenza 2018 696.546 696.546 696.546 0 493.729
CDC Villa Laura 080229 | 02378901207 Degenza 2018 185.974 185.974 185.974 0 142.692
CDC Villa Maria 080249 | 00370290405 Degenza 2018 50.622 50.622 50.622 0 29.695
CDC Villa Maria
Luigia 080208 | 00323020347 Degenza 2018 21.858 17.487 21.858 4.371 4.371 0
CDC Villa Torri 080223 | 02383150394 Degenza 2018 42.058 42.058 42.058 0 17.383
Coop. Luce Sul
Mare 080250 | 01231970409 Degenza 2018 2.520 2.520 2.520 0 0
Domus Nova 080237 | 00195090394 Degenza 2018 249.134 249.134 249.134 0 0 238.837
Ferrara Day Surgery 080414 01657540686 Degenza 2018 0 0 0 0 0
Fondaz. Don
Gnocchi 080253 12520870150 Degenza 2018 0 0 0 0 0
Hesperia Hospital
Modena 080213 | 01049620360 Degenza 2018 29.983 29.983 29.983 0 22.215
Ospedale Santa
Viola 080255 | 02208681201 Degenza 2018 0 0 0 0 0 0
Ospedale Sol Et
Salus 080247 | 00432390409 Degenza 2018 187.256 187.256 187.256 0 0 122.763
Ospedali Riuniti -
Nigrisoli 080222 | 00689340370 Degenza 2018 235.592 230.731 235.592 4.861 4.861 176.361
Ospedali Riuniti -
Villa Regina 080231 | 00689340370 Degenza 2018 145.832 143.515 145.832 2.317 2.317 111.893
Salus Hospital - RE 080211 | 01431190352 Degenza 2018 12.140 0 12.140 12.140 0 0 12.140
San Pier Damiano
Hospital 080240 | 00196950398 Degenza 2018 672.423 0 672.423 672.423 0 0 553.423
Villa Azzurra 080242 | 00196750392 Degenza 2018 259.539 259.539 259.539 0 213.586
Villa Baruzziana 080227 | 01091760379 Degenza 2018 37.613 37.613 37.613 0 30.678
Villa Chiara 080219 | 00503971202 Degenza 2018 124.291 124.291 124.291 0 51.515
Villa Igea - Forli 080243 | 00378090401 Degenza 2018 142.350 140.402 142.350 1.948 1.948 89.478
Villa Igea - Modena 080215 | 00418870366 Degenza 2018 6.518 6.518 6.518 0 2.963
Villa Maria Cecilia
Hospital 080239 | 00178460390 Degenza 2018 3.538.879 | 2.917.200 2.917.200 | 3.538.879 621.679 0] 2.134.276
Villa Pineta 080218 | 00693420366 Degenza 2018 13.574 13.574 13.574 0 13.574
Villa Rosa (Istituto
Di Riabilitaz. S. 00500020367/
Stefano S.r.l) 080216 | 01148190547 Degenza 2018 2.542 2.542 2.542 0 2.542
Villa Serena 080244 | 00376360400 Degenza 2018 325.786 325.415 325.786 371 371 209.263
CDC Quisisana 080235 | 00205800386 Degenza 2018 0 0 0 0 0
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Istituto Di Riabilitaz.

S. Stefano S.r.l

(Cardinal Ferrari) 080254 | 01148190547 Degenza 2018 0 0 0 0 0
Hospital Piccole

Figlie s.r.l. 080207 | 02371460342 Degenza 2018 2.614 2.614 2.614 0 0
CDC Citta di Parma 080206 | 00305320343 Specialistica 2018 18

CDC Prof. Fogliani 080214 | 00681310363 Specialistica 2018 0 0 0 0 0
Villa Baruzziana 080227 | 01091760379 Specialistica 2018 233 233 233 37 37 233
CDC Quisisana 080235 | 00205800386 Specialistica 2018 259 259 259 0 43
CDC Val Parma S.r.l. 000200 | 00745280347 Specialistica 2018 0 0 0 0 0
CDC Ferrara Day

Surgery 080414 | 01657540686 Specialistica 2018 0 0 0 0 0
Coop. Luce Sul

Mare 080250 | 01231970409 Specialistica 2018 0 0 0 0 0
Villa Pineta 080218 | 00693420366 Specialistica 2018 0 0 0 0 0
Villa Rosa (KOS 00500020367/

CARES.R.L.) 080216 | 01148190547 Specialistica 2018 0 0 0 0 0
CDC Malatesta

Novello 080245 | 00377720404 Specialistica 2018 884 884 884 0 786
CDC Villa Verde 080212 | 00294320353 Specialistica 2018 0 -1 0 1 1 0
CDC Prof. E. Mon-

tanari 080252 | 00413900408 Specialistica 2018 0 0 0 0 0
CDC Prof. Nobili 080220 | 00519601207 Specialistica 2018 2.508 2.508 2.508 0 0 972
CDCSS. Francesco 080238 00200150399 Specialistica 2018 9.275 0 9.199 9.275 76 76 2.505
CDC Salus - FE 080236 | 00257490383 Specialistica 2018 1.738 1.738 1.738 0 1.716
Salus Hospital - RE 080211 | 01431190352 Specialistica 2018 2.954 2.954 2.954 0 2.954
CDC San Lorenzino 080246 | 00819690405 Specialistica 2018 23.758 23.758 23.758 0 19.937
CDC Villa Erbosa 080221 | 00312830375 Specialistica 2018 46.892 46.784 46.892 108 108 33.000
CDC Villa Laura 080229 | 02378901207 Specialistica 2018 114.328 114.321 114.328 7 7 70.825
CDC Villa Maria 080249 | 00370290405 Specialistica 2018 17.974 17.974 17.974 0 6.814
CDC Villa Torri 080223 | 02383150394 Specialistica 2018 13.157 13.102 13.157 55 55 8.370
Domus Nova 080237 | 00195090394 Specialistica 2018 74.026 73.928 74.026 98 98 61.316
Hesperia Hospital

Modena 080213 | 01049620360 Specialistica 2018 843 843 843 0 667
Ospedale Sol Et

Salus 080247 | 00432390409 Specialistica 2018 2.668 2.668 2.668 0 2.668
Ospedali Riuniti -

Nigrisoli 080222 | 00689340370 Specialistica 2018 18.742 18.742 18.742 0 10.677
Ospedali Riuniti -

Villa Regina 080231 | 00689340370 Specialistica 2018 6.128 6.128 6.128 0 6.128
San Pier Damiano

Hospital 080240 | 00196950398 Specialistica 2018 220.530 0 220.530 220.530 378 177.202
Hospital Piccole

Figlie s.r.l. 080207 | 02371460342 Specialistica 2018 111 111 111 0 0
Villa Azzurra (KOS

CARES.R.L.) 080242 | 00196750392 Specialistica 2018 7.900 7.900 7.900 0 6.101
Villa Chiara 080219 | 00503971202 Specialistica 2018 4.118 4.118 4.118 0 3.668
Villa Igea - Forli 080243 | 00378090401 Specialistica 2018 19.955 19.953 19.955 1 13.591
Villa Maria Cecilia

Hospital 080239 | 00178460390 Specialistica 2018 837.352 782.803 782.803 837.352 54.550 23 611.338
Villa Serena 080244 | 00376360400 Specialistica 2018 7.267 7.267 7.267 0 3.913
Villa Maria Cecilia

Hospital 080239 | 00178460390 diagnostica 2018 1.429.599 | 1.343.823 1.343.823 | 1.429.599 85.776 491 | 1.044.034

Tab. 61 — Dettaglio acquisti di servizi sanitari da privato
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Altre informazioni relative a proventi e ricavi diversi.

Informazione

Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?

zioni rispetto

ASO01. Sono state rilevate significative varia- NO

all’esercizio precedente?

AS02 - Costi per prestazioni sanitarie da privato

AS02 -NO

Nell’esercizio non possono essere rilevati disallineamenti tra valore fatturato dalla
struttura privata e valore di budget autorizzato dalla Regione in quanto il budget re-
gionale & complessivo e non suddiviso fra le singole AUSL.

| budget riportati nella tabella 61 si riferisocono ad accordi di fornitura sottoscritti
direttamente fra alcune Case di Cura e 'AUSL di Imola.

AS03 - Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie

IASO3 — SI Nell’esercizio sono stati rilevati costi per consulenze, collaborazioni, interinale e al-
tre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie relativamente a:
DATI ANALITICI RIFERITI A CONSULENZE E GESTIONI DI SERVIZI AFFIDATI ALLESTERNO
Consulenze sanitarie da Aziende Sanitarie della Re
BBBOO0O5 .
gione
Scostamento2018-2017
ANNO
Descrizione CDR ANNO 2018 v.a. delta %
2017
C.D.R.COSTI COM.DIREZIONE MEDICA DI
B201 121.793 91.429 -30.364 -33%
P.O.
B210 COSTI COMUNI DIPARTIMENTO CHIR. 4.719 38.000 33.281 88%
B214 UOC ORTOPEDIA 43.236 37.797 -5.438 -14%
B216 UOC GINECOLOGIA E OSTETRICIA 8.705 3.665 -5.041 -138%
B217 UOC OTORINO 1.000 - -1.000
B225 SSD NEUROLOGIA - 9.000 9.000 100%
B227 UOC PEDIATRIA E NIDO 15.090 15.548 458 3%
B243 UOC ANATOMIA PATOLOGICA 13.258 6.338 -6.920 -109%
B246 SSD TRASFUSIONALE 8.300 8.300 0 0%
B247 SSD RADIOLOGIA 58.800 147.161 88.361 60%
B252 UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE 7.527 3.797 -3.730 -98%
B801 SSD CURE PRIMARIE 2.000 366 -1.634 -447%
B816 UOC GENETICA MEDICA 32.792 55.593 22.800 41%

(e

86

REGIONE EMILIA-ROMAGNA ( r_emiro)
Giunta (AOO_EMR )
allegato al PG/2019/0433164 del 07/05/2019 10:51:01




Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2018- Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola

(e

BG54 C.D.R.COSTI GENERALI AZIENDA - 91.060 91.060 100%
BG62 C.D.R.GESTIONI A RIMBORSO 48.738 - 48738
Tofale: 365.958 508.054 142.096 28%
BBBO10 Consulenze sanitarie da privato
Scostamento 2018-2017
ANNO
Descrizione CDR ANNO 2018 v.a. delta %
2017
B210 COSTI COMUNI DIPARTIMENTO CHIR. 22.809 22.387 -422 2%
B252 UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE 16.940 22.589  5.649 25%
B807 UOC MEDICINA RIABILITATIVA 88.257 101.596  13.339 13%
Tofale: 128.006 146.572  18.566 13%
BBBO20 Consulenze sanitarie da Enti Pubblici
Scostamento 2018 -
2017
ANNO
Descrizione CDR ANNO 2018 v.a. delta %
2017
B211 SSI CHIRURGIA GENERALE 25.000 25.167 167 1%
B215 UOC UROLOGIA 25.000 25.167 167 1%
UOC NEUROPSICHIATRIA DELL'INFANZIA E
B813 - 3.302 3.302 100%
ADOLESCENZA
BG54 C.D.R.COSTI GENERALI AZIENDA 163 - 163
Tofale: 50.163 53.636 3.473 6%
BBBQO5 Lavoro interinale - area sanitaria
Scostamento 2018-2017
ANNO
Descrizione CDR ANNO 2018 v.a. delta %
2017
C.D.R.COSTI COMUNI DIREZIONE INFER-
B204 59.673 14.774 -44.899  -304%
MIERISTICA DI PRESIDIO
B211 SSI CHIRURGIA GENERALE 25.773 7.854 -17.919  -228%
B214 UOC ORTOPEDIA 19.130 35.328 16.198 46%
B216 UOC GINECOLOGIA E OSTETRICIA 130.293 133.839 3.546 3%
B217 UOC OTORINO 14.281 759 -13.522  -1781%
B221 UOC NEFROLOGIA 6.959 - -6.959
SSD GERIATRIA OSPEDALIERA E TERRI- i
B222 189.490 76.613 112.87 147%
TORIALE ,
B227 UOC PEDIATRIA E NIDO 42.266 66.087 23.821 36%
B228 UOC MEDICINA A 73.145 56.435 -16.711 -30%
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B231 OSPEDALE DI COMUNITA' 48.438 50.866 2.428 5%
PROGRAMMA INTERDIPARTIMENTALE
B241 - 8.646 8.646 100%
BLOCCO OPERATORIO
B243 UOC ANATOMIA PATOLOGICA - 10.057 10.057 100%
B249 UOC MEDICINA B 46.092 14.553 -31.539 217%
B250 COSTI COMUNI D.E.A. 152.745 72.250 -80.495 -111%
UOC PRONTO SOCCORSO E MEDICINA
B251 32.157 77.663 45.507 59%
D'URGENZA
B810 UOC PSICHIATRIA ADULTI - TERRITORIO 19.440 - -19.440
UOC NEUROPSICHIATRIA DELL'INFANZIA E
B813 - 13.861 13.861 100%
ADOLESCENZA
UOC PROMOZIONE DELLA SALUTE E PRE-
B819 - 47 47 100%
VENZIONE DEL DCP
Totale: 859.883 639.634 -220.249 -34%
BBBQ15 Altre forme di lavoro autonomo sanitarie
Scostamento 2018-
2017
ANNO
Descrizione CDR ANNO 2018 v.a. delta %
2017
COSTI COMUNI DIP. MEDICO ONCO-
B220 88.100 43.757 -44344  -101%
LOGICO
B225 SSD NEUROLOGIA 22.976 8.431 -14.545 -173%
B227 UOC PEDIATRIA E NIDO 4.900 - -4.900
PROGRAMMA INTERDIPARTIMENTALE
B241 4.222 - -4.222
BLOCCO OPERATORIO
B252 UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE 16.012 8.164 -7.848 -96%
B258 UOC GASTROENTEROLOGIA 28.983 35.100 6.117 17%
B801 SSD CURE PRIMARIE 13.901 17.269 3.368 20%
COSTI COMUNI DIPARTIMENTO SALU-
B808 32.180 29.333 -2.847 -10%
TE MENTALE
UOC NEUROPSICHIATRIA DELL'IN-
B813 35.885 36.682 798 2%
FANZIA E ADOLESCENZA
PROGRAMMA INT.ANZIANI ( DISTURBI
B818 9.276 1.806 -7.470 -414%
COGNITIVI)
COSTI COMUNI DIREZIONE GENERA-
BG50 - 318 318 100%
LE
BG52 CDR GOVERNO CLINICO - 2.454 2.454 100%
BX02 CDR MEDICINA LEGALE 18.431 29.716 11.285 38%
BX03 UOC IGIENE E SANITA' PUBBLICA 30.699 - -30.699
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BX05 UOC IGIENE VETERINARIA 5.723 4902 -821 -17%
Totale: 311.286 217.931 -93.355 -43%
BBBQ20 Borse di studio sanitarie
Scostamento
2018-2017
ANNO
Descrizione CDR ANNO 2018 v.a. delta %
2017
B244 FARMACIA OSPEDALIERA 21.625 19.200 -2.425 -13%
BX03 UOC IGIENE E SANITA' PUBBLICA 9.638 8.199 -1.438 -18%
Totale: 31.263 27.399 -3.863 -14%
BBEA40 P. Sanitario Medico - Personale universitario
Scostamento 2018-
2017
ANNO ANNO
Descrizione CDR v.a. delta %
2017 2018
B258 UOC GASTROENTEROLOGIA 94.986 37.164 -57.822 -156%
BX02 CDR MEDICINA LEGALE 56.076 51.789 -4.287 -8%
Tofale: 151.062 88.952 -62.109 -70%
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CODICE | DETTAGLIO ACQUISTI DI SERVIZI NON SANI- Valore CE Valore CE Variazioni Variazioni
MOD. CE TARI al 31/12/2018 | al 31/12/2017 importo %
SERVIZI NON SANITARI 14.512.080 14.603.708 -91.628 -0,6%
BA1580 | Lavanderia 1.488.908 1.480.237 8.671 0,6%
BA1590 | Pulizia 3.433.609 3.425.902 7.707 0,2%
BA1600 | Mensa 2.539.365 2.546.978 -7.613 -0,3%
BA1610 | Riscaldamento 1.180.000 1.111.242 68.758 6,2%
BA1620 | Servizi di assistenza informatica 607.339 611.346 -4.007 -0,7%
BA1630 Servizi trasporti (non sanitari) 240.618 46.307 194.311 419,6%
BA1640 Smaltimento rifiuti 158.202 155.528 2.674 1,7%
BA1650 Utenze telefoniche 359.074 410.755 -51.682 -12,6%
BA1660 Utenze elettricita 1.792.653 1.701.488 91.165 5,4%
BA1670 | Altre utenze 440.760 430.887 9.873 2,3%
BA1680 Premi di assicurazione 280.908 296.801 -15.893 -5,4%
BA1720 Altri servizi non sanitari da pubblico (Aziende sani-
tarie pubbliche della Regione) 14.163 46.649 -32.486 -69,6%
BA1730 Altri servizi non sanitari da altri soggetti pubblici 207.443 206.519 90.924 44,0%
BA1740 Altri servizi non sanitari da privato 1.679.039 2.133.070 -454.031 -21,3%
CONSULENZE, COLLABORAZIONI, INTERINA-
LE, ALTRE PRESTAZIONI DI LAVORO NON
SANITARIE 191.174 319.840 -128.666 -40,2%
Consulenze non sanitarie da Aziende sanitarie
BA1760 - A
pubbliche della Regione 55.071 57.507 -2.436 -4,2%
BA1770 Consglgnze non sanitarie da Terzi - Altri soggetti
pubblici 12.117 12.652 -534 -4,2%
Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre pre-
BA1780 R L .
stazioni di lavoro non sanitarie da privato 107.905 249.681 -141.777 -56,8%
BA1790 | Consulenze non sanitarie da privato 0 0 0 0,0%
Collaborazioni coordinate e continuative non sanita-
BA1800 rie da privato 0 0 0 0,0%
BA1810 Ind_ennita a personale universitario - area non sani-
taria 0 0 0,0%
BA1820 Lavoro interinale - area non sanitaria 0 0 0,0%
BA1830 Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area
non sanitaria 107.905 249.681 -141.777 -56,8%
Rimborso oneri stipendiali del personale non sani-
BA1840 .
tario in comando 16.081 0 16.081 0,0%
Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario
BA1850 in comando da Aziende sanitarie pubbliche della
Regione 16.081 0 16.081 0,0%
Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario
BA1860 in comando da Regione, soggetti pubblici e da
Universita 0 0 0 0.0%
Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario
BA1870 |in comando da aziende di altre Regioni (Extrare-
gione) 0 0 0 0,0%
FORMAZIONE 181.253 159.321 21.931 13,8%
BA1890 Formazione (esternalizzata e non) da pubblico 47.313 43.821 3.492 8,0%
BA1900 Formazione (esternalizzata e non) da privato 133.940 115.501 18.439 16,0%
TOTALE 14.884.507 15.082.870 -198.363 -1,3%

Tab. 62 — Dettaglio acquisti di servizi non sanitari
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AS04 - Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie

AS04 - Sl Nell’esercizio sono stati rilevati costi per consulenze, collaborazioni, interinale e altre
prestazioni di lavoro non sanitarie, relativamente a:
Consulenze non sanitarie da Aziende Sanitarie
BBCCO05 -
della Regione
Scostamento
2018-2017
ANNO ANNO
Descrizione CDR v.a. delta %
2017 2018
C.D.R.COSTI COM.PRESIDIO OSPEDALIE-
B200 51.993 51.987 -6 0%
RO
C.D.R.COSTI COM.DIREZIONE MEDICA DI
B201 1.200 - -1.200
P.O.
B217 UOC OTORINO 1.000 - -1.000
B243 UOC ANATOMIA PATOLOGICA 3.314 1.584 -1.730 -109%
BX02 CDR MEDICINA LEGALE - 1.500 1.500 100%
Tolale: 57.507 55.071 -2.436 -4%

BBCC20 Consulenze non sanitarie da Enti Pubblici

Scostamento 2018-2017

ANNO ANNO
Descrizione CDR v.a. delta %
2017 2018
C.D.R.COSTI COM.PRESIDIO OSPEDALIE-
B200 11.438 11.438 0 0%
RO
C.D.R.COSTI COM.DIREZIONE MEDICA DI
B201 264 - -264
P.O.
B217 UOC OTORINO 220 - -220
B243 UOC ANATOMIA PATOLOGICA 729 349 -381 -109%
BX02 CDR MEDICINA LEGALE - 330 330 100%
Totale: 12.652 12.117 -535 -4%
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BBCD15 Altre forme di lavoro autonomo non sanitarie

Scostamento 2018-

2017
ANNO ANNO
Descrizione CDR v.a. delta %
2017 2018
B810 UOC PSICHIATRIA ADULTI - TERRITORIO 9.028 18.994 9.965 52%
BAS53 UOC RISORSE UMANE 1.560 - -1.560
BA54 UOC CONTABILITA' E FINANZA 14.560 14.560 0 0%
Tolale: 25.148 33.554 8405 25%
BBCD20 Borse di studio non sanitarie
Scostamento
2018-2017
ANNO
Descrizione CDR ANNO 2018 v.a. delta %
2017
BG54 C.D.R.COSTI GENERALI AZIENDA 15.990 13.000 -2.990 -23%
BG62 C.D.R.GESTIONI A RIMBORSO 30.156 7.539 -22.617 -300%
Tolale: 46.146 20.539 -25.607 -125%
BBCD26 Altro - area non sanitaria
Scostamento 2018-
2017
ANNO
Descrizione CDR ANNO 2018 v.a. delta %
2017
BG50 COSTI COMUNI DIREZIONE GENERALE 72.308 - -72.308
BG54 C.D.R.COSTI GENERALI AZIENDA 2.490 2.160 -330 -15%
PIANIFICAZIONE STRATEGICA, PRO-
BG61 628 628 0 0%
GRAM.E CONTR.DIREZIONALE
Totale: 75.426 2.788 -72.638  -2605%

AS05 —Manutenzioni e riparazioni

| lllustrare i criteri adottati per distinguere tra manutenzioni ordinarie e incrementative.

Le manutenzioni ordinarie sono state contabilizzate secondo i criteri previsti dai principi contabili
OIC, secondo i quali possono essere considerati interventi di manutenzione ordinaria quelli che con-
sentono di mantenere nella normale efficienza le immobilizzazioni tecniche onde garantire la loro
vita utile prevista, nonché la capacita produttiva originaria. Sono invece state capitalizzate le manu-
tenzioni straordinarie che riguardano costi sostenuti per I'ampliamento, 'ammodernamento o il mi-
glioramento degli elementi strutturali di una immobilizzazione che si traducono in un aumento signi-
ficativo e tangibile della capacita o produttiva, o di sicurezza, o di vita utile.
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CODICE | DETTAGLIO MANUTENZIONI E RIPARAZIO- Va'°;‘|* CE | ValorecE | Variazioni | Variazioni
i 0,

MOD. CE NI 31/12/2018 al 31/12/2017 importo %

Manutenzione e riparazione ai fabbricati e loro
BA1920 ;

pertinenze 150.486 239.486 -89.000 -37%
BA1930 Manut(—_:‘nzi_one e riparazione agli impianti e

macchinari 671.589 736.812 -65.223 -9%

Manutenzione e riparazione alle attrezzature
BA1940 P S

sanitarie e scientifiche 1.297.801 1.339.605 -41.804 -3%
BA1950 Manutenzione e riparazione ai mobili e arredi 16.077 10.769 5.308 49%
BA1960 Manutenzione e riparazione agli automezzi 159.503 177.487 -17.983 -10%
BA1970 | Altre manutenzioni e riparazioni 1.010.744 909.127 101.616 11%

Manutenzioni e riparazioni da Aziende sanitarie
BA1980 . ;

pubbliche della Regione 0 0 0 0%

TOTALE 3.306.199 3.413.286 -107.086 -3%

Tab. 63 — Dettaglio manutenzioni e riparazioni
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TIPOLOGIA DI CONTRAT- % di
DETTAGLIO COSTI PER TO inciden-
SoD!°E | CONTRATTIMULTISERVIZIO (GLOBAL SER- | | Y3 CE (= za
’ VICE) _— Altro multi-
servizio
BA1580 | Lavanderia 1488.908 |  1.488.908 -| 100,00%
BA1S90 | Pulizia 3433609 |  3.433.609 - | 100,00%
BA1600 | Mensa 2.539.365 -] 2539.365|  0,00%
BA1610 | Riscaldamento 1.180.000 -] 1.180.000|  0,00%
BA1620 | Servizi di assistenza informatica 607339 ) 607.339 0.00%
BA1630 | Servizi trasporti (hon sanitari) 240,618 ) 240.618 0.00%
BA1640 | Smaltimento rifiuti 158.202 ) 158.202 0.00%
BA1650 | Utenze telefoniche 350,074 ) 359074 0,00%
BA1660 | Utenze elettricita 1792653 ) 1.792.653 0,00%
BALG70 | Altre utenze 440.760 . 440.760 | 0,00%
BA1690 Premi di assicurazione 276.308 ) 276.308 0,00%
BA1700 | Altri premi assicurativi 4.600 ) 4.600 0.00%
BA1720 Altri servizi non sanitari da pubblico (Aziende
sanitarie pubbliche della Regione): 14.163 - 14.163 0,00%
- 0,00%
- 0,00%
BA1730 | Altri servizi non sanitari da altri soggetti pubblici: 297 443 ) 207 443 0,00%
- 0,00%
- 0,00%
BA1740 | Altri servizi non sanitari da privato: 1.679.039 ) 1.679.039 0,00%
- 0,00%
- 0,00%
BA1890 | Formazione (esternalizzata e non) da pubblico 47.313 ) 47313 0.00%
BA1900 | Formazione (esternalizzata e non) da privato 133.940 ) 133.940 0.00%
BA1910 Manutenzione e riparazione (ordinaria esternaliz-
zata): 3.306.199 . 3.306.199 | 0,00%
Manutenzione e riparazione ai fabbricati e loro
BA1920 pertinenze 150,486 ) 150.486 0
BA1930 Manutenzione e riparazione agli impianti e mac- 671.589 0
chinari 671.589 -
BA1940 Manutenzione e riparazione alle attrezzature 1.297.801 0
sanitarie e scientifiche 1.297.801 -
BA1950 | Manutenzione e riparazione ai mobili e arredi 16.077 ) 16.077 0
BA1960 | Manutenzione e riparazione agli automezzi 159,503 ) 159.503 0
BA1970 | Altre manutenzioni e riparazioni 1.010.744 ) 1.010.744 0
BA1980 Manutenzioni e riparazioni da Aziende sanitarie 0
pubbliche della Regione 0
TOTALE 17.999.532 4.922.516 13.077.016 27,35%

Tab. 64 — Dettaglio costi per contratti multiservizio
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Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2018- Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola

DETTAGLIO LEASING Delibera Decorrenza Valore contratto Scadenza 0051‘0 mpgt;(o Canoni a
contratto con IVA contratto all'esercizio scadere
Leasing finanziari attivati con fondi aziendali:
Leasing finanziari finanziati dalla Regione:
Tab. 65 — Dettaglio canoni di leasing

h) Py T H =X REGIONE EMILIA-ROMAGNA ( r_emiro)
*al e 3 i 5 Giunta (AOO_EMR)
- " : allegato al PG/2019/0433164 del 07/05/2019 10:51:01
ol SLESY S Y e P T




Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2018- Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola

21. Costi del personale

CODICE COSTI DEL PERSONALE Va"’: = Va'o;;l’ CE | Variazioni | Variazioni
MOD. CE 31/12/2018 | 3y12/2017 | Mporto %
BA2090 PERSONALE DEL RUOLO SANITARIO 64.896.569 | 63.534.128 1.362.441 2%
BA2100 Costo del personale dirigente ruolo sanitario 29.159.686 | 29.079.105 80.581 0%
BA2110 Costo del personale dirigente medico 26.524.846 | 26.471.521 53.325 0%
BA2120 Costo del personale dirigente medico - tempo indetermi-
nato 24.175.188 | 23.909.470 265.718 1%
Voci di costo a carattere stipendiale 10.686.011 | 10.467.502 218.509 2%
Retribuzione di posizione 3.748.217 3.714.203 34.014 1%
Indennita di risultato 916.059 999.062 -83.003 -8%
Altro trattamento accessorio 841.553 856.398 -14.845 -2%
Oneri sociali su retribuzione 5.339.196 5.130.778 208.418 4%
Altri oneri per il personale 2.644.152 2.741.527 -97.375 -4%
BA2130 Costo del personale dirigente medico - tempo determina-
to 2.349.658 2.562.051 -212.393 -8%
Voci di costo a carattere stipendiale 1.211.707 1.352.880 -141.173 -10%
Retribuzione di posizione 318.418 338.323 -19.905 -6%
Indennita di risultato 77.713 82.198 -4.485 -5%
Altro trattamento accessorio 71.391 76.621 -5.230 -7%
Oneri sociali su retribuzione 570.059 603.844 -33.785 -6%
Altri oneri per il personale 100.370 108.185 -7.815 7%
BA2140 Costo del personale dirigente medico - altro 0 0 0 0%
BA2150 Costo del personale dirigente non medico 2.634.840 2.607.584 27.256 1%
BA2160 Costp del personale dirigente non medico - tempo inde-
terminato 2.537.605 2.329.754 207.851 9%
Voci di costo a carattere stipendiale 1.387.217 1.272.766 114.451 9%
Retribuzione di posizione 222.402 195.183 27.219 14%
Indennita di risultato 75.725 70.741 4.984 7%
Altro trattamento accessorio 34.866 29.296 5.570 19%
Oneri sociali su retribuzione 566.742 517.391 49.351 10%
Altri oneri per il personale 250.653 244.377 6.276 3%
BA2170 Costo del personale dirigente non medico - tempo de-
terminato 97.235 277.830 -180.595 -65%
Voci di costo a carattere stipendiale 67.626 193.659 -126.033 -65%
Retribuzione di posizione 1.635 4.852 -3.217 -66%
Indennita di risultato 618 1.735 -1.117 -64%
Altro trattamento accessorio 0 728 -728 -100%
Oneri sociali su retribuzione 24.705 67.448 -42.743 -63%
Altri oneri per il personale 2.651 9.408 -6.757 -72%
BA2180 Costo del personale dirigente non medico - altro 0 0 0 0%
BA2190 Costo del personale comparto ruolo sanitario 35.736.883 | 34.455.023 1.281.860 4%
BA2200 Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo
indeterminato 34.681.690 | 33.235.129 1.446.561 4%
Voci di costo a carattere stipendiale 19.869.810 | 18.995.789 874.021 5%
Straordinario e indennita personale 1.948.352 1.916.122 32.230 2%
Retribuzione per produttivita personale 1.532.416 1.535.449 -3.033 0%
Altro trattamento accessorio 0 0 0 0%
Oneri sociali su retribuzione 7.769.272 7.415.865 353.407 5%
Altri oneri per il personale 3.561.840 3.371.904 189.936 6%
BA2210 Costo qel personale comparto ruolo sanitario - tempo
determinato 1.055.193 1.219.894 -164.701 -14%
Voci di costo a carattere stipendiale 637.840 757.188 -119.348 -16%
Straordinario e indennita personale 37.185 48.035 -10.850 -23%
Retribuzione per produttivita personale 29.247 37.686 -8.439 -22%
Altro trattamento accessorio 0 0 0 0%
Oneri sociali su retribuzione 282.120 294,918 -12.798 -4%
Altri oneri per il personale 68.801 82.067 -13.266 -16%
BA2220 Costo del personale comparto ruolo sanitario - altro 0 0 0 0%

Tab. 66 — Costi del personale — ruolo sanitario
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Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2018- Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola

[t

CODICE VENER IS VENER IS Variazioni | Variazioni
MOD. CE COSTI DEL PERSONALE Al Al importo %
31/12/2018 31/12/2017

BA2230 PERSONALE DEL RUOLO PROFESSIONALE 341.765 346.826 -5.061 -1%

BA2240 C_osto del personale dirigente ruolo profes-

——— | sionale 341.765 346.826 -5.061 -1%

BA2250 Costo d(-j:l person_ale dirigente ruolo professionale
- tempo indeterminato 341.765 346.826 -5.061 -1%
Voci di costo a carattere stipendiale 172.265 181.620 -9.355 -5%
Retribuzione di posizione 77.921 73.235 4.686 6%
Indennita di risultato 16.016 16.086 -70 0%
Altro trattamento accessorio 1.428 1.342 86 6%
Oneri sociali su retribuzione 73.891 74.326 -435 -1%
Altri oneri per il personale 244 217 27 12%

BA2260 _Ct(;sr;(:) gieag:rsncizzlti dirigente ruolo professionale . . . -
Voci di costo a carattere stipendiale 0 0 0 0%
Retribuzione di posizione 0 0 0 0%
Indennita di risultato 0 0 0 0%
Altro trattamento accessorio 0 0 0 0%
Oneri sociali su retribuzione 0 0 0 0%
Altri oneri per il personale 0 0 0 0%
Costo del personale dirigente ruolo professionale

BA2270 - altro P ’ i 0 0 0 0%

BA2280 g:igrs]t;)l éjel personale comparto ruolo profes- . . . -

BA2290 _Ct(()esr;(:)g?rl]ggtrgmﬁllztgomparto ruolo professionale . . . 0%
Voci di costo a carattere stipendiale 0 0 0 0%
Straordinario e indennita personale 0 0 0 0%
Retribuzione per produttivita personale 0 0 0 0%
Altro trattamento accessorio 0 0 0 0%
Oneri sociali su retribuzione 0 0 0 0%
Altri oneri per il personale 0 0 0 0%

BA2300 Costo del persqnale comparto ruolo professionale
- tempo determinato 0 0 0 0%
Voci di costo a carattere stipendiale 0 0 0 0%
Straordinario e indennita personale 0 0 0 0%
Retribuzione per produttivita personale 0 0 0 0%
Altro trattamento accessorio 0 0 0 0%
Oneri sociali su retribuzione 0 0 0 0%
Altri oneri per il personale 0 0 0 0%

BA2310 _C;)lf:g del personale comparto ruolo professionale . . . 008

Tab. 67 — Costi del personale — ruolo professionale
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Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2018- Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola

Valore CE Valore CE o L
oD COSTI DEL PERSONALE Al Al Vi‘;:::;r't%"' Varigeion!
31/12/2018 31/12/2017
BA2320 PERSONALE DEL RUOLO TECNICO 11.498.712 | 11.494.137 4575 0%
BA2330 Costo del personale dirigente ruolo tecnico 402.259 495.641 -93.382 -19%
BA2340 Costo del p(_ersonale dirigente ruolo tecnico - tem-
po indeterminato 343.719 384.269 -40.550 -11%
Voci di costo a carattere stipendiale 235.304 273.772 -38.468 -14%
Retribuzione di posizione 28.949 24.746 4.203 17%
Indennita di risultato 5.955 5.010 945 19%
Altro trattamento accessorio 531 453 78 17%
Oneri sociali su retribuzione 72.980 80.288 -7.308 -9%
Altri oneri per il personale 0 0 0 0%
BA2350 Costo del personale dirigente ruolo tecnico - tem-
po determinato 58.540 111.372 -52.832 -47%
Voci di costo a carattere stipendiale 42.740 83.602 -40.862 -49%
Retribuzione di posizione 1.221 1.331 -110 -8%
Indennita di risultato 255 269 -14 -5%
Altro trattamento accessorio 22 24 -2 -8%
Oneri sociali su retribuzione 14.302 26.146 -11.844 -45%
Altri oneri per il personale 0 0 0 0%
BA2360 | Costo del personale dirigente ruolo tecnico - altro 0 0 0 0%
BA2370 Costo del personale comparto ruolo tecnico 11.096.453 10.998.496 97.957 1%
BA2380 Costo c_lel perso_nale comparto ruolo tecnico -
tempo indeterminato 10.759.374 10.301.391 457.983 4%
Voci di costo a carattere stipendiale 6.901.164 6.523.464 377.700 6%
Straordinario e indennita personale 401.342 412.322 -10.980 -3%
Retribuzione per produttivita personale 315.615 323.354 -7.739 -2%
Altro trattamento accessorio 0 0 0 0%
Oneri sociali su retribuzione 2.400.696 2.294.970 105.726 5%
Altri oneri per il personale 740.557 747.281 -6.724 -1%
BA2390 Costo del pers_onale comparto ruolo tecnico -
tempo determinato 337.079 697.105 -360.026 -52%
Voci di costo a carattere stipendiale 199.321 446.483 -247.162 -55%
Straordinario e indennita personale 9.363 21.669 -12.306 -57%
Retribuzione per produttivita personale 7.364 17.000 -9.636 -57%
Altro trattamento accessorio 0 0 0 0%
Oneri sociali su retribuzione 102.561 167.835 -65.274 -39%
Altri oneri per il personale 18.470 44.118 -25.648 -58%
BA2400 | Costo del personale comparto ruolo tecnico - altro 0 0 0 0%

Tab. 68 — Costi del personale — ruolo tecnico
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Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2018- Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola

CODICE Valore CE Valore CE Variazioni | Variazioni

MOD. CE Clesl (BIEL HERSOINALS Al 31/12/2018 | Al 31/12/2017 | importo %

BA2410 PERSONALE DEL RUOLO AMMINISTRATIVO 7.195.075 7.263.809 -68.734 -1%

BA2420 C_:osto del personale dirigente ruolo amministra-

= |lvo 950.703 1.060.495 -109.792 -10%
Costo del personale dirigente ruolo amministrativo

BA2430 - .
- tempo indeterminato 917.666 977.481 -59.815 -6%
Voci di costo a carattere stipendiale 521.179 522.247 -1.068 0%
Retribuzione di posizione 163.170 183.958 -20.788 -11%
Indennita di risultato 33.536 34.810 -1.274 -4%
Altro trattamento accessorio 2.989 3.150 -161 -5%
Oneri sociali su retribuzione 196.012 224.279 -28.267 -13%
Altri oneri per il personale 780 9.037 -8.257 -91%
Costo del personale dirigente ruolo amministrativo

BA2440 8
- tempo determinato 33.037 83.014 -49.977 -60%
Voci di costo a carattere stipendiale 22.741 65.320 -42.579 -65%
Retribuzione di posizione 0 0 0 0%
Indennita di risultato 0 0 0 0%
Altro trattamento accessorio 0 0 0 0%
Oneri sociali su retribuzione 10.296 17.694 -7.398 -42%
Altri oneri per il personale 0 0 0 0%

BA2450 Costo del personale dirigente ruolo amministrativo
- altro 0 0 0 0%

BA2460 Cost'o del personale comparto ruolo ammini-

=~ |strativo_ 6.244.372 6.203.314 41.058 1%
Costo del personale comparto ruolo amministrativo

BA2470 - )
- tempo indeterminato 6.228.955 6.137.530 91.425 1%
Voci di costo a carattere stipendiale 3.908.176 3.843.637 64.539 2%
Straordinario e indennita personale 278.663 276.100 2.563 1%
Retribuzione per produttivita personale 219.247 216.615 2.632 1%
Altro trattamento accessorio 0 0 0 0%
Oneri sociali su retribuzione 1.338.976 1.325.961 13.015 1%
Altri oneri per il personale 483.893 475.217 8.676 2%
Costo del personale comparto ruolo amministrativo

BA2480 ]
- tempo determinato 15.417 65.784 -50.367 -77%
Voci di costo a carattere stipendiale 10.290 46.939 -36.649 -78%
Straordinario e indennita personale 268 959 -691 -72%
Retribuzione per produttivita personale 210 753 -543 -72%
Altro trattamento accessorio 0 0 0 0%
Oneri sociali su retribuzione 3.663 14.288 -10.625 -74%
Altri oneri per il personale 986 2.845 -1.859 -65%

BA2490 Costo del personale comparto ruolo amministrativo
- altro 0 0 0 0%

Tab. 69 — Costi del personale — ruolo amministrativo

CPO01 —Costi del personale

CPO01-NO

precedente.

| costi del personale non hanno registrato significativi incrementi

rispetto all’esercizio
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e

VARIAZIONE | VARIAZIONE
IMPORTO IMPORTO PERSONALE | PERSONALE | PERSONALE | PERSONALE IMPORTO | FONDO ANNO | FONDO ANNO
FONDO AL FONDO AL | PRESENTE AL | ASSUNTO CESSATO | PRESENTEAL | FONDOAL | TVSFONDO | TVSFONDO
31/12/2010 01/01/ 2018 01/01/2018 NEL 2018 NEL 2018 31/12/ 2018 31/12/2018 ANNO 2010 INZIALE 2018
1) 2 3 -4 (©)] (6)=3)+(A)-(5) @ 8)=(M-(1) 9)=(-(2)
MEDICI E VETERINARI 6.241.703 5.964.892 270 54 55 269 5.973.350 - 268.353 8.459
- Fondo specificita medica, retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico tratta-
mento 4.270.616 4.059.524 - 4.066.635 | - 203.981 7.111,19
- Fondo trattamento accessorio condizioni
di lavoro 932.910 917.785 - 912.944 | - 19.966 -4.841,12
-Fondo retribuzione di risultato e qualita
prestazioni individuale 1.038.177 987.583 - 993.772 | - 44.405 6.188,52
DIRIGENTI NON MEDICI SPTA 606.472 644.696 59 5 10 54 667.239 60.767 22.543
- Fondo specificita medica, retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico tratta-
mento 424.562 483.304 - 495.306 70.744 12.001,86
- Fondo trattamento accessorio condizioni
di lavoro 36.546 34.994 - 39.835 3.289 4.841,12
-Fondo retribuzione di risultato e qualita
prestazioni individuale 145.364 126.397 - 132.097 | - 13.267 5.700,00
PERSONALE NON DIRIGENTE 9.602.073 9.241.121 1.419 117 126 1.410 9.695.808 93.735 454.687
- Fondo fasce, posizioni organizzative, ex
indennita di qualificazione professionale e
indennita professionale specifica 4.641.997 4.522.738 - 4.491.011 | - 150.986 -31.727,60
- Fondo lavoro straordinario e remunera-
zione di particolari condizioni di disagio
pericolo o danno 2.752.497 4.718.383 - 5.204.797 2.452.300 486.414,67
-Fondo della produttivita collettiva per il
miglioramento dei servizi e premio della
qualita delle prestazioni individuali 2.207.579 - - 2.207.579 0,00
TOTALE COMPLESSIVO 16.450.248 15.850.708 1.748 176 191 1.733 16.336.397 |- 113.851 485.689
Tab. 70 — Consistenza e movimentazione dei fondi del personale
100
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Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2018- Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola

22. Oneri diversi di gestione

Valore CE s L
SOPICE | DETTAGLIO ONERI DIVERS! DI GESTIONE il NG Viﬁ:';‘;;t%"' Varigeion!
BA2510 Imposte e tasse (escluso IRAP e IRES) 334.828 242.187 92.641 38,3%
BA2520 Perdite su crediti 0 0 0 0,0%
BA2540 Indenr)ita_, rirr_]b_orso spese e_oneri sociali per gli
Organi Direttivi e Collegio Sindacale 510.213 451.163 59.049 13,1%
0 0,0%
0 0,0%
BA2550 Altri oneri diversi di gestione 51.260 61.361 -10.100 -16,5%
0 0,0%
0 0,0%
TOTALE 896.301 754.710 141.590 18,8%
Tab. 71 — Dettaglio oneri diversi di gestione
Altre informazioni relative agli oneri diversi di gestione.
Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?
0GO01. Sono state rilevate significative varia- NO
zioni rispetto all’esercizio precedente?
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Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2018- Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola

23. Accantonamenti

CODICE Valore CE Valore CE Variazioni Variazioni
MOD. CE PIEULAE TN hTUIOIAY N al 31/12/2018 | al 31/12/2017 |  importo %
Accantonamenti per rischi: 756.803 41.028 715.774 1744,6%
BA2710 Accantonamenti per cause civili ed oneri
processuali 26.650 10.817 15.834 146,4%
Accantonamenti per contenzioso personale
BA2720 )
dipendente 138.988 29.602 109.386 369,5%
Accantonamenti per rischi connessi all'acqui-
BA2730 . o S -
sto di prestazioni sanitarie da privato 0 0 0 0,0%
BA2740 Accantonamenti per copertura diretta dei
rischi (autoassicurazione) 591.165 0 591.165 0,0%
BA2750 Altri accantonamenti per rischi 0 610 -610 -100,0%
0 0,0%
0 0,0%
BA2760 Accantonamenti per premio di operosita
(SUMAI) 290.136 0 290.136 0,0%
Accantonamenti per quote inutilizzate di
contributi vincolati: 1.848.768 2.888.450 -1.039.683 -36,0%
Accantonamenti per quote inutilizzate contri-
BA2780 | buti da Regione e Prov. Aut. per quota F.S.
vincolato 0 0 0 0,0%
Accantonamenti per quote inutilizzate contri-
BA2790 ; . v ; )
buti da soggetti pubblici (extra fondo) vincolati 1.848.768 2.888.450 -1.039.683 -36,0%
Accantonamenti per quote inutilizzate contri-
BA2800 ; . e .
buti da soggetti pubblici per ricerca 0 0 0 0,0%
BA2810 Acqar_ltonamentl per quote inutilizzate contri-
buti vincolati da privati 0 0 0 0,0%
Altri accantonamenti: 1.095.125 1.485.011 -389.886 -26,3%
BA2830 Accantonamenti per interessi di mora 0 57.007 -57.007 -100,0%
BA2840 Acc. Rinnovi convenzioni MMG/PLS/MCA 288.368 288.368 0 0,0%
BA2850 Acc. Rinnovi convenzioni Medici Sumai 21.762 21.762 0 0,0%
BA2860 Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza medica 296.247 296.247 0 0,0%
BA2870 Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza non medica 48.509 48.509 0 0,0%
BA2880 Acc. Rinnovi contratt.: comparto 0 573.384 -573.384 -100,0%
BA2890 Altri accantonamenti 440.239 199.734 240.505 120,4%
0 0,0%
0 0,0%
TOTALE 3.990.831 4.414.490 -423.659 -9,6%

Tab. 72 — Dettaglio accantonamenti

ACO01 —Altri accantonamenti

Informazione

Caso presente in
azienda?

Se si, illustrare

ACO01. La voce
“Altri accanto-
namenti” e stata
movimentata? Se
si, a fronte di
quali rischi?

S|

La voce altri accantonamenti COD. BA2890 comprende Acc. In-
centivi funzioni tecniche art. 113 D.lgs 50/2016 per 44.109, Ac-
cantonamento al fondo personale in quiescenzaper 215.000,
Accantonamento al fondo indennita organi istituzionali per
23.065, Accantonamento al fondo ALPI (L.189/2012)per 92.939
e Accantonamento al fondo spese legali per 38.650

(i |
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24. Proventi e oneri finanziari

OFO01 - Proventi e oneri finanziari

Informazione

Caso presente

Se si, illustrare

no?

finanziari? Se si, da quale operazione deriva-

in azienda?
OFO01. Sono state rilevate significative varia- NO
zioni rispetto all’esercizio precedente?
OFO02. Nell’esercizio sono stati sostenuti oneri SI Gli oneri finanziari riflessi nel bilan-

cio di esercizio riguardano i mutui,
I'anticipazione di tesoreria gli inte-
ressi passivi per ritardato paga-
mento dei fornitori per beni e ser-
vizi e le commissioni bancarie e
postali.

| lllustrare la composizione dei proventi e degli oneri finanziari.

CODICE Valore CE Valore CE Variazioni Variazioni
VobLea | PEVUAEHOENERT RN al 31/12/2018 | al 31/12/2017 importo %
CA0110 | C.3) Interessi passivi 190.908 195.232| - 4.324 -2,2%
C.3.A) Interessi passivi su anticipazioni di )
CA0120 cassa 0 1.156 1.156 -100,0%
CA0130 C.3.B) Interessi passivi su mutui 161.838 173.480 - 11.642 -6,7%
CA0140 C.3.C) Altri interessi passivi 29.071 20.596 8.475 41,1%
CA0150 | C.4) Altri oneri 34.950 26.001 8.949 34,4%
CA0160 | C.4.A) Altri oneri finanziari 34.950 26.001 8.949 34,4%
Tab. 73 Dettaglio oneri finanziari
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25. Rettifiche di valore di attivita finanziarie

RF01 —Rettifiche di valore di attivita finanziarie

Informazione

Caso presente

Se si, illustrare

(e

in azienda?
RFO1. Nell’esercizio sono state rilevate rettifi- NO
che di valore di attivita finanziarie?
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26. Proventi e oneri straordinari

PSO1 —Plusvalenze/Minusvalenze

Informazione Caso presente | Se si, illustrare
in azienda?
PS01. Nell’esercizio sono state rilevate plu- Sl Si tratta di minusvalenze derivanti
svalenze/minusvalenze? dalla messa in fuori uso di cespiti
non piu utilizzabili
PS02 —Sopravvenienze attive
Codice Anno di
Mod. CE |Descrizione Mod. CE riferimento Soggetto Evento Importo Incassato
Sopravvenienze attive Invalidita tem-
vlterzi relative al persona- porane dipen-
EA0090 le 2017 | ILN.ALLLL denti 86.436 80.953
EA0090
Totale 86.436 80.953
Sopravvenienze attive
vlterzi relative all'acquisto
prestaz. sanitarie da note di credito
EAQ0120 | operatori accreditati 2017 | Crediti v/privati | si fatture 4 4
EA0120
Totale 4 4
Sopravvenienze attive
vlterzi relative all'acquisto Crediti note di credito
EA0130 | di beni e servizi 2017 | v/fornitori su fatture 6.994 6.994
Sopravvenienze attive Montecatone ricognizione
viterzi relative all'acquisto Rehabilitatione | crediti e fatture
EA0130 | di beni e servizi 2017 | Institute da emettere 31.883
Sopravvenienze attive
vlterzi relative all'acquisto | 2016 e anni Crediti note di credito
EA0130 | di beni e servizi precedenti v/fornitori su fatture 187 187
Sopravvenienze attive Montecatone ricognizione
viterzi relative all'acquisto | 2016 e anni Rehabilitatione | crediti e fatture
EA0130 | di beni e servizi precedenti Institute da emettere 95.649
EA0130
Totale 134.713 7.181
Crediti V/altre
Altre sopravvenienze amministrazioni
EA0140 | attive viterzi 2017 | pubbliche Crediti IRES 23.093 23.093
Crediti V/altre
Altre sopravvenienze amministrazioni | prestazioni
EA0140 | attive viterzi 2017 | pubbliche specialistiche 4.800 4.800
Altre sopravvenienze Crediti note di credito
EA0140 | attive viterzi 2017 | v/fornitori su fatture 17.239 17.239
Altre sopravvenienze
EA0140 | attive vi/terzi 2017 | Crediti v/privati | altri rimborsi 12.628 12.499
Altre sopravvenienze consulenze
EA0140 | attive vi/terzi 2017 | Crediti v/privati | medico legali 6.461 5.395
Altre sopravvenienze Esecuzione
EA0140 | attive viterzi 2017 | Crediti v/privati | sentenza 135.522 135.514
Altre sopravvenienze Incassi di Sani-
EA0140 | attive viterzi 2017 | Crediti v/privati | td Pubblica 26.233 26.233
Altre sopravvenienze prestazioni non
EA0140 | attive viterzi 2017 | Crediti v/privati | sanitarie 8.100 8.100
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Altre sopravvenienze prestazioni
EA0140 | attive viterzi 2017 | Crediti v/privati | sanitarie 2.426 2.426
Altre sopravvenienze prestazioni
EA0140 | attive viterzi 2017 | Crediti v/privati | specialistiche 8.575 7.311
recupero da
Altre sopravvenienze cartelle esatto-
EA0140 | attive viterzi 2017 | Crediti v/privati | riali 435 435
ricognizione
Altre sopravvenienze crediti e fatture
EA0140 | attive viterzi 2017 | Crediti v/privati | da emettere 111.181
Rimborso spe-
Altre sopravvenienze se contratto
EA0140 | attive vi/terzi 2017 | Crediti v/privati | affitto 6.557 5.615
rivalse e risar-
Altre sopravvenienze cimenti per
EA0140 | attive viterzi 2017 | Crediti v/privati | sinistri 53.854 53.854
sperimentazioni
Altre sopravvenienze e ricerche da
EA0140 | attive viterzi 2017 | Crediti v/privati | privati 251 251
Altre sopravvenienze
EA0140 | attive viterzi 2017 | Crediti v/privati | tickets 35.071 34.986
Altre sopravvenienze Certificazioni
EA0140 | attive viterzi 2017 | LN.A.l.LL medico legali 31 31
Altre sopravvenienze Personale di- recupero men-
EA0140 | attive viterzi 2017 | pendente sa 12 12
Iscrizione a
Altre sopravvenienze 2016 e anni ruolo tickets
EA0140 | attive viterzi precedenti Crediti v/privati | 2012-2013 213.803
Altre sopravvenienze 2016 e anni Recupero cre-
EA0140 | attive vi/terzi precedenti Crediti IRAP diti IRAP 51.504 51.504
Altre sopravvenienze 2016 e anni
EA0140 | attive vi/terzi precedenti Crediti v/privati | altri rimborsi 1.954 1.954
Altre sopravvenienze 2016 e anni Esecuzione
EA0140 | attive viterzi precedenti Crediti v/privati | sentenza 10 10
Altre sopravvenienze 2016 e anni prestazioni
EA0140 | attive vi/terzi precedenti Crediti v/privati | sanitarie 1.014 65
Altre sopravvenienze 2016 e anni prestazioni
EA0140 | attive viterzi precedenti Crediti v/privati | specialistiche 1.733 1.733
recupero da
Altre sopravvenienze 2016 e anni cartelle esatto-
EA0140 | attive viterzi precedenti Crediti v/privati | riali 3.051 3.051
rivalse e risar-
Altre sopravvenienze 2016 e anni cimenti per
EA0140 | attive viterzi precedenti Crediti v/privati | sinistri 22.442 22.442
Altre sopravvenienze 2016 e anni
EA0140 | attive viterzi precedenti Crediti v/privati | tickets 67.049 66.986
EA0140
Totale 815.030 485.539
Totale Sopravvenienze Attive EA0050 1.036.183 573.677
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PS03 —Insussistenze attive
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Codice Anno di
Mod. riferimen-
CE Descrizione Mod. CE to Soggetto Evento [mporto
Insussistenze attive v/Aziende _ | Consolida-
sanitarie pubbliche della Regio- Aziende sani- | mento mobili-
EA0160 |ne 2017 | tarie RER ta 12.445
EA0160
Totale 12.445
Insussistenze attive viterzi rela- Personale Revisione
EA0190 |tive al personale 2017 | dipendente debiti 21.722
EA0190
Totale 21.722
Insussistenze attive viterzi rela- Ospedali di ) )
tive alle convenzioni per la spe- cura accredi- | note di credito
EA0210 | cialistica 2017 | tati non previste 4.186
EA0210 Totale 4.186
Insussistenze attive v/terzi o
relative all'acquisto prestaz. Ospedali di _ _
sanitarie da operatori accredita- cura accredi- | note di credito
EA0220 |ti 2017 | tati non previste 418
Insussistenze attive v/terzi L
relative all'acquisto prestaz. 2016 e | Amministra- _ .
sanitarie da operatori accredita- | @nni pre- | zioni pubbli- | note di credito
EA0220 |ti cedenti |che non previste 243
Insussistenze attive v/terzi o
relative all'acquisto prestaz. 2016 e Ospedali di _ _
sanitarie da operatori accredita- | @nni pre- | cura accredi- | note di credito
EA0220 |ti cedenti |tati non previste 109.313
EA0220 Totale 109.974
Insussistenze attive v/terzi . ~ | Revisione
relative all'acquisto di beni e Az!ende sani- | fatture da ri-
EA0230 | servizi 2017 |tarie RER cevere 274.868
Insussistenze attive v/terzi o ) )
relative all'acquisto di beni e Fornitori pri- | note di credito
EA0230 | servizi 2017 | vati non previste 14.493
Insussistenze attive v/terzi o o
relative all'acquisto di beni e Fornitori pri- revisione de-
EA0230 | servizi 2017 | vati biti 1.486
Insussistenze attive v/terzi o ) )
relative all'acquisto di beni e Fornitori pri- | note di credito
EA0230 | servizi 2017 | vati non previste 7.978
Insussistenze attive v/terzi 201_6 e o ) )
relative all'acquisto di beni e anni pre- | Fornitori pri- | note di credito
EA0230 | servizi cedenti | vati non previste 97.187
Insussistenze attive viterzi 2016 e o Revisione
relative all'acquisto di beni e anni pre- | Fornitori pri- | fatture da ri-
EA0230 | servizi cedenti | vati cevere 44.801
EA0230 Totale 440.813
Amministra-
Altre insussistenze attive zioni pubbli- revisione de-
EA0240 | viterzi 2017 | che biti 58.446
Altre insussistenze attive Amministrazioni | Revisione fattu-
EA0240 | viterzi 2017 | pubbliche re da ricevere 52.054
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adeguamento
Altre insussistenze attive Fondo interessi
EA0240 | vi/terzi 2017 | Fornitori privati | di mora 61.459
Adeguamento
Altre insussistenze attive fondo manu-
EA0240 | vi/terzi 2017 | Fornitori privati | tenzioni cicliche 226.733
Adeguamento
Altre insussistenze attive Fornitori pri- | fonto svaluta-
EA0240 |viterzi 2017 | vati zione crediti 537.641
Altre insussistenze attive Fornitori pri- revisione de-
EA0240 | viterzi 2017 | vati biti 17.241
2016 e Amministra-
Altre insussistenze attive anni pre- | zioni pubbli- revisione de-
EA0240 |viterzi cedenti che biti 7.393
2016 e
Altre insussistenze attive anni pre- | Fornitori pri- note di credito
EA0240 | viterzi cedenti | vati non previste 8.237
EA0240
Totale 969.204
Totale Insussistenze Attive EA0150 1.55 8.344
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Anno di
Codice riferimen-
Mod. CE | Descrizione Mod. CE to Soggetto Evento Importo
Sopravvenienzepassi-
vev/Aziendesanitariepubblich
erelativeallamobilitaintrare- Aziende sani- | Consolidamen-
EA0330 | gionale 2017 | tarie RER to mobilita 1.895
EA0330 Totale 1.895
Altresopravvenienzepassi-
vev/Aziendesanitariepubblich Aziende sani-
EA0340 | edellaRegione 2017 tarie RER Servizi sanitari 170.297
Altresopravvenienzepassi- 2016 e
vev/Aziendesanitariepubblich |anni pre- | Aziende sani-
EA0340 | edellaRegione cedenti tarie RER Servizi sanitari 4.048
EA0340
Totale 174.345
So- oneri su com-
prav.passivev/terzirelativealp Debiti V/ per- | petenze dipen-
EA0380 | ersonale-dirigenzamedica 2017 | sonale dip.te | denti 1.404
EA0380 Totale 1.404
So-
prav.passivev/terzirelativealp Debiti per
EA0400 | ersonale-comparto 2017 | IRAP Costi IRAP 16.435
So- oneri su com-
prav.passivev/terzirelativealp Debiti V/ per- | petenze dipen-
EA0400 | ersonale-comparto 2017 | sonale dip.te | denti 26
EA0400
Totale 16.461
Sopravvenienze passive
v/terzi relative alle convenzio- Debiti per
EA0420 | ni per la specialistica 2017 | IRAP Costi IRAP 1.284
Debiti oneri su com-
Sopravvenienze passive V/personale | petenze perso-
viterzi relative alle convenzio- convenziona- |nale conven-
EA0420 | ni per la specialistica 2017 |to zionato 152
Sopravvenienze passive 2016 e
viterzi relative alle convenzio- | anni pre- | Debiti per
EA0420 | ni per la specialistica cedenti IRAP Costi IRAP 874
Debiti oneri su com-
Sopravvenienze passive 2016 e V/personale | petenze perso-
v/terzi relative alle convenzio- | anni pre- | convenziona- |nale conven-
EA0420 | ni per la specialistica cedenti to zionato 566
EA0420
Totale 2.875
Sopravvenienzepassi-
vev/terzirelativeall'acquistopre
staz.sanitariedaoperatoriaccr Debiti v/altri
EA0430 | editati 2017 | soggetti Servizi sanitari 6.079
EA0430 Totale 6.079
Sopravvenienzepassi-
vev/terzirelativeall'acquistodib Debiti
EA0440 | enieservizi 2017 | v/fornitori Servizi sanitari 364
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Sopravvenienzepassi-
vev/terzirelativeall'acquistodib Debiti Fornitura di
EA0440 | enieservizi 2017 | v/fornitori beni 4.174
Sopravvenienzepassi-
vev/terzirelativeall'acquistodib Debiti Servizi non sa-
EA0440 | enieservizi 2017 | v/fornitori nitari 26.291
Sopravvenienzepassi- 2016 e
vev/terzirelativeall'acquistodib | anni pre- | Debiti Servizi non sa-
EA0440 | enieservizi cedenti v/fornitori nitari 469
EAO0440 Totale 31.298
Altresopravvenienzepassi- Agenzia en-
EA0450 | veviterzi 2017 | trate IVA 61
Altresopravvenienzepassi- Aziende sani- | Personale co-
EA0450 | vev/terzi 2017 | tarie RER mandato 348
Altresopravvenienzepassi- Debiti per
EA0450 | veviterzi 2017 | IRAP Costi IRAP 1.728
Altresopravvenienzepassi- Debiti V/ per- | Ricognizione
EA0450 | veviterzi 2017 | sonale dip.te | debiti 35.649
Altresopravvenienzepassi- Debiti v/altri Oneri e com-
EA0450 | vev/terzi 2017 | soggetti missioni postali 39
Altresopravvenienzepassi- Debiti v/altri Ricognizione
EA0450 | vev/terzi 2017 | soggetti debiti 110,00
Altresopravvenienzepassi- Debiti v/altri Servizi non sa-
EA0450 | veviterzi 2017 | soggetti nitari 5.048
Altresopravvenienzepassi- Debiti v/altri
EA0450 | vev/terzi 2017 | soggetti Servizi sanitari 30,40
Debiti
Altresopravvenienzepassi- v/IAmministraz | Servizi non sa-
EA0450 | vev/terzi 2017 | ioni Pubbliche | nitari 174
oneri su com-
Altresopravvenienzepassi- Debiti V/Enti | petenze dipen-
EA0450 | veviterzi 2017 | previdenziali | denti 133
Altresopravvenienzepassi- Debiti Fornitura di
EA0450 | vev/terzi 2017 | v/fornitori beni 3.696
Ospedali Pri-
Altresopravvenienzepassi- vati Accredita- | Servizi non sa-
EA0450 | vev/terzi 2017 | ti nitari 125
2016 e
Altresopravvenienzepassi- anni pre- | Debiti v/altri Ricognizione
EA0450 | veviterzi cedenti soggetti debiti 7.770
2016 e
Altresopravvenienzepassi- anni pre- | Debiti v/altri
EA0450 | vevlterzi cedenti soggetti TIA 103.502
2016 e Debiti
Altresopravvenienzepassi- anni pre- | v/Amministraz
EA0450 | vev/terzi cedenti ioni Pubbliche | TARES 350.592
2016 e
Altresopravvenienzepassi- anni pre- | Debiti Ricognizione
EA0450 | veviterzi cedenti v/fornitori debiti 519
EAO0450 Totale 509.525
Totale Sopravvenienze Passive EA0310 743.882
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PS05 —Insussistenze passive

Anno di
Codice riferimen-
Mod. CE |Descrizione Mod. CE |to Soggetto Evento Importo
Insussistenze passive
v/Aziende sanitarie Aziende
pubbliche della Regio- sanitarie Consolidamento
EA0470 |ne 2017 | RER mobilita 3.223,97
Insussistenze passive
v/Aziende sanitarie Aziende Ricognizione credi-
pubbliche della Regio- sanitarie ti e fatture da
EA0470 |ne 2017 |RER emettere 51.244,68
EAO0470 Totale 54.469
Ricognizione credi-
Altre insussistenze Personale ti e fatture da
EA0550 | passive viterzi 2017 | dipendente | emettere 1.569
EAO0550
Totale 1.569
Insussistenze passive |2016 e Crediti Ricognizione credi-
viterzi relative all'acqui- | anni pre- | V/altri sog- |ti e fatture da
EA0540 |sto dibeni e servizi cedenti getti emettere 1
EA0540
Totale 1
Crediti Ricognizione credi-
Altre insussistenze V/altri sog- | ti e fatture da
EA0550 | passive viterzi 2017 | getti emettere 1.866
Crediti
V/Amministr | Ricognizione credi-
Altre insussistenze azioni Pub- |ti e fatture da
EA0550 | passive viterzi 2017 | bliche emettere 821
2016 e
Altre insussistenze anni pre- Reintegro cassa
EA0550 | passive viterzi cedenti Ausl imola | per furto 25.660
Crediti
2016 e V/Amministr | Ricognizione credi-
Altre insussistenze anni pre- | azioni Pub- |ti e fatture da
EA0550 | passive viterzi cedenti bliche emettere 373.869
EAO0550 Totale 402.216
Totale Insussistenze Passive
EA0460 458.254
Altre informazioni
Informazione Caso pre- | Sesi,
sente in | illustrare
azienda?

PS06. Esistono altre informazioni che si ritiene necessario fornire per
soddisfare la regola generale secondo cui “Se le informazioni richieste
da specifiche disposizioni di legge non sono sufficienti a dare una rap-
presentazione veritiera e corretta, si devono fornire le informazioni
complementari necessarie allo scopo” (art 2423 cc)?

NO
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MODELLI MINISTERIALI CE E SP DELL’ANNO 2018 A CONFRONTO CON IL 2017

Modello SP
ATTIVO Anno 2018 Anno 2017
AAZ999 | A) IMMOBILIZZAZIONI 74.984.156 77.812.566
AAA000 A.I) IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 2.034.434 2.206.421
AAA010 A.I.1) Costi di impianto e di ampliamento 0 0
AAA020 A.I.1.a) Costi di impianto e di ampliamento
AAA030 A.I.1.b) F.do Amm.to costi di impianto e di am-
pliamento
AAA040 A.1.2) Costi di ricerca e sviluppo 0 0
AAAO050 A.I.2.a) Costi di ricerca e sviluppo
AAA060 A.L.2.b) F.do Amm.to costi di ricerca e sviluppo
AAA070 delle o:;.:{f Z;g;tglndol brevetto e diritti di utilizzazione 41.427 1.035.965
AAA080 A.1.3.a) Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione
delle opere d'ingegno - derivanti dall'attivita di
ricerca
AAA090 A.I.3.b) F.do Amm.to diritti di brevetto e diritti di
utilizzazione delle opere d'ingegno - derivanti dall'attivita di ricer-
ca
AAA100 dell opere d'ingAe;:;Iﬁs(;'(i)alljtlrl}lttl di brevetto e diritti di utilizzazione 156.222 10.320.263
AAALLD utilizzazione delleA ép3e|('je) g"iﬂgeAgrE(r)n .-tglgrlinttl d brevetio e driti -114.795 -9.284.298
AAA120 conti A.I.4) Immobilizzazioni immateriali in corso e ac- 130.459 108.028
AAA130 A.1.5) Altre immobilizzazioni immateriali 1.862.548 1.062.429
AAA140 A.I.5.a) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili
AAA150 A.L.5.b) F.do Amm.to concessioni, licenze, marchi
e diritti simili
AAA160 A.1.5.c) Migliorie su beni di terzi 119.830 126.696
AAA170 A.L.5.d) F.do Amm.to migliorie su beni di terzi -119.830 -126.696
AAA180 A.L.5.e) Pubblicita
AAA190 A.L5.f) F.do Amm.to pubblicita
AAA200 A.1.5.g) Altre immobilizzazioni immateriali 10.311.389 1.070.406
AAA210 terial A.I.5.h) F.do Amm.to altre immobilizzazioni im- -8.448.840 7.977
AAA220 A.I.6) Fondo Svalutazione immobilizzazioni imma-
teriali o 0
AAA230 A.L.6.a) F.do Svalut. Costi di impianto e di am-
pliamento
AAA240 A.L.6.b) F.do Svalut. Costi di ricerca e sviluppo
AAA250 A.1.6.c) F.do Svalut. Diritti di brevetto e diritti di
utilizzazione delle opere d'ingegno
AAA260 A.L.6.d) F.do Svalut. Altre immobilizzazioni imma-
teriali
AAA270 A.IT) IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 66.579.208 69.235.630
AAA280 A.IL.1) Terreni 0 0
AAA290 A.II.1.a) Terreni disponibili
AAA300 A.IL.1.b) Terreni indisponibili
AAA310 A.IL.2) Fabbricati 61.824.345 62.113.718
AAA320 A.IL.2.a) Fabbricati non strumentali (disponibili) 50,063 59,091
AAA330 A.Il.2.a.1) Fabbricati non strumentali (di-
sponibili) 62.211 60.000
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ATTIVO Anno 2018 Anno 2017
AAA340 srumentali (diSponibiISIHIZIa.Z) F.do Amm.to Fabbricati non 3.148 -909
AAA350 A.IL.2.b) Fabbricati strumentali (indisponibili) 61.765.282 62.054.627
AAA360 bl A.I1.2.b.1) Fabbricati strumentali (indispo- 114.270.446 111.188.379
AAA370 4l (indisponibil) A.I1.2.b.2) F.do Amm.to Fabbricati strumen -52.505.164 -49.133.752
AAA380 A.IIL.3) Impianti e macchinari 500.400 257.382
AAA390 A.IL.3.a) Impianti e macchinari 7.927.949 8.263.795
AAA400 A.IL.3.b) F.do Amm.to Impianti e macchinari -7.427.548 -8.006.413
AAA410 A.I1.4) Attrezzature sanitarie e scientifiche 1.453.873 1.848.608
AAA420 A.I1.4.a) Attrezzature sanitarie e scientifiche 23.342.936 24.563.159
AAA430 scientiiche A.IL.4.b) F.do Amm.to Attrezzature sanitarie e -21.889.063 -22.714.552
AAA440 A.IL1.5) Mobili e arredi 408.472 527.659
AAA450 A.IL.5.a) Mobili e arredi 9.830.199 9.892.347
AAA460 A.IL.5.b) F.do Amm.to Mobili e arredi -9.421.728 -9.364.688
AAA470 A.IL.6) Automezzi 174.904 307.207
AAA480 A.IL.6.a) Automezzi 2.112.698 2.124.585
AAA490 A.I1.6.b) F.do Amm.to Automezzi -1.937.794 -1.817.377
AAA500 A.IL.7) Oggetti d'arte 946.460 946.460
AAA510 A.IL1.8) Altre immobilizzazioni materiali 170.450 236.531
AAA520 A.IL.8.a) Altre immobilizzazioni materiali 4.078.005 4.358.636
AAA530 terial A.I1.8.b) F.do Amm.to Altre immobilizzazioni -3.907.555 4.122.105
AAA540 conti A.IL1.9) Immobilizzazioni materiali in corso e ac- 1.100.304 2.998.064
AAA550 o A.I1.10) Fondo Svalutazione immobilizzazioni ma- 0 0

teriali
AAA560 A.IL.10.a) F.do Svalut. Terreni
AAA570 A.IL.10.b) F.do Svalut. Fabbricati
AAA580 A.I1.10.c) F.do Svalut. Impianti e macchinari
AAA590 A.I1.10.d) F.do Svalut. Attrezzature sanitarie e

scientifiche
AAA600 A.IL.10.e) F.do Svalut. Mobili e arredi
AAA610 A.I1.10.f) F.do Svalut. Automezzi
AAA620 A.I1.10.g) F.do Svalut. Oggetti d'arte
AAA630 A.I1.10.h) F.do Svalut. Altre immobilizzazioni

materiali
AAA640 A.IIT) IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 6.370.514 6.370.514
AAA650 A.IIl 1) Crediti finanziari 0 0
AAA660 A.IIl.1.a) Crediti finanziari v/Stato
AAA670 A.III.1.b) Crediti finanziari v/Regione
AAAG680 A.IIL.1.c) Crediti finanziari v/partecipate
AAA690 A.IIL.1.d) Crediti finanziari v/altri
AAA700 A.IIL2) Titoli 6.370.514 6.370.514
AAA710 A.IIL.2.a) Partecipazioni 6.370.514 6.370.514
AAA720 A.IIL.2.b) Altri titoli 0 0
AAA730 A.IIL.2.b.1) Titoli di Stato
AAA740 A.II1.2.b.2) Altre Obbligazioni
AAA750 A.II1.2.b.3) Titoli azionari quotati in Borsa
AAA760 A.IIL.2.b.4) Titoli diversi
ABZ999 | B) ATTIVO CIRCOLANTE 49.665.488 | 57.179.093
ABA00O B.I) RIMANENZE 6.837.647 4.973.079
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Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2018- Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola

tonoma per quota FSR

ATTIVO Anno 2018 Anno 2017

ABAO10 B.I.1) Rimanenze beni sanitari
6.696.443 4.846.866

ABA020 B.I.1.a) Prodotti farmaceutici ed emoderivati 4.399.560 3.136.269
ABA030 B.I.1.b) Sangue ed emocomponenti 51.897 52.550
ABA040 B.I.1.c) Dispositivi medici 1.867.771 1.360.543
ABAO050 B.I.1.d) Prodotti dietetici 41.733 29.409
ABA060 B.I.1.e) Materiali per la profilassi (vaccini) 255.648 220.221
ABAQ070 B.I.1.f) Prodotti chimici 23.695 5.753
ABA080 B.I.1.g) Materiali e prodotti per uso veterinario 68
ABA090 B.I.1.h) Altri beni e prodotti sanitari 56.071 42.121
ABA100 B.I.1.i) Acconti per acquisto di beni e prodotti

sanitari
ABA110 B.I1.2) Rimanenze beni non sanitari 141.203 126.213
ABA120 B.I.2.a) Prodotti alimentari 159 413
ABA130 B.I.2.b) Materiali di guardaroba, di pulizia, e di

convivenza in genere 55.141 49.465
ABA140 B.I.2.c) Combustibili, carburanti e lubrificanti
ABA150 B.I.2.d) Supporti informatici e cancelleria 84.092 75.182
ABA160 B.I.2.e) Materiale per la manutenzione 1.811 1.153
ABA170 B.I.2.f) Altri beni e prodotti non sanitari
ABA180 B.I.2.g) Acconti per acquisto di beni e prodotti

non sanitari
ABA190 B.IT) CREDITI 27.949.630 | 35.410.225
ABA200 B.IL.1) Crediti v/Stato 566.777 53,013
ABA210 B.II.1.a) Crediti v/Stato per spesa corrente -

Integrazione a norma del D.L.vo 56/2000
ABA220 B.II.1.b) Crediti v/Stato per spesa corrente - FSN
ABA230 . B.II.1.c) Crediti v/Stato per mobilita attiva extra-

regionale
ABA240 _ B.II.1.d) Crediti v/Stato per mobilita attiva inter- 509.121 0

nazionale
ABA250 B.II.1.e) Crediti v/Stato per acconto quota fabbi-

sogno sanitario regionale standard
ABA260 B.II.1.f) Crediti v/Stato per finanziamento sanita-

rio aggiuntivo corrente
ABA270 B.II.1.g) Crediti v/Stato per spesa corrente -

altro 56.409 51.767
ABA280 B.II.1.h) Crediti v/Stato per finanziamenti per

investimenti
ABA290 B.II.1.i) Crediti v/Stato per ricerca 0 0
ABA300 B.II.1.i.1) Crediti v/Stato per ricerca corrente

- Ministero della Salute
ABA310 B.IL.1.i.2) Crediti v/Stato per ricerca finalizza-

ta - Ministero della Salute
ABA320 B.II.1.i.3) Crediti v/Stato per ricerca - altre

Amministrazioni centrali
ABA330 B.II.1.i.4) Crediti v/Stato per ricerca - finan-

ziamenti per investimenti
ABA340 B.IL.1.I) Crediti v/prefetture 1.246 1.246
ABA350 B.IL.2) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma 16.546.610 25.207.963
ABA360 B.II.2.a) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma

per spesa corrente 11.475.714 20.296.067
ABA370 B.II.2.a.1) Crediti v/Regione o Provincia Au-

tonoma per spesa corrente - IRAP
ABA380 B.II.2.a.2) Crediti v/Regione o Provincia Au-

tonoma per spesa corrente - Addizionale IRPEF
ABA390 B.II.2.a.3) Crediti v/Regione o Provincia Au- 6.754.427 13.737.785
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ATTIVO Anno 2018 Anno 2017
ABA400 B.II.2.a.4) Crediti v/Regione o Provincia Au-
tonoma per mobilita attiva intraregionale
ABA410 B.II.2.a.5) Crediti v/Regione o Provincia Au-
tonoma per mobilita attiva extraregionale 2.073.694 4.528.379
ABA420 B.II.2.a.6) Crediti v/Regione o Provincia Au-
tonoma per acconto quota FSR
ABA430 B.II.2.a.7) Crediti v/Regione o Provincia Au-
tonoma per finanziamento sanitario aggiuntivo 2.025.247 460.421
corrente LEA
ABA440 B.II.2.a.8) Crediti v/Regione o Provincia Au-
tonoma per finanziamento sanitario aggiuntivo
corrente extra LEA
ABA450 B.II.2.a.9) Crediti v/Regione o Provincia Au-
tonoma per spesa corrente - altro 594.909 1.436.433
ABA460 B.II.2.a.10) Crediti v/Regione o Provincia
Autonoma per ricerca 27.437 133.050
ABA470 B.II.2.b) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma
per versamenti a patrimonio netto 5.070.896 4.911.896
ABA480 B.II.2.b.1) Crediti v/Regione o Provincia Auto-
noma per finanziamenti per investimenti 5.070.896 4.911.896
ABA490 B.II1.2.b.2) Crediti v/Regione o Provincia Auto-
noma per incremento fondo dotazione
ABA500 B.II.2.b.3) Crediti v/Regione o Provincia Auto-
noma per ripiano perdite
ABA510 B.II1.2.b.4) Crediti v/Regione per copertura
debiti al 31/12/2005
ABA520 B.II1.2.b.5) Crediti v/Regione o Provincia Auto-
noma per ricostituzione risorse da investimenti
esercizi precedenti
ABA530 B.I1.3) Crediti v/Comuni 71.508 71.736
ABA540 B.I1.4) Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche 6.053.054 6.657.615
ABA550 . B.I1.4.a) Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche 5.729.469 6.467.426
della Regione
ABA560 _ B.II.4.a._1_) ‘Credltl v/AZ|end_e sanitarie pubbli- 4.547 857 5 254084
che della Regione - per mobilita in compensazione
B.II.4.a.2) Crediti v/Aziende sanitarie pubbli-
ABA570 . e . .
che della Regione - per mobilita non in compensazione
ABA580 _ B.II.4.a.3) Credlt_l v(AZ|ende sanitarie pubbli- 1.181.612 1.213.143
che della Regione - per altre prestazioni
ABA590 B.II.4.b) Acconto quota FSR da distribuire
ABA600 B.II1.4.c) Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche
Extraregione 323.585 190.189
ABA610 B.IL.5) Crediti v/societa partecipate e/o enti di-
pendenti della Regione 1.009.064 365.769
ABA620 B.IL.5.a) Crediti v/enti regionali
ABA630 B.IL.5.b) Crediti v/sperimentazioni gestionali 930.109 365.769
ABA640 B.IL.5.c) Crediti v/altre partecipate 78.955
ABA650 B.I1.6) Crediti v/Erario 22.338 5.860
ABA660 B.II1.7) Crediti v/altri 3.680.279 3.048.268
ABA670 B.II.7.a) Crediti v/clienti privati 1.643.398 1.353.895
ABA680 B.I1.7.b) Crediti v/gestioni liquidatorie 48.925
ABA690 B.IL.7.c) Crediti v/altri soggetti pubblici 2.002.766 1.625.322
ABA700 B.II1.7.d) Crediti v/altri soggetti pubblici per ricer-
ca
ABA710 B.IL.7.e) Altri crediti diversi 34.114 20.127
ABA720 B.IIT) ATTIVITA' FINANZIARIE CHE NON COSTITUI- 0 0
SCONO IMMOBILIZZAZIONI
ABA730 B.III.1) Partecipazioni che non costituiscono im-
mobilizzazioni
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ATTIVO Anno 2018 Anno 2017
ABA740 B.IIL.2) Altri titoli che non costituiscono immobi-

lizzazioni
ABA750 B.IV) DISPONIBILITA' LIQUIDE 14.878.211 16.795.789
ABA760 B.IV.1) Cassa 64.700 71.185
ABAZ70 B.1V.2) Istituto Tesoriere 14.808.076 16.724.604
ABA780 B.1V.3) Tesoreria Unica
ABA790 B.1V.4) Conto corrente postale 5,436
ACZ999 | C) RATEI E RISCONTI ATTIVI 313.436 63.725
ACA000 C.I) RATEI ATTIVI 0 0
ACAO010 C.1.1) Rateij attivi
ACA020 C.1.2) Rateij attivi v/Aziende sanitarie pubbliche

della Regione
ACA030 C.IT) RISCONTI ATTIVI 313.436 63.725
ACA040 C.I1.1) Risconti attivi 313.436 63.725
ACA050 C.II.2) Risconti attivi v/Aziende sanitarie pubbli-

che della Regione

‘ TOTALE ATTIVO 124.963.079 135.055.383

ADZ999 | D) CONTI D'ORDINE 2.830.960 2.382.534
ADAO000 D.I) CANONI DI LEASING ANCORA DA PAGARE
ADAO010 D.II) DEPOSITI CAUZIONALI
ADA020 D.III) BENI IN COMODATO 2.830.960 2.382.534
ADAO030 D.IV) ALTRI CONTI D'ORDINE
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\ PASSIVO

PASSIVO Anno 2018 Anno 2017
PAZ999 | A) PATRIMONIO NETTO -39.815.961 | -40.561.058
PAA00O A.I) FONDO DI DOTAZIONE -2.658.910 -2.658.910
PAAO10 A.IT) FINANZIAMENTI PER INVESTIMENTI -50.750.329| -51.703.635
PAAO20 A.IL. 1) Finanziamenti per beni di prima dotazione -18.390.255| -19.565.584
PAAO30 A.IL2) Finanziamenti da Stato per investimenti -17.943.611| -17.795.127
PAA040 oot 20 |eggeA.é17./28.£i;) Finanziamenti da Stato per investimenti 17.943.611 17.795.127
PAAO50 A.I1.2.b) Finanziamenti da Stato per investimenti
- ricerca
PAA060 A.IL.2.c) Finanziamenti da Stato per investimenti
- altro
PAAO70 A.IIL.3) Finanziamenti da Regione per investimenti -12.192.211| -11.422.259
PAAOSO ) .A.II. 4 ) Finanziamenti da altri soggetti pubblici per -91.300
investimenti
PAAO90 Co”tribf’;g‘.: i. o,-;lrlt"z’;zsIZ/,-Ziez’;;l per investimenti da rettifica -2.132.953 -2.920.665
PAA100 ADI;.I:{IIQSI_{I_IIﬂE;\}I.II_EIDA DONAZIONI E LASCITI VINCOLATI -1.389.264 -1.485.259
PAA110 A.IV) ALTRE RISERVE -70.609 -680.177
PAA120 A.1V.1) Riserve da rivalutazioni
PAA130 A.1V.2) Riserve da plusvalenze da reinvestire -70.617 -680.185
PAA140 A.1V.3) Contributi da reinvestire
PAA150 A.1V.4) Riserve da utili di esercizio destinati ad
investimenti
PAA160 A.IV.5) Riserve diverse 9 9
PAA170 A.V) CONTRIBUTI PER RIPIANO PERDITE 0 0
PAA180 A.V.1) Contributi per copertura debiti al
31/12/2005
PAA190 A.V.2) Contributi per ricostituzione risorse da inve-
stimenti esercizi precedenti
PAA200 A.V.3) Altro
PAA210 A.VI) UTILI (PERDITE) PORTATI A NUOVO 15.059.421 15.972.001
PAA220 A.VII) UTILE (PERDITA) D'ESERCIZIO -6.270 -5.078
PBZ999 | B) FONDI PER RISCHI E ONERI -10.258.256 | -12.164.138
PBA00OO B.I) FONDI PER IMPOSTE, ANCHE DIFFERITE
PBA010 B.II) FONDI PER RISCHI -4.639.168 -4.564.376
PBAO20 cwali B.I1.1) Fondo rischi per cause civili ed oneri proces- -66.106 44,490
PBAO30 pende :é]. 2) Fondo rischi per contenzioso personale di- -170.000 -53.648
PBAO40 B.I1.3) Fondo rischi connessi all acquisto di presta-
zioni sanitarie da privato
PBAO50 (autoag.;g':l{a :1%71‘;3 rischi per copertura diretta dei rischi -4.047.255 -4.051.269
PBAO60 B.II.5) Altri fondi rischi -355.807 -414.969
PBA070 B.III) FONDI DA DISTRIBUIRE 0 0
PBA0OSO B.III. 1) FSR indistinto da distribuire
PBA090 B.IIIL.2) FSR vincolato da distribuire
PBA100 B.I11.3) Fondo per ripiano disavanzi pregressi
PBA110 B.I11.4) Fondo finanziamento sanitario aggiuntivo
corrente LEA
PBA120 B.III.5) Fondo finanziamento sanitario aggiuntivo
corrente extra LEA
PBA130 B.III.6) Fondo finanziamento per ricerca
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PASSIVO Anno 2018 Anno 2017
PBA140 B.III.7) Fondo finanziamento per investimenti
PBA150 B.IV) QUOTE INUTILIZZATE CONTRIBUTI -3.097.494 -3.578.989
PBA160 B.1V.1) Quote inutilizzate contributi da Regione o
Prov. Aut. per quota F.S. vincolato -77.636 -231.396
PBA170 B.1V.2) Quote inutilizzate contributi vincolati da
soggetti pubblici (extra fondo) -3.018.507 -3.344.271
PBA180 B.1V.3) Quote inutilizzate contributi per ricerca -1.350 -3.217
PBA190 B.1V.4) Quote inutilizzate contributi vincolati da 105
privati B
PBA200 B.V) ALTRI FONDI PER ONERI E SPESE -2.521.594 -4.020.773
PBA210 B.V.1) Fondi integrativi pensione
PBA220 B.V.2) Fondi rinnovi contrattuali -1.433.944 -2.489.661
PBA230 B.V.2.a) Fondo rinnovi contrattuali personale
dipendente -816.028 -1.255.073
PBA240 B.V.2.b) Fondo rinnovi convenzioni . .
MMG/PLS/MCA 590.989 1.145.958
PBA250 B.V.2.c) Fondo rinnovi convenzioni medici Sumai -26.927 -88.630
PBA260 B.V.3) Altri fondi per oneri e spese -1.087.651 -1.531.112
PCZ999 | C) TRATTAMENTO FINE RAPPORTO -829.998 -561.994
PCA000 C.I) FONDO PER PREMI OPEROSITA' MEDICI SUMAI -829.998 -561.994
PCA010 C.II) FONDO PER TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
DIPENDENTI
PDZ999 | D) DEBITI -73.608.879 | -81.318.087
PDA0O0OO D.I) DEBITI PER MUTUI PASSIVI -20.071.888 | -21.624.305
PDA010 D.II) DEBITI V/STATO 0 0
PDAO20 D.II1.1) Debiti v/Stato per mobilita passiva extrare-
gionale
PDAO30 D.II.2) Debiti v/Stato per mobilita passiva interna-
Zionale
PDAO040 D.I1.3) Acconto quota FSR v/Stato
PDAO50 D.I1.4) Debiti v/Stato per restituzione finanziamen-
ti - per ricerca
PDA0O60 D.I1.5) Altri debiti v/Stato
PDAO070 D.IIT) DEBITI V/REGIONE O PROVINCIA AUTONOMA -112.540 -49.742
PDAO8SO D.III.1) Debiti v/Regione o Provincia Autonoma
per finanziamenti
PDA090 D.III.2) Debiti v/Regione o Provincia Autonoma
per mobilita passiva intraregionale
PDA100 D.III.3) Debiti v/Regione o Provincia Autonoma 65.000
per mobilita passiva extraregionale oo
PDA110 D.III.4) Acconto quota FSR da Regione o Provincia
Autonoma
PDA120 D.II1.5) Altri debiti v/Regione o Provincia Autono- -47.540 -49.742
ma ) )
PDA130 D.IV) DEBITI V/COMUNI -27.805 -25.118
PDA140 D.V) DEBITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE -6.321.144 -5.287.598
PDA150 Redi D.V.1) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della 6.316.355 5.243.587
egione
D.V.1.a) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche
PDA160 della Regione - per quota FSR
D.V.1.b) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche
PDA170 | della Regione - per finanziamento sanitario aggiuntivo corrente
LEA
D.V.1.c) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della
PDA180 | Regione - per finanziamento sanitario aggiuntivo corrente extra
LEA
PDA190 _ D.V.1.d) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche 473.178 20.498
della Regione - per mobilita in compensazione
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PASSIVO Anno 2018 Anno 2017
PDA200 _ D.V.1.e)_ _D‘ebiti v_/Aziende saniFarie pubbliche

della Regione - per mobilita non in compensazione
PDA210 Regione - per alteévg;:éfs)taljz?g;tii v/Aziende sanitarie pubbliche della 5.843.177 -5.223.089
PDA220 regio”g. V.2) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche Extra- -4.789 -44.011
PDA230 D.V.3) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della

Regione per versamenti c/patrimonio netto
PDA240 DI;KBE?\E'BII;E:L/A S::(:]I;EJQEPARTECIPATE E/O ENTI -8.361.132| -11.220.320
PDA250 D.VI.1) Debiti v/enti regionali -37.352 -22.184
PDA260 D.VI.2) Debiti v/sperimentazioni gestionali -8.208.288 -11.130.069
PDA270 D.VI.3) Debiti v/altre partecipate -115.493 -68.067
PDA280 D.VII) DEBITI V/FORNITORI -26.273.565| -23.460.347
PDA290 | ¢ conVeDn.zI;Z;:{'lfsfg.ﬁeﬁgoi’?sg:lfiotg;l(g rivatr accreditati ~10.109.139 -9.267.826
PDA300 D.VIL.2) Debiti verso altri fornitori -16.164.426 -14.192.521
PDA310 D.VIII) DEBITI V/ISTITUTO TESORIERE
PDA320 D.IX) DEBITI TRIBUTARI -1.414.012 -4.528.675
PDA330 ZIAI?_.I)(I)E I;;ECBLI,';IE\ZIé ZS;:)TC';Z{:REVIDENZIALI’ ASSISTEN -2.327.912 -5.572.511
PDA340 D.XI) DEBITI V/ALTRI -8.698.881 -9.549.471
PDA350 D.X1.1) Debiti v/altri finanziatori
PDA360 D.XI.2) Debiti v/dipendenti -6.339.245 -6.767.255
PDA370 D.X1.3) Debiti v/gestioni liquidatorie
PDA380 D.X1.4) Altri debiti diversi -2.359.635 -2.782.216
PEZ999 | E) RATEI E RISCONTI PASSIVI -449.987 -450.106
PEA00O E.I) RATEI PASSIVI 0 0
PEAO10 E.I. 1) Ratei passivi
PEA020 E.1.2) Ratei passivi v/Aziende sanitarie pubbliche

della Regione
PEA030 E.IT) RISCONTI PASSIVI -449.987 -450.106
PEAO40 E.IL.1) Risconti passivi -449.987 -450.106
PEAO50 E.IIL.2) Risconti passivi v/Aziende sanitarie pubbli-

che della Regione

‘ TOTALE PASSIVO -124.963.079 -135.055.383

PFZ999 | F) CONTI D'ORDINE -2.830.960 -2.382.534
PFA000 F.I) CANONI DI LEASING ANCORA DA PAGARE
PFA010 F.II) DEPOSITI CAUZIONALI
PFA020 F.IIT) BENI IN COMODATO -2.830.960 -2.382.534
PFA030 F.IV) ALTRI CONTI D'ORDINE
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Modello CE
_c_odic! . Descrizione Ministeriale Anno 2018 Anno 2017

Ministeriali

AA0000 A) Valore della produzione

AA0010 A.1) Contributi in c/esercizio 240.323.371 | 238.444.918
A.1.A) Contributi da Regione o Prov. Aut. per quot a

AA0020 F.S. regionale 235.593.265 | 231.928.426

AA0030 AlAl) da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale 233.163.943 | 230.488.397
indistinto

AA0040 A.l.A.Z) da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale 2429 322 1.440.029
vincolato

AA0050 A.1.B) Contributi c/esercizio (extra fondo) 4.730.106 6.516.491

AA0060 A.1.B.1) da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) 2.864.927 3.639.542

AA0070 A.l.B_.l.l) Qomrlbutl da Regione o Prov. Aut. (extra fon- 2799378 3.639.542
do) vincolati
A.1.B.1.2) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fon-

AA0080 do) - Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di
copertura LEA
A.1.B.1.3) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fon-

AA0090 do) - Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di
copertura extra LEA

AA0100 A.1.B.1.4) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fon- 65.549
do) - Altro
A.1.B.2) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche

ALY della Regione o Prov. Aut. (extra fondo) AT AT
A.1.B.2.1) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della

AA0120 Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati 40.089 44.173

AAD130 A.1.B.2.2) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della
Regione o Prov. Aut. (extra fondo) altro

AA0140 A.1.B.3) Contributi da altri soggetti pubblici (ex tra 1.825.090 2.832.776
fondo)

AAO150 A'.l.B.3.'1) Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) 204.628 980.498
vincolati

AAO160 A.1.B.3.2) Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) 422 548 517576
L. 210/92

AAO170 g\l.t}c.)BsS) Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) 1197.913 1.334.702

AA0180 A.1.C) Contributi c/esercizio per ricerca - 0

AAO190 A.1.C.1) Contributi da Ministero della Salute per ricerca
corrente

AA0200 A.l.C.Z) Contributi da Ministero della Salute per ricerca
finalizzata

AA0210 A.l.Q3) Contributi da Regione ed altri soggetti pubblici
per ricerca

AA0220 A.1.C.4) Contributi da privati per ricerca

AA0230 A.1.D) Contributi c/esercizio da privati
A.2) Rettifica contributi c/esercizio per destinaz  ione

AA0240 | (vesiimanit 87.181 -745.776
A.2.A) Rettifica contributi in c/esercizio per des  tina-

AA0250 zione ad investimenti - da Regione o Prov. Aut. per 69.649 -745.776
quota F.S. regionale

AA0260 A_.2.B) Rgnlflce} cont_rlbutl in c/es_erC|_2|o perdes tina- 17,531
zione ad investimenti - altri contributi
A.3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contribu  ti vin-

A2 colati di esercizi precedenti 250 A3 EeceE
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codici . L

MfireiEil Descrizione Ministeriale Anno 2018 Anno 2017
A.3.A) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contr  ibuti di

AA0280 esercizi precedenti da Regione o Prov. Aut. per quo ta 188.760 41.503
F.S. regionale vincolato
A.3.B) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contri ~ buti di

AA0290 esercizi precedenti da soggetti pubblici (extra fon do) 2.174.532 1.187.829
vincolati
A.3.C) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contr  ibuti di

AAD300 esercizi precedenti per ricerca 1.867 82.903
A.3.D) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contri  buti

AAD310 vincolati di esercizi precedenti da privati 105

AA0320 A.4) Ricavi per prestazmnl sanitarie e sociosanit  arie a 42.396.491 44.374.301
rilevanza sanitaria
A.4.A) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosan itarie

FAEED a rilevanza sanitaria erogate a soggetti pubblici ST ST SREAT A5
A.4.A.1) Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a

AA0340 rilevanza sanitaria erogate ad Aziende sanitarie pubbliche 16.579.924 19.190.422
della Regione

AA0350 A.4.A.1.1) Prestazioni di ricovero 12.555.063 15.438.691

AA0360 A.4.A.1.2) Prestazioni di specialistica ambulatoriale 1.670.049 1.411.696
A.4.A.1.3) Prestazioni di psichiatria residenziale e semire-

AAD3T0 sidenziale

AA0380 A.4.A.1.4) Prestazioni di File F 1.124.828 1.133.959

AA0390 A.4.A_.1.5) Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assi- 320844 334.000
stenziale

AA0400 A.4.A.1.6) Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata 414.321 419.459

AA0410 A.4.A.1.7) Prestazioni termali

AA0420 A.4.A.1.8) Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso 124 685

AA0430 A.4.A.1.9) Altre prestazmm sanitarie e socio-sanitarie a 494.695 451.932
rilevanza sanitaria

AA0440 A.4.A.2) R|cgw per prestaz. sam'tane e sqmosamt'ane a 128.377 314.007
rilevanza sanitaria erogate ad altri soggetti pubblici
A.4.A.3) Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a

A0 rilevanza sanitaria erogate a soggetti pubblici Extraregione ALl AU

AA0460 A.4.A.3.1) Prestazioni di ricovero 19.991.114 19.072.265

AA0470 A.4.A.3.2) Prestazioni ambulatoriali 342.578 342.473
A.4.A.3.3) Prestazioni di psichiatria non soggetta a com-

AA0480 : - o
pensazione (resid. e semiresid.)

AA0490 A.4.A.3.4) Prestazioni di File F 247.049 245.645

AAO500 A.4.A_.3.5) Prestazjoni servizi MMG, PLS, Contin. assi- 107277 107.277
stenziale Extraregione

AAO510 A.4.A.3.§) Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata 173.457 173.457
Extraregione

AA0520 A.4.A.3.7) Prestazioni termali Extraregione

AA0530 A.4.A.3.$) Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso 2,700 2700
Extraregione
A.4.A.3.9) Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a

AA0540 rilevanza sanitaria Extraregione 4.162 78.922
A.4.A.3.10) Ricavi per cessione di emocomponenti e cellu-

AA0550 le staminali Extraregione

AA0560 A.4.A.3.11) Ricavi per differenziale tariffe TUC
A.4.A.3.12) Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a

AA0570 rilevanza sanitaria non soggette a compensazione Extra- 300 0
regione
A.4.A.3.12.A) Prestazioni di assistenza riabilitativa non

AA0580 . .
soggette a compensazione Extraregione
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codici . L

MfireiEil Descrizione Ministeriale Anno 2018 Anno 2017
A.4.A.3.12.B) Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a

AA0590 rilevanza sanitaria non soggette a compensazione Extra- 300
regione
A.4.A.3.13) Altre prestazioni sanitarie a rilevanza sanitaria

AA0600 I :
- Mobilita attiva Internazionale
A.4.B) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosan itarie

AA0610 a rilevanza sanitaria erogate da privati v/resident i Ex- 136.084 53.517
traregione in compensazione (mobilita attiva)
A.4.B.1) Prestazioni di ricovero da priv. Extraregione in

AA0620 h PR
compensazione (mobilita attiva)

AA0630 A.4.B.2) Pr_estazioni a'mt\JuIaForiaIi da priv. Extraregione in 82 567
compensazione (mobilita attiva)

AA0640 A.4.B.3) Pr_esta2|on| qll_ E|Ie F da priv. Extraregione in
compensazione (mobilita attiva)
A.4.B.4) Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rile-

AA0650 vanza sanitaria erogate da privati v/residenti Extraregione 53.517 53.517
in compensazione (mobilita attiva)
A.4.C) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosan itarie

AADBBO a rilevanza sanitaria erogate a privati 1.492.649 1.408.569

AA0670 A_.4.D) _ Rlcaw per'prestazmnl sanitarie erogate in re- 3.190.820 3.385.047
gime di intramoenia

AAO680 A.4.D.1) Rlchl per prestazioni sanitarie intramoenia - 280.962 346.922
Area ospedaliera

AA0G90 A.4.D.2) R|c_av_| per prestazioni sanitarie intramoenia - 2792335 2 845.550
Area specialistica

AAO700 A.4.D.3) _F\j|caV| per prestazioni sanitarie intramoenia - 3.979 10.370
Area sanita pubblica
A.4.D.4) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia -

AAO710 Consulenze (ex art. 55 c¢.1 lett. ¢), d) ed ex art. 57-58) 184.245 182.205
A.4.D.5) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia -

AA0720 Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. ¢), d) ed ex art. 57-58)
(Aziende sanitarie pubbliche della Regione)

AAO730 A.4.D.6) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia -
Altro

AAQ740 A.4.D.7) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia -
Altro (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)

AA0750 A.5) Concorsi, recuperi e rimborsi 3.557.918 1.537.523

AA0760 A.5.A) Rimborsi assicurativi 127.535 8.756

AAQ770 A.5.B) Concorsi, recuperi e rimborsi da Regione 39.103 384

AAO780 A.S;B.;) le'borso'd'egh oneri stipendiali del persongle 38.984
dell'azienda in posizione di comando presso la Regione

AAO790 A.5.B.2) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte della 119 384
Regione
A.5.C) Concorsi, recuperi e rimborsi da Aziende san  i-

AR tarie pubbliche della Regione cRuie S
A.5.C.1) Rimborso degli oneri stipendiali del personale

AA0810 dipendente dell'azienda in posizione di comando presso 429.637 385.067
Aziende sanitarie pubbliche della Regione

AA0820 A.5._C.2') leb(_)r5| per acquisto beni da parte di Aziende 9107 6.658
sanitarie pubbliche della Regione

AA0830 A.S.C.3) Altrl_ concorsi, recuperi nmbpr& da parte di 177.307 152,588
Aziende sanitarie pubbliche della Regione

AA0840 SLI%[I)DH)CiConcorsL recuperi e rimborsi da altri sogge  tti 714.571 643.044
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codici . L
MfireiEil Descrizione Ministeriale Anno 2018 Anno 2017
A.5.D.1) Rimborso degli oneri stipendiali del personale
AA0850 dipendente dell'azienda in posizione di comando presso 409.455 431.468
altri soggetti pubblici
AA0860 A.5._D.2) R_mjbor5| per acquisto beni da parte di altri sog- 4.500 4.409
getti pubblici
A.5.D.3) Altri concaorsi, recuperi e rimborsi da parte di altri
AA0870 soggetti pubblici 300.617 208.067
AA0880 A.5.E) Concorsi, recuperi e rimborsi da privati 2.060.657 340.127
AA0890 A.5.E.1) Rimborso da aziende farmaceutiche per Pay back 1.700.000 0
AA0900 A.5.E.1.1) Pay-back per il superamento del tetto della
spesa farmaceutica territoriale
A.5.E.1.2) Pay-back per superamento del tetto della spesa
AA0910 . 8
farmaceutica ospedaliera
AA0920 A.5.E.1.3) Ulteriore Pay-back 1.700.000
AA0930 A.5.E.2) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da privati 360.657 340.127
A.6) Compartecipazione alla spesa per prestazioni
AA0940 sanitarie (Ticket) 4.731.734 4.489.535
A.6.A) Compartecipazione alla spesa per prestazion i
AA0950 sanitarie - Ticket sulle prestazioni di specialisti ca am- 4.527.503 4.283.464
bulatoriale
A.6.B) Compartecipazione alla spesa per prestazion i
AAD960 sanitarie - Ticket sul pronto soccorso 204.231 206.071
AA0970 A.6._C) _ Compartempazmne alla spesa per prestazion i
sanitarie (Ticket) - Altro
AA0980 A.7) Quota contributi c/capitale imputata all'eser  cizio 4.073.711 4.300.637
A.7.A) Quota imputata all'esercizio dei finanziamen i
AAD990 per investimenti dallo Stato 706.516 771.434
A.7.B) Quota imputata all'esercizio dei finanziame  nti
AAL000 per investimenti da Regione 500.132 463.936
A.7.C) Quota imputata all'esercizio dei finanziame  nti
AAL010 per beni di prima dotazione 1.567.947 1.548.011
A.7.D) Quota imputata all'esercizio dei contributi inc/
AAL020 esercizio FSR destinati ad investimenti 855.577 976.329
A.7.E) Quota imputata all'esercizio degli altri con  tributi
AAL030 in ¢/ esercizio destinati ad investimenti 17.944 4.357
AA1040 A.7.F) Ql_Jota imputata all'esercizio di altre poste  del 425 595 536.569
patrimonio netto
AA1050 A.8)_ Incrementi delle immobilizzazioni per lavori in-
terni
AA1060 A.9) Altri ricavi e proventi 1.042.215 1.117.792
AA1070 A.9.A) Ricavi per prestazioni non sanitarie 273 395
AA1080 A.9.B) Fitti attivi ed altri proventi da att ivita immobiliari 618.205 618.598
AA1090 A.9.C) Altri proventi diversi 423.737 498.799
AZ9999 Totale valore della produzione (A) 298.403.522 | 294.781.165
BAO00O B) Costi della produzione
BA0010 B.1) Acquisti di beni - 35.904.074 | -33.580.799
BA0020 B.1.A) Acquisti di beni sanitari - 34.691.711 | -32.353.820
BA0030 B.1.A.1) Prodotti farmaceutici ed emoderivati - 18.803.802 | -18.143.142
B.1.A.1.1) Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini ed
BA0040 emoderivati di produzione regionale - 18.368.791 ) -17.769.167
BA0050 B.1.A.1.2) Medicinali senza AIC - 435.010 -373.975
BA0060 B.1.A.1.3) Emoderivati di produzione regionale
BAO0070 B.1.A.2) Sangue ed emocomponenti - 11.240 -12.120
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Mirfi(;(g;:ali Descrizione Ministeriale Anno 2018 Anno 2017
BAQ0S0 B.l.A.Z.l) da pu_t?pligo (Azie'nde sanitarie pubbliche della

Regione) — Mobilita intraregionale
BA0090 B.l.A.2.2) da pu_pplico (Aziende sanitarie pubbliche extra

Regione) — Mobilita extraregionale
BA0100 B.1.A.2.3) da altri soggetti - 11.240 -12.120
BA0210 B.1.A.3) Dispositivi medici - 9.118.982 -8.523.948
BA0220 B.1.A.3.1) Dispositivi medici - 7.876.279 -7.228.496
BA0230 B.1.A.3.2) Dispositivi medici impiantabili attivi - 647.804 -834.248
BA0240 B.1.A.3.3) Dispositivi medico diagnostici in vitro (IVD) - 594.900 -461.203
BA0250 B.1.A.4) Prodotti dietetici - 196.033 -190.804
BA0260 B.1.A.5) Materiali per la profilassi (vaccini) - 1.827.563 -1.418.318
BA0270 B.1.A.6) Prodotti chimici - 47.436 -62.099
BA0280 B.1.A.7) Materiali e prodotti per uso veterinario - 471 -4.902
BA0290 B.1.A.8) Altri beni e prodotti sanitari - 372.480 -255.336
BA0300 El.ii.r;’\e.%)elzeglezigrno:ottl sanitari da Aziende sanitarie pub- | 4.313.704 3.743.151
BA0310 B.1.B) Acquisti di beni non sanitari - 1.212.363 -1.226.978
BA0320 B.1.B.1) Prodotti alimentari - 5.003 -5.330
BA0330 il?].léfrigzeMateriali di guardaroba, di pulizia e di convivenza | 312.729 291.416
BA0340 B.1.B.3) Combustibili, carburanti e lubrificanti - 157.532 -151.012
BAO0350 B.1.B.4) Supporti informatici e cancelleria - 412.147 -410.138
BAO0360 B.1.B.5) Materiale per la manutenzione - 300.970 -344.178
BA0370 B.1.B.6) Altri beni e prodotti non sanitari - 23.981 -24.904
BA0380 B.l.B:7) Beni e pro_dotti non sanitari da Aziende sanitarie

pubbliche della Regione
BA0390 B.2) Acquisti di servizi -160.903.254 | -160.569.076
BA0400 B.2.A) Acquisti servizi sanitari -146.018.747 | -145.486.206
BA0410 B.2.A.1) Acquisti servizi sanitari per medicinad ibase |- 15.903.658 | -15.903.866
BA0420 B.2.A.1.1) - da convenzione - 15.684.841 | -15.663.020
BA0430 B.2.A.1.1.A) Costi per assistenza MMG - 11.805.749 | -11.800.000
BA0440 B.2.A.1.1.B) Costi per assistenza PLS - 2.718.000 -2.762.000
BA0450 B.2.A.1.1.C) Costi per assistenza Continuita assistenziale |- 1.080.000 -1.087.000
BAO460 ?ﬁaAeic]SD) Altro (medicina dei servizi, psicologi, medici ) 81.092 -14.020
BaowT0 | B2 oot (e samarie pubbiche el | ygr.a99 | z1ga1r
a0 | BZALYS 6 pnlco (rende semtate pubbiche B . 051 zzaz0
BA0490 B.2.A.2) Acquisti servizi sanitari per farmaceuti  ca - 16.333.690 | -17.051.520
BAO500 B.2.A.2.1) - da convenzione - 15.893.198 | -16.641.501
saosio | RZAZ. M punice (otengs semlte pubbiche el | agagaz | asea0s
BA0520 B.2.A.2.3) - da pubblico (Extraregione) - 56.551 -43.614
BAO530 2;32\ aﬁ::gml;t; ﬁeellr(\em sanitari per assistenza spe - 15.929.023 | -15.571.408
BAO540 Eezgﬁ)r?e])-) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della | 9.588.107 -9.609.165
BAO550 Eg.A.&Z) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regio- ) 11.831 12.270
BA0560 B.2.A.3.3) - da pubblico (Extraregione) - 699.341 -799.917
BA0570 B.2.A.3.4) - da privato - Medici SUMAI - 1.224.500 -1.214.940
BAO580 B.2.A.3.5) - da privato - 4.349.150 -3.893.584
BA0590 B.2.A.3.5._A) _Servizi_sgqitgri _per_assistenza specialistica da

IRCCS privati e Policlinici privati
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codici . L
MfireiEil Descrizione Ministeriale Anno 2018 Anno 2017
B.2.A.3.5.B) Servizi sanitari per assistenza specialistica da
BA0600 - L ST
Ospedali Classificati privati
BAO610 B.2.A.3_.5.C) Se_rV|Z| sanitari per assistenza specialistica da 1.492 252 1.328.276
Case di Cura private
BA0620 B.2'.A._3.5._D) Servizi sanitari per assistenza specialistica da 2.926.898 -2.565.308
altri privati
B.2.A.3.6) - da privato per cittadini non residenti - Extrare- )
BA0630 gione (mobilita attiva in compensazione) 56.094 41.533
BAO640 IE_5.2:A.4) Acquisti servizi sanitari per assistenza riabi- _ 5.566
itativa
BAOB50 B.2.A.4.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della
Regione)
BAO660 Eg.AA.Z) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regio-
BA0670 B.2.A.4.3) -_da pubblico (Extraregione) non soggetti a
compensazione
BA0680 B.2.A.4.4) - da privato (intraregionale)
BA0690 B.2.A.4.5) - da privato (extraregionale) -5.566
BAO700 B.2._A.5) Acquisti servizi sanitari per assistenza inte- 755.251 -707.139
grativa
B.2.A.5.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della
BAOT10 Regione)
BA0720 Eg.AE.Z) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regio- 20.594 28,588
BAO0730 B.2.A.5.3) - da pubblico (Extraregione)
BA0740 B.2.A.5.4) - da privato 725.657 -678.551
BAO750 B.2_.A.6) Acquisti servizi sanitari per assistenza pro- 1.438.363 -1.324.148
tesica
BAO760 B.2.A.6.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della
Regione)
BAO770 rI?(S.A.G.Z) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regio- 66.315 -20.066
BAQO780 B.2.A.6.3) - da pubblico (Extraregione)
BA0790 B.2.A.6.4) - da privato 1.372.048 -1.295.081
BA0S00 B.2.A.7)_ Acquisti servizi sanitari per assistenza 56.377.323 | -56.467.329
ospedaliera
BA0S10 B.2.A.7.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della 20.600536 | -19.074.180
Regione)
BA0820 rI?;.A.?.Z) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regio- 26.412.069 | -27.634.264
BA0830 B.2.A.7.3) - da pubblico (Extraregione) 2.526.602 -2.658.609
BA0840 B.2.A.7.4) - da privato 6.838.117 -7.100.277
BA0S50 B.2.A.7.4.A) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da
IRCCS privati e Policlinici privati
BA0S60 B.2.A.7.4.B) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da
Ospedali Classificati privati
BAOS70 B.2.A.7_.4.C) Se_rvizi sanitari per assistenza ospedaliera da 6.838.117 7.100.277
Case di Cura private
BA0SS0 B.2'.A._7.4._D) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da
altri privati
B.2.A.7.5) - da privato per cittadini non residenti - Extrare-
BA0890 . o h
gione (mobilita attiva in compensazione)
B.2.A.8) Acquisto prestazioni di psichiatria resi  den- _
BAOS ziale e semiresidenziale IR AL
B.2.A.8.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della )
BA0910 Regione) 17.000
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MfireiEil Descrizione Ministeriale Anno 2018 Anno 2017

BA0920 rI?;.A.S.Z) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regio-
B.2.A.8.3) - da pubblico (Extraregione) - non soggette a

BA0930 compensazione

BA0940 B.2.A.8.4) - da privato (intraregionale) - 4.361.209 -4.004.823

BA0950 B.2.A.8.5) - da privato (extraregionale)

BA0960 Ei'li'lélg) Acquisto prestazioni di distribuzione fa ~ rmaci | 6.355.724 -6.397.942

BAQ970 B.2.A.9.1) -da pgpplico (Az_iende sanitarie pubbliche della | 5.606.268 -5.747.487
Regione) - Mobilita intraregionale

BA0980 rI?;.A.Q.Z) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regio- ) 144,380 -141.947

BA0990 B.2.A.9.3) - da pubblico (Extraregione) - 373.369 -275.359

BA1000 B.2.A.9.4) - da privato (intraregionale) - 231.707 -233.149

BA1010 B.2.A.9.5) - da privato (extraregionale)

BA1020 B.2.A.9.6) - da privato per cittadini non residenti - Extrare-
gione (mobilita attiva in compensazione)

BA1030 B.2.A.10) Acquisto prestazioni termali in convenz  ione | - 996.533 -968.494
B.2.A.10.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche

BA1040 ] L ]
della Regione) - Mobilita intraregionale

BA1050 rI?S.A.lO.Z) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regio-

BA1060 B.2.A.10.3) - da pubblico (Extraregione) - 35.342 -35.864

BA1070 B.2.A.10.4) - da privato - 923.444 -879.556

BA1080 B.2.A.10.5) - da privato per cittadini non residenti - Extra- | _ 37.748 53.074
regione (mobilita attiva in compensazione)

BA1090 B.2.A.11) Acquisto prestazioni di trasporto sanit  ario - 620.727 -547.873
B.2.A.11.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche ) )

BA1100 della Regione) - Mobilita intraregionale 13.100 15.718

BA1110 rI?;.A.ll.Z) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regio- | 14.335

BA1120 B.2.A.11.3) - da pubblico (Extraregione) - 102.334 -68.813

BA1130 B.2.A.11.4) - da privato - 490.958 -463.341
B.2.A.12) Acquisto prestazioni Socio-Sanitarie a  rile- | )

BA1140 St s 17.526.438 17.439.497

BA1150 B.2.A.12.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche ) 41,624 47.916
della Regione) - Mobilita intraregionale

BA1160 gi.ozr.;:jlz.Z) - da pubblico (altri soggetti pubblici della Re- - 4.757.140 -5.085.703
B.2.A.12.3) - da pubblico (Extraregione) non soggette a

BA1170 compensazione

BA1180 B.2.A.12.4) - da privato (intraregionale) - 12.654.436 | -11.337.281

BA1190 B.2.A.12.5) - da privato (extraregionale) - 73.238 -68.597

BA1200 E_5.2.A.13) C_ompartem_pazmne al personale per att. . 2.987.470 -2.436.398
libero-prof. (intramoenia)

BA1210 B.2.A.13.1) C_omparteci_pazione al persor_]ale per att. libero | 124572 -239.480
professionale intramoenia - Area ospedaliera

BA1220 B.2.A.13.2) C_ompartempazmne al peysqngle per att. libero | 2.002.835 2.039.718
professionale intramoenia- Area specialistica

BA1230 B.2.A.13.3) Compartecipazione al personale per att. libero | _ 3.421 3.421
professionale intramoenia - Area sanita pubblica
B.2.A.13.4) Compartecipazione al personale per att. libero

BA1240 professionale intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. | - 156.642 -153.780

c), d) ed ex Art. 57-58)
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codici - Aty
MfireiEil Descrizione Ministeriale Anno 2018 Anno 2017
B.2.A.13.5) Compartecipazione al personale per att. libero
BA1250 professionale intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett.
c), d) ed ex Art. 57-58) (Aziende sanitarie pubbliche della
Regione)
B.2.A.13.6) Compartecipazione al personale per att. libero
BA1260 ; ) !
professionale intramoenia - Altro
B.2.A.13.7) Compartecipazione al personale per att. libero
BA1270 professionale intramoenia - Altro (Aziende sanitarie pub-
bliche della Regione)
BA1280 B.2.A.14) Rimborsi, assegni e contributi sanitari - 2.432.057 -1.582.506
BA1290 B.2.A.14.1) Contributi ad associazioni di volontariato - 27.106 -21.596
BA1300 B.2.A.14.2) Rimborsi per cure all'estero
BA1310 B.2.A.14.3) Contriputi a societa partecipate e/o enti di-
pendenti della Regione
BA1320 B.2.A.14.4) Contributo Legge 210/92 - 422.282 -527.887
BA1330 B.2.A.14.5) Altri rimborsi, assegni e contributi - 1.982.669 -1.033.022
B.2.A.14.6) Rimborsi, assegni e contributi v/Aziende sani-
BA1340 - / ;
tarie pubbliche della Regione
B.2.A.15) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e
ey altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanita  rie oGRS R
B.2.A.15.1) Consulenze sanitarie e sociosan. da Aziende
BA1360 sanitarie pubbliche della Regione - 508.054 -365.958
B.2.A.15.2) Consulenze sanitarie e sociosanit. da terzi -
BAL370 Altri soggetti pubblici ) 53.636 -50.163
B.2.A.15.3) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre
AT prestazioni di lavoro sanitarie e socios. da privato © DAER S LB
B.2.A.15.3.A) Consulenze sanitarie da privato - articolo 55,
BA1390 comma 2, CCNL 8 giugno 2000 - 342.091 -363.388
BA1400 B.2.A_.15.3.B) Altre consulenze sanitarie e sociosanitarie ) 146.572 -128.006
da privato
B.2.A.15.3.C) Collaborazioni coordinate e continuative
BA1410 L ; :
sanitarie e socios. da privato
BA1420 B.2.A.15.3.D) Indennita a personale universitario - area ) 88.952 113.025
sanitaria
BA1430 B.2.A.15.3.E) Lavoro interinale - area sanitaria - 639.634 -859.883
BA1440 B.2.A.15._3.F_) Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - | 245 331 -340.949
area sanitaria
B.2.A.15.4) Rimborso oneri stipendiali del personale sani-
BA1450 tario in comando - 155.586 -182.954
B.2.A.15.4.A) Rimborso oneri stipendiali personale sanita-
BA1460 rio in comando da Aziende sanitarie pubbliche della Re- - 155.586 -182.954
gione
B.2.A.15.4.B) Rimborso oneri stipendiali personale sanita-
BA1470 rio in comando da Regioni, soggetti pubblici e da Universi-
ta
B.2.A.15.4.C) Rimborso oneri stipendiali personale sanita-
BA1480 . ; ] N .
rio in comando da aziende di altre Regioni (Extraregione)
B.2.A.16) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevan-
BA1490 e ——— - 2.521.426 -2.656.373
B.2.A.16.1) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza
BA1500 sanitaria da pubblico - Aziende sanitarie pubbliche della - 171.436 -227.809
Regione
BA1510 B.2.A.16.2) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza | _ 8.000 -8.500

(e

127

Giunta (AOO_EMR)

REGIONE EMILIA-ROMAGNA (r_emiro )

allegato al PG/2019/0433164 del 07/05/2019 10:51:01




Allegato 2 - Bilancio di Esercizio 2018- Nota Integrativa — Azienda Usl di Imola

codici . L
MfireiEil Descrizione Ministeriale Anno 2018 Anno 2017
BA1520 B.2._A.:y6.3) Altri sgrvizi sanitari_ e sociosanitari a rilevanza | 36 75.919
sanitaria da pubblico (Extraregione)
BA1530 B.2.A.16.4) Altri servizi sanitari da privato - 2.341.954 -2.344.145
BA1540 B.2.A.16.t_‘>) Costi per servizi sanitari - Mobilita internazio-
nale passiva
BA1550 B.2.A.17) Costi per differenziale tariffe TU C
BA1560 B.2.B) Acquisti di servizi non sanitari - 14.884.507 | -15.082.870
BA1570 B.2.B.1) Servizi non sanitari - 14512.080 | -14.603.708
BA1580 B.2.B.1.1) Lavanderia - 1.488.908 -1.480.237
BA1590 B.2.B.1.2) Pulizia - 3.433.609 -3.425.902
BA1600 B.2.B.1.3) Mensa - 2.539.365 -2.546.978
BA1610 B.2.B.1.4) Riscaldamento - 1.180.000 -1.111.242
BA1620 B.2.B.1.5) Servizi di assistenza informatica - 607.339 -611.346
BA1630 B.2.B.1.6) Servizi trasporti (non sanitari) - 240.618 -46.307
BA1640 B.2.B.1.7) Smaltimento rifiuti - 158.202 -155.528
BA1650 B.2.B.1.8) Utenze telefoniche - 359.074 -410.755
BA1660 B.2.B.1.9) Utenze elettricita - 1.792.653 -1.701.488
BA1670 B.2.B.1.10) Altre utenze - 440.760 -430.887
BA1680 B.2.B.1.11) Premi di assicurazione - 280.908 -296.801
BA1690 B.2.B.1.11.A) Premi di assicurazione - R.C. Professionale | - 276.308 -296.801
BA1700 B.2_.|_3.1.11.B) Premi di assicurazione - Altri premi assicu- | 4.600
rativi
BA1710 B.2.B.1.12) Altri servizi non sanitari - 1.990.645 -2.386.237
BA1720 B.2.B.1.12.A) Altri servizi non sanitari da pubblico (Azien- | _ 14.163 -46.649
de sanitarie pubbliche della Regione)
BA1730 B.2.B:l_.12.B) Altri servizi non sanitari da altri soggetti ) 297 443 -206.519
pubblici
BA1740 B.2.B.1.12.C) Altri servizi non sanitari da privato - 1.679.039 -2.133.070
B.2.B.2) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e  altre
AR prestazioni di lavoro non sanitarie T e EHBERY
B.2.B.2.1) Consulenze non sanitarie da Aziende sanitarie
BAL760 pubbliche della Regione ) 55.071 -57.507
BA1770 B.2._B.2.2) _C_onsulenze non sanitarie da Terzi - Altri sog- ) 12.117 12.652
getti pubblici
B.2.B.2.3) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre
AT prestazioni di lavoro non sanitarie da privato : TG0 TR,
BA1790 B.2.B.2.3.A) Consulenze non sanitarie da privato
BA1800 B.2._B.2'.3.B) Cpllaborazmnl coordinate e continuative non
sanitarie da privato
B.2.B.2.3.C) Indennita a personale universitario - area non
BA1810 sanitaria
BA1820 B.2.B.2.3.D) Lavoro interinale - area non sanitaria
B.2.B.2.3.E) Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - ) )
BA1830 area non sanitaria 107.905 249.681
B.2.B.2.4) Rimborso oneri stipendiali del personale non _
LRy sanitario in comando LLHUlE L
B.2.B.2.4.A) Rimborso oneri stipendiali personale non
BA1850 sanitario in comando da Aziende sanitarie pubbliche della | - 16.081
Regione
B.2.B.2.4.B) Rimborso oneri stipendiali personale non
BA1860 sanitario in comando da Regione, soggetti pubblici e da
Universita
B.2.B.2.4.C) Rimborso oneri stipendiali personale non
BA1870 sanitario in comando da aziende di altre Regioni (Extrare-

gione)
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BA1880 B.2.B.3) Formazione (esternalizzata e non) - 181.253 -159.321
BA1890 B.2.B.3.1) Formazione (esternalizzata e non) da pubblico | - 47.313 -43.821
BA1900 B.2.B.3.2) Formazione (esternalizzata e non) da privato - 133.940 -115.501
BA1910 zBé?;) Manutenzione e riparazione (ordinaria esterna  liz- | 3.306.199 -3.413.286
B.3.A) Manutenzione e riparazione ai fabbricatie ~ loro | )
BA1920 pertinenze 150.486 239.486
B.3.B) Manutenzione e riparazione agli impianti e ) R
BA1930 macchinari 671.589 736.812
B.3.C) Manutenzione e riparazione alle attrezzatur e
BA1940 sanitarie e scientifiche - 1297801 -1.339.605
BA1950 B.3.D) Manutenzione e riparazione ai mobili e arredi - 16.077 -10.769
BA1960 B.3.E) Manutenzione e riparazione agli auto mezzi - 159.503 -177.487
BA1970 B.3.F) Altre manutenzioni e riparazioni - 1.010.744 -909.127
BA1980 B.3.G) Manutenzioni e riparazioni da Aziende sanit  arie
pubbliche della Regione
BA1990 B.4) Godimento di beni di terzi - 838.573 -979.032
BA2000 B.4.A) Fitti passivi - 131.233 -148.350
BA2010 B.4.B) Canoni di noleggio - 707.340 -830.681
BA2020 B.4.B.1) Canoni di noleggio - area sanitaria - 536.845 -713.607
BA2030 B.4.B.2) Canoni di noleggio - area non sanitaria - 170.495 -117.075
BA2040 B.4.C) Canoni di leasing - 0
BA2050 B.4.C.1) Canoni di leasing - area sanitaria
BA2060 B.4.C.2) Canoni di leasing - area non sanitaria
BA2070 B.'4.D) Locazioni e noleggi da Aziende sanitarie pu  b-
bliche della Regione
BA2080 Totale Costo del personale - 83.932.120 | -82.638.900
BA2090 B.5) Personale del ruolo sanitario - 64.896.569 | -63.534.128
BA2100 B.5.A) Costo del personale dirigente ruolo sanitari o - 29.159.686 | -29.079.105
BA2110 B.5.A.1) Costo del personale dirigente medico - 26.524.845 | -26.471.521
BA2120 _B.S.A.l.J:) Costo del personale dirigente medico - tempo - 24175188 | -23.909.470
indeterminato
BA2130 B.5.A.1_.2) Costo del personale dirigente medico - tempo - 2349658 -2 562.051
determinato
BA2140 B.5.A.1.3) Costo del personale dirigente medico - altro
BA2150 B.5.A.2) Costo del personale dirigente non medico - 2.634.840 -2.607.584
BA2160 B.5.A.2.1) Costo del personale dirigente non medico - - 2.537.605 -2.329.754
tempo indeterminato
B.5.A.2.2) Costo del personale dirigente non medico - ) )
BA2170 tempo determinato 97.235 277.830
BA2180 B.5.A.2.3) Costo del personale dirigente non medico - altro
BA2190 B.5.B) Costo del personale comparto ruolo sanitario - 35.736.883 | -34.455.023
BA2200 B.S.B.l_) Costo (_jel personale comparto ruolo sanitario - - 34681.689 | -33.235.129
tempo indeterminato
BA2210 B.5.B.2) Costq del personale comparto ruolo sanitario - 1.055.193 -1.219.894
tempo determinato
BA2220 B.5.B.3) Costo del personale comparto ruolo sanitario -
altro
BA2230 B.6) Personale del ruolo professionale - 341.765 -346.826
BA2240 rI?{.J‘EIS‘.EA) Costo del personale dirigente ruolo professi o- _ 341.765 .346.826
BA2250 B.6.A.1) Costo del personale dirigente ruolo professionale | = o, ;& -346.826

- tempo indeterminato
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BA2260 B.6.A.2) Costo _del personale dirigente ruolo professionale
- tempo determinato
BA2270 B.6.A.3) Costo del personale dirigente ruolo professionale
- altro
BA2280 B.6.B) Costo del personale comparto ruolo professio - _ 0
nale
B.6.B.1) Costo del personale comparto ruolo professionale
BA2290 . -
- tempo indeterminato
BA2300 B.6.B.2) Costo del personale comparto ruolo professionale
- tempo determinato
BA2310 B.6.B.3) Costo del personale comparto ruolo professionale
- altro
BA2320 B.7) Personale del ruolo tecnico - 11.498.712 | -11.494.137
BA2330 B.7.A) Costo del personale dirigente ruolo tecnico - 402.259 -495.641
BA2340 B.7'.A.1) Co;to del personale dirigente ruolo tecnico - tem- | 343.719 -384.269
po indeterminato
BA2350 B.7.A.2) Costo del personale dirigente ruolo tecnico - tem- | _ 58.540 111.372
po determinato
BA2360 B.7.A.3) Costo del personale dirigente ruolo tecnico - altro
BA2370 B.7.B) Costo del personale comparto ruolo tecnico - 11.096.453 | -10.998.496
BA2380 B.7.B.1) Costo del personale comparto ruolo tecnico - - 10.759.373 | -10.301.391
tempo indeterminato
B.7.B.2) Costo del personale comparto ruolo tecnico - ) )
BA2390 tempo determinato 337.079 697.105
BA2400 B.7.B.3) Costo del personale comparto ruolo tecnico - altro
BA2410 B.8) Personale del ruolo amministrativo - 7.195.075 -7.263.809
BA2420 tEis\.lii).A) Costo del personale dirigente ruolo amminist ~ ra- | _ 950.703 -1.060.496
BA2430 B.8.A.1) Cqsto del p_ersonale dirigente ruolo amministrati- | 917.666 -977.482
Vo - tempo indeterminato
BA2440 B.8.A.2) Costo del personale dirigente ruolo amministrati- | _ 33.037 -83.014
Vo - tempo determinato
BA2450 B.8.A.3) Costo del personale dirigente ruolo amministrati-
Vo - altro
BA2460 B.8.I_3) Costo del personale comparto ruolo ammini- - 6.244.372 -6.203.314
strativo
B.8.B.1) Costo del personale comparto ruolo amministrati- | )
BA2470 VO - tempo indeterminato 6.228.955 6.137.530
BA2480 B.8.B.2) Costo del_personale comparto ruolo amministrati- | 15.417 -65.784
Vo - tempo determinato
BA2490 B.8.B.3) Costo del personale comparto ruolo amministrati-
vo - altro
BA2500 B.9) Oneri diversi di gestione - 896.301 -754.710
BA2510 B.9.A) Imposte e tasse (escluso IRAP e IRES ) - 334.828 -242.187
BA2520 B.9.B) Perdite su crediti
BA2530 B.9.C) Altri oneri diversi di gestione - 561.473 -512.524
BA2540 B.9.C.1) Indennita, rimborso spese e oneri socialipergli | 514513 -451.163
Organi Direttivi e Collegio Sindacale
BA2550 B.9.C.2) Altri oneri diversi di gestione - 51.260 -61.361
BA2560 Totale Ammortamenti - 5.174.042 -5.575.461
BA2570 IIi3.10) Ammortamenti delle immobilizzazioni immateria - | _ 460.841 559 555
BA2580 B.11) Ammortamenti delle immobilizzazioni materiali - 4.713.201 -5.015.905
BA2590 B.12) Ammortamento dei fabbricati - 3.411.500 -3.351.516
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BA2600 kI?i.“]52.A) Ammortamenti fabbricati non strumentali (disponi- | 2939 909
BA2610 B.12.B) Ammortamenti fabbricati strumentali (indisponibili) | - 3.409.261 -3.350.607
BA2620 lr?é}is) Ammortamenti delle altre immobilizzazioni mat  e- | 1.301.702 -1.664.390
BA2630 B.14) Svalutazione delle immobilizzazioni e dei cre  diti | - 545.150 -67.240
BA2640 B.14.A) _Svalutazmne delle immobilizzazioni immateriali e

materiali
BA2650 B.14.B) Svalutazione dei crediti - 545.150 -67.240
BA2660 B.15) Variazione delle rimanenze 1.864.568 473.516
BA2670 B.15.A) Variazione rimanenze sanitarie 1.849.577 474.689
BA2680 B.15.B) Variazione rimanenze non sanitarie 14.990 -1.174
BA2690 B.16) Accantonamenti dell’esercizio - 3.990.831 -4.414.490
BA2700 B.16.A) Accantonamenti per rischi - 756.803 -41.028
BA2710 B.l6.A.q.) Accantonamenti per cause civili ed oneri pro- ) 26.650 -10.817

cessuali
BA2720 B'.l6.A.2) Accantonamenti per contenzioso personale ) 138.988 29.602

dipendente

B.16.A.3) Accantonamenti per rischi connessi all'acquisto
BA2730 : L o .

di prestazioni sanitarie da privato
BA2740 B.16.A.4) Accgntonamenn per copertura diretta dei rischi | _ 591.165

(autoassicurazione)
BA2750 B.16.A.5) Altri accantonamenti per rischi -610
BA2760 3.;8.8) Accantonamenti per premio di operosita (SU- ) 290.136

B.16.C) Accantonamenti per quote inutilizzate dico  n-
BA2770 tributi vincolati - 1.848.768 -2.888.450
BA2780 B.16.C.1) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi

da Regione e Prov. Aut. per quota F.S. vincolato
BA2790 B.16.C.2) _Accant'o'namenti per quqte inut'ilizzate contributi | 1.848.768 -2 888.450

da soggetti pubblici (extra fondo) vincolati

B.16.C.3) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi
BA2800 . o .

da soggetti pubblici per ricerca
BA2810 3.16.C.4) Acgant_onamenn per quote inutilizzate contributi

vincolati da privati
BA2820 B.16.D) Altri accantonamenti - 1.095.125 -1.485.011
BA2830 B.16.D.1) Accantonamenti per interessi di mora -57.007
BA2840 B.16.D.2) Acc. Rinnovi convenzioni MMG/PLS/MCA - 288.368 -288.368
BA2850 B.16.D.3) Acc. Rinnovi convenzioni Medici Sumai - 21.762 -21.762
BA2860 B.16.D.4) Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza medica - 296.247 -296.247
BA2870 B.16.D.5) Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza non medica - 48.509 -48.509
BA2880 B.16.D.6) Acc. Rinnovi contratt.: comparto -573.384
BA2890 B.16.D.7) Altri accantonamenti - 440.239 -199.734
BZ9999 Totale costi della produzione (B) -293.625.974 | -291.519.477
CA0000 C) Proventi e oneri finanziari
CA0010 C.1) Interessi attivi 22 0
CA0020 C.1.A) Interessi attivi su c/tesoreria unica 0 0
CA0030 C.1.B) Interessi attivi su c/c postali e ban  cari 22
CA0040 C.1.C) Altri interessi attivi
CA0050 C.2) Altri proventi 122 0
CA0060 C.2.A) Proventi da partecipazioni
CA0070 C_._2.B) I_Dro_ventl finanziari da crediti iscritti nell e immo-

bilizzazioni
CA0080 C.2.C) Proventi finanziari da titoli iscritti nelle immobi- 122

lizzazioni
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CA0090 C.2.D) Altri proventi finanziari diversi dai precedenti
CA0100 C.2.E) Utili su cambi
CA0110 C.3) Interessi passivi - 190.908 -195.232
CA0120 C.3.A) Interessi passivi su anticipazioni di cassa -1.156
CA0130 C.3.B) Interessi passivi su mutui - 161.838 -173.480
CA0140 C.3.C) Altri interessi passivi - 29.071 -20.596
CA0150 C.4) Altri oneri - 34.950 -26.001
CA0160 C.4.A) Altri oneri finanziari - 34.950 -26.001
CA0170 C.4.B) Perdite su cambi
CZ9999 Totale proventi e oneri finanziari (C) - 225.714 -221.233
DAO0000 D) Rettifiche di valore di attivita finanziarie
DA0010 D.1) Rivalutazioni
DA0020 D.2) Svalutazioni
DZ9999 Totale rettifiche di valore di attivita finanziarie (D) - 0
EA0000 E) Proventi e oneri straordinari
EA0010 E.1) Proventi straordinari 2.696.055 3.338.413
EA0020 E.1.A) Plusvalenze
EA0030 E.1.B) Altri proventi straordinari 2.696.055 3.338.413
EA0040 E.1.B.1) Proventi da donazioni e liberalita diverse 101.527 179.361
EA0050 E.1.B.2) Sopravvenienze attive 1.036.183 506.078
EAQ060 E._l.B.2.1) Soprawenienze attive v/Aziende sanitarie pub- 11.853
bliche della Regione
EA0070 E.1.B.2.2) Sopravvenienze attive v/terzi 1.036.183 494.225
EAQ080 E.l.B_.%.Z.A) Sop_rawenienze attive v/terzi relative alla
mobilita extraregionale
EA0090 E.1.B.2.2.B) Sopravvenienze attive v/terzi relative al per- 86.436 14.357
sonale
E.1.B.2.2.C) Sopravvenienze attive v/terzi relative alle
EA0100 o s
convenzioni con medici di base
EA0110 E.1.B.2.2.D) Sopravvenienze attive v/terzi relative alle
convenzioni per la specialistica
EA0120 E.1.B.2.2.E) Sopravvenienze attive v/terzi relative all'ac- 4
quisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati
EA0130 E.]_..B.2._2.F) _Sopravygnienze attive v/terzi relative all'ac- 134.713 11.453
quisto di beni e servizi
EA0140 E.1.B.2.2.G) Altre sopravvenienze attive v/terzi 815.030 468.415
EA0150 E.1.B.3) Insussistenze attive 1.558.344 2.652.974
EA0160 E.1.B.3.1) Ins_ussstenze attive v/Aziende sanitarie pubbli- 12.445 3.928
che della Regione
EA0170 E.1.B.3.2) Insussistenze attive vi/terzi 1.545.900 2.649.046
EA0180 I§.1.B.3.2.A) Insussistenze attive v/terzi relative alla mobili-
ta extraregionale
EA0190 EélléB.&Z'B) Insussistenze attive v/terzi relative al perso- 21.792
E.1.B.3.2.C) Insussistenze attive v/terzi relative alle con-
EA0200 venzioni con medici di base 598.204
EA0210 E.l.B_.3._2.D) Insussi_stgnge attive v/terzi relative alle con- 4.186 146.862
venzioni per la specialistica
EA0220 E.l.B.3.2.E)_Insyssistenze att_ive v/ter_zi r_elative all'acquisto 109.974 164.782
prestaz. sanitarie da operatori accreditati
EA0230 E'.l.B._3.2.F) Ingu55|stenze attive v/terzi relative all'acquisto 440 813 340.208
di beni e servizi
EA0240 E.1.B.3.2.G) Altre insussistenze attive v/terzi 969.204 1.398.991
EA0250 E.1.B.4) Altri proventi straordinari
EA0260 E.2) Oneri straordinari - 1.258.525 -422.017
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EA0270 E.2.A) Minusvalenze - 53.442 -4.184
EA0280 E.2.B) Altri oneri straordinari - 1.205.082 -417.833
EA0290 E.2.B.1) Oneri tributari da esercizi precedenti
EA0300 E.2.B.2) Oneri da cause civili ed oneri processuali - 2.946 -2.618
EA0310 E.2.B.3) Sopravvenienze passive - 743.882 -346.061
E.2.B.3.1) Sopravvenienze passive v/Aziende sanitar ie | )
Jaterdy pubbliche della Regione S e
EA0330 E.2.B.3.1.A) Sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie | _ 1.895 216
pubbliche relative alla mobilita intraregionale
E.2.B.3.1.B) Altre sopravvenienze passive v/Aziende sani- | _ )
EA0340 tarie pubbliche della Regione 174.345 18.890
EA0350 E.2.B.3.2) Sopravvenienze passive vi/terzi - 567.642 -326.955
E.2.B.3.2.A) Sopravvenienze passive v/terzi relative alla
EA0360 mobilita extraregionale
EA0370 E.2.B.3.2.B) Sopravvenienze passive v/terzi relativ. eal | 17.865 30457
personale
E.2.B.3.2.B.1) Soprav. passive v/terzi relative al personale
EA0380 - dirigenza medica - 1.404 -30.386
E.2.B.3.2.B.2) Soprav. passive v/terzi relative al personale
EA0390 - dirigenza non medica
E.2.B.3.2.B.3) Soprav. passive v/terzi relative al personale
EA0400 - comparto - 16.461 -72
E.2.B.3.2.C) Sopravvenienze passive v/terzi relative alle
EA0410 convenzioni con medici di base
E.2.B.3.2.D) Sopravvenienze passive v/terzi relative alle
EA0420 convenzioni per la specialistica B, 2.875 -4.028
E.2.B.3.2.E) Sopravvenienze passive v/terzi relative all'ac-
EA0430 quisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati B, 6.079 -11.557
E.2.B.3.2.F) Sopravvenienze passive v/terzi relative all'ac-
EA0440 quisto di beni e servizi R 31.298 -99.471
EA0450 E.2.B.3.2.G) Altre sopravvenienze passive v/terzi - 509.525 -181.441
EA0460 E.2.B.4) Insussistenze passive - 458.254 -69.154
E.2.B.4.1) Insussistenze passive v/Aziende sanitarie pub-
EA0470 bliche della Regione - 54.469 -4.849
EA0480 E.2.B.4.2) Insussistenze passive v/terzi - 403.786 -64.305
E.2.B.4.2.A) Insussistenze passive v/terzi relative alla
EA0490 mobilita extraregionale
E.2.B.4.2.B) Insussistenze passive v/terzi relative al per-
EA0500 sonale - 1.569
E.2.B.4.2.C) Insussistenze passive v/terzi relative alle
EA0510 convenzioni con medici di base
E.2.B.4.2.D) Insussistenze passive v/terzi relative alle
EA0520 convenzioni per la specialistica
E.2.B.4.2.E) Insussistenze passive v/terzi relative all'ac-
EA0530 quisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati
E.2.B.4.2.F) Insussistenze passive v/terzi relative all'ac-
EA0540 quisto di beni e servizi - 1
EA0550 E.2.B.4.2.G) Altre insussistenze passive viterzi - 402.216 -64.305
EA0560 E.2.B.5) Altri oneri straordinari
EZ9999 Totale proventi e oneri straordinari (E) 1.437.530 2.916.395
XA0000 Risultato prima delle imposte (A-B +/-C +/-D +/ -E) 5.989.363 5.956.851
YA0000 Imposte e tasse
YA0010 Y.1) IRAP - 5.834.093 -5.779.820
YA0020 Y.1.A) IRAP relativa a personale dipendente - 5.404.960 -5.304.703
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Y.1.B) IRAP relativa a collaboratori e personale as  simi-
YAQ030 lato a lavoro dipendente 233.725 -274.356
Y.1.C) IRAP relativa ad attivita di libera professi  one
YA0040 (intramoenia) 195.408 -200.762
YA0050 Y.1.D) IRAP relativa ad attivita commerciale
YA0060 Y.2) IRES 149.000 -171.953
YA0070 Y.2.A) IRES su attivita istituzionale 149.000 -171.953
YA0080 Y.2.B) IRES su attivita commerciale
YAQ090 Y.3) Acgantonamento a F.do Imposte (Accertamenti,
condoni, ecc.)
YZ9999 Totale imposte e tasse 5.983.093 -5.951.773
779999 RISULTATO DI ESERCIZIO 6.270 5.078
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1. CRITERI GENERALI DI PREDISPOSIZIONE DELLA RELAZIONE SULLA GESTIONE

La presente relazione sulla gestione, che correda il Bilancio di Esercizio 2018, & stata predisposta secondo le
disposizioni contenute nel D.Lgs. 118/2011 e successive integrazioni e modificazioni, facendo riferimento al
Codice Civile e ai Principi Contabili Nazionali (OIC), fatto salvo quanto difformemente previsto dallo stesso
D.Lgs. 118/2011 e s.m.i, nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione.

La relazione sulla gestione contiene tutte le informazioni minimali richieste dal D.Lgs 118 del 23 giugno
2011. Fornisce, inoltre, informazioni supplementari, non specificamente richieste da disposizioni di legge, ma
ritenute necessarie a dare una rappresentazione esaustiva della gestione sanitaria ed economico-finanziaria

dell’esercizio 2018.

2. GENERALITA’ TERRITORIO SERVITO, POPOLAZIONE  ASSISTITA E
ORGANIZZAZIONE DELL'AZIENDA

L’AUSL di Imola svolge la funzione pubblica di tutela e promozione della salute che persegue gestendo e
sviluppando una rete integrata di servizi sanitari di prevenzione, cura e riabilitazione in ambito ospedaliero e
distrettuale. Esegue le proprie funzioni assicurando universalita ed equita d’accesso alle prestazioni di salute
nel rispetto dei principi di salvaguardia della dignita della persona umana, del diritto alla salute,
dell'appropriatezza ed efficacia delle cure, in stretto raccordo istituzionale con gli enti locali e in collegamento
con le altre organizzazioni sanitarie e il settore no-profit.

Le azioni si sviluppano all'interno del sistema regionale delle aziende sanitarie, tenendo conto degli esiti della
concertazione fra le Aziende Sanitarie appartenenti all’Area Vasta Emilia Centro (AVEC) ed alla Citta

Metropolitana di Bologna.
2.1 TERRITORIO E POPOLAZIONE

L’AUSL di Imola opera su una parte del territorio della provincia di Bologna, con una popolazione
complessiva residente, al 31/12/2018, di 133.274 abitanti (Fonte: popolazione legale ISTAT da Anagrafi
Comunali) distribuita in 10 comuni: Imola, Castel San Pietro Terme, Castel del Rio, Fontanelice,
Casalfiumanese, Medicina, Borgo Tossignano, Castel Guelfo, Mordano, Dozza, in un unico Distretto.

La popolazione assistita risulta pari a 131.138

di cui 17.060 in eta pediatrica e 114.078 in eta

adulta (Fonte: Flusso Servizio Sistema Informativo .

Sanita e Politiche sociali RER). .

La popolazione esente da ticket, al 1/1/2018 Castel 5. Gm"fnmma flsrdanc
risulta pari a 55.469, di cui: 25.926 per eta e Loz==

reddito e 29.543 per altri motivi (Fonte: Flusso Casalfimanese

Servizio Sistema Informativo Sanita e Politiche - _Fﬂi:ifsggmm
sociali RER). I dati sulla popolazione esente Castafl Rio

risultano coerenti con quelli esposti nel QUADRO H
del Modello ministeriale FLS 11 anno 2018.
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2.2 MODELLO ORGANIZZATIVO

La struttura organizzativa, come tutte le organizzazioni sanitarie, € contraddistinta da una elevata
complessita, generata dalle numerose attivita, compiti e funzioni e dal grado di eterogeneita e
interdipendenze fra queste: complessita che richiede importanti meccanismi di coordinamento e controllo.

La definizione della struttura organizzativa ha come obiettivo fondamentale quello di precisare Ia
distribuzione degli ambiti di autonomia e responsabilita all'interno dell'organizzazione: fa riferimento alle
relazioni fra i compiti svolti dai membri dell'organizzazione e si concretizza nelle forme di organizzazione del
lavoro, nelle unita organizzative, nella gerarchia, nelle politiche, regole e procedure e nei diversi meccanismi
di coordinamento e controllo. Inoltre, l'organizzazione & in stretta relazione di interdipendenza con
I'ambiente di riferimento e deve continuamente adattarsi alla evoluzione del contesto, sotto il profilo politico,
economico e socio-epidemiologico.

L'assetto organizzativo dell’AUSL di Imola trova nell’'organizzazione dipartimentale il suo tratto saliente, con
un forte orientamento all'integrazione funzionale e allo sviluppo di sinergie professionali e di interazione
nell'ambito dell’Area Metropolitana e dell’Area Vasta di appartenenza.

In tale ambito, particolare rilevanza assume lattivazione di specifici Programmi interaziendali o a valenza
interdipartimentale, quali soluzioni organizzative che garantiscono |'unitarieta delle attivita su percorsi e aree
di intervento che richiedono competenze specifiche appartenenti a strutture diverse.

Il nuovo impianto, pertanto, integra I'organizzazione dipartimentale di tipo verticale con una contestuale
organizzazione orizzontale, su ambiti specifici, idonea a garantire una logica di lavoro intersettoriale e

interdisciplinare.

LA STRUTTURA DIPARTIMENTALE
A livello dipartimentale l'integrazione rende possibile I'utilizzo unitario, equilibrato ed efficiente delle risorse
umane, tecnologiche, immobiliari e finanziarie a disposizione che, anche se appartenenti a segmenti
organizzativi o soggetti diversi, assicurano la produzione ed il funzionamento ottimale dei servizi.
La mission dei dipartimenti &€ quindi incentrata sulla ottimizzazione di efficienza e flessibilita gestionale di
alcune risorse critiche, sviluppando piattaforme polispecialistiche in grado di massimizzare il rendimento delle
strutture di produzione tramite processi di servizio multidisciplinari e multiprofessionali.
L'organizzazione dipartimentale rappresenta il modello ordinario di gestione operativa delle attivita con la
finalita di assicurare una buona gestione amministrativa, economica e finanziaria, dando concreta attuazione
alle politiche di governo clinico.
In riferimento all’assetto dipartimentale, comprende tre dipartimenti ospedalieri e tre dipartimenti territoriali:

- Dipartimento Emergenza-Accettazione (DEA)

- Dipartimento Medico-Oncologico (DiMO)

- Dipartimento Chirurgico (DiC)

- Dipartimento Cure Primarie (DCP)

- Dipartimento Sanita Pubblica (DSP)

- Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze Patologiche (DSM-DP).
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L'assetto dipartimentale si completa con il Dipartimento Amministrativo e Tecnico che comprende tutti i
servizi di supporto in ordine alle principali funzioni amministrative (Contabilita e Finanza, Risorse Umane,
Affari Legali, Supporto Amministrativo ai servizi sanitari) e tecnico-strutturali (Ingegneria biomedica,
Tecnologie informatiche e di rete, Economato e logistica).
L'organizzazione strutturale dei Dipartimenti interagisce con le aree funzionali:

- Case della Salute in rapporto ai tre Dipartimenti territoriali (DCP, DSP, DSM-DP)

- Cure Intermedie in rapporto ai Dipartimenti Ospedalieri (DEA, DiMO, DiC) e al Dipartimento Cure

Primarie
- Area ambulatoriale, Area Bassa intensita, post — acuzie, riabilitazione, Area Critica in rapporto ai
Dipartimenti Ospedalieri (DEA, DIMO, DiC).

Il nuovo assetto prevede, inoltre, programmi dipartimentali/interdipartimentali:

- Programma Anziani (afferenza Distretto)

- Programma Blocco Operatorio (afferenza DEA e CHIR)

- Programma Sicurezza Alimentare (afferenza DSP)

- Programma Psicologia Clinica e di Comunita (afferenza DSM e Direttore Sanitario).
L'assetto aziendale si completa con la riorganizzazione delle Direzioni Tecniche, che assumono una
organizzazione in forma complementare all’'assetto dipartimentale, garantendo trasversalita e contributi
specifici ai Dipartimenti:

- Direzione Infermieristica e Tecnica

- Direzione Assistenza Farmaceutica

- Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.
Sono posizionate in staff alla Direzione Strategica le attivita e funzioni relative alle aree di:
Programmazione e Controllo direzionali; Informazione e Comunicazione; Formazione; Governo clinico e
SPPA.
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3. GENERALITA’ SULLA STRUTTURA E SULL'ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI

L’AUSL di Imola & dotata di un Presidio Ospedaliero a gestione diretta (Presidio ospedaliero Imola - Castel
San Pietro Terme) oltre ad un Distretto che vede una capillare distribuzione dei servizi sull'intero territorio
secondo un principio di prossimita. Nel territorio dell’AUSL di Imola non sono presenti case di cura private
convenzionate. Insiste sul territorio aziendale I'Istituto di Riabilitazione di Montecatone (MRI), Istituto
qualificato presidio dell’Azienda, Ospedale monospecialistico gestito nella forma di S.p.A, i cui soci sono
I'AUSL di Imola ed il Comune di Imola, con capitale interamente pubblico. I Servizi ospedalieri e territoriali,
come gia accennato, sono fortemente integrati tra loro al fine di permettere una reale presa in carico del
paziente, secondo il modello assistenziale per intensita di cura.

In tale ottica si collocano le due Case della Salute di Castel San Pietro Terme (con annesso Ospedale di
Comunita) e Medicina. Si richiama, a questo proposito, la riorganizzazione (2014 — 2015) relativa alla
dotazione dei Posti Letto ospedalieri per acuti, a seguito della trasformazione di posti ordinari di
lungodegenza in posti letto territoriali (Ospedale di Comunita afferente al DCP) istituiti all'interno della Casa
della Salute di Castel San Pietro Terme e la riorganizzazione nel 2016 delle degenze internistiche che ha
modificato I'assetto organizzativo del Dipartimento medico oncologico. Nel 2018 di rilievo si segnala,
nell'ambito del Dipartimento Chirurgico, la riorganizzazione della nuova piattaforma chirurgica interaziendale
a partire da gennaio 2018, meglio descritta al successivo paragrafo quando si parla di “Reti cliniche
integrate”. Nello specifico di queste riorganizzazioni si rimanda ai paragrafi successivi dedicati alla

descrizione organizzativo-funzionale dei singoli Dipartimenti.
3.1 ASSISTENZA OSPEDALIERA

A) STATO DELL’ARTE

Tutte le strutture e i servizi ospedalieri sono accreditati ai sensi della vigente normativa. I posti letto del
Presidio Ospedaliero di Imola, al 31.12.2018, direttamente gestiti sono pari a 344. L'incremento di 21 PL &
imputabile, come gia richiamato, al ripristino dei posti letto ex Chirurgia interaziendale a favore della nuova

riorganizzazione della piattaforma chirurgica avvenuta a gennaio 2018:

Posti Letto 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018
PL ordinari 307 308 327
PL Day Hospital 21 6 6
PL Day Surgery 15 10 11
Totale 343 324 344

Insiste sul territorio anche la struttura ospedaliera di riabilitazione Montecatone Rehabilitation
Institute, che presenta una dotazione di 158 posti letto accreditati (150 posti letto ordinari e 8 posti
letto di Day Hospital).

I dati sul numero delle strutture a gestione diretta e quelli relativi ai posti letto risultano coerenti con quelli
dei Modelli ministeriale esposti nel QUADRO HSP 11 e HSP 12 per I'anno 2018.

(e
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B) OBIETTIVI 2017 RELATIVI ALLA STRUTTURA E ALL'ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI
Si rappresentano di seguito gli ambiti di sviluppo che hanno qualificato le principali azioni del 2018, in

continuita con gli interventi gia avviati.

RIORDINO DELL'ASSISTENZA OSPEDALIERA

Gli atti di programmazione regionale hanno previsto il completamento del riordino della rete ospedaliera in
base alle indicazioni contenute nella DGR n. 2040/2015 “Riorganizzazione della rete ospedaliera secondo gli
standard previsti dalla L. 135/2012, dal Patto per la Salute 2014/2016 e dal DM Salute n. 70/2015".

La Conferenza socio-sanitaria metropolitana ha istituito il Nucleo Tecnico di Progetto che il 25 Giugno 2018
ha rilasciato il Rapporto conclusivo sulle “Forme di integrazione nell’Area Metropolitana di Bologna”. Nelle
more dell'implementazione delle reti cliniche da parte della CTSS, nell'ambito della programmazione sanitaria
alla stessa assegnata, I’Azienda ha mantenuto I'impegno al consolidamento e miglioramento degli standard
relativi all’assistenza ospedaliera. Si riportano di seguito gli indicatori di assistenza ospedaliera, con i risultati

e standard, nonché i progetti avviati.

Rispetto degli indicatori di esito, di cui al DM 70/2015 e DGR 2040/2015
Si riportano di seguito gli andamenti degli indicatori di esito di cui al DM 70/2015 e DGR 2040/2015, per i

quali I'’Azienda mantiene il presidio e gli interventi di miglioramento.

1) Frattura femore: percentuale di interventi chirurgici effettuati entro 48 ore su pazienti over 65 anni con
frattura femore.

2) Colecistectomia: proporzione di colecistectomie laparoscopiche con degenza post operatoria inferiore a
3 giorni.

3) Maternita: percentuale di tagli cesari primari.

Si riportano, nella tabella che segue, gli indicatori sopra elencati con i relativi esiti registrati unitamente al

valore standard atteso.

INDICATORI DI ESITO TARGET

DM 70/2015 e DGR 2040/2015 REGIONALE | 2015 2016 vy 2018

Frattura di femore: % di interventi effettuati
entro 48h (InSiDER IND0631)

Colecistectomia laparoscopica: % di
interventi con degenza post-operatoria >=75% | 57,81% 67,92% 56,76% 76,30%
inferiore a 3 giorni (InSiDER IND0630)
Tagli cesarei primari: % di interventi in
maternita di I livello o comunque con <1000 | <=15% 21,05% 21,03% 20,67% 21,53%
parti (InSiDER IND0633)

>=70% | 91,28% 84,15% 90,77% 91,75%

Miglioramento dei livelli di appropriatezza, di cui alla DGR 919/2018

Nell'ambito dell'appropriatezza ed utilizzo efficiente della risorsa posto letto, la DGR 919/2018 richiama |l
rispetto del “Rapporto tra DRG ad alto rischio di inappropriatezza e ricoveri attribuiti a DRG non a rischio di
inappropriatezza in regime ordinario”, compreso fra gli indicatori LEA, il cui valore atteso regionale era posto
< 0,21 (21%) negli anni 2016 e 2017, mentre nel 2018 tale rapporto viene richiesto < 0,19 (<19%).
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La performance dell’AUSL di Imola risulta a livello complessivo in linea con il valore atteso nel 2016 (0,21),
incrementa nel 2017 (0,22) e nel 2018 risulta pari a 0,23 (InSiDER IND0216).

In specifico, la programmazione regionale ha previsto il perseguimento dell’appropriatezza di erogazione
delle procedure mediche e chirurgiche, in ottemperanza a quanto previsto negli adempimenti LEA che
monitorano i DRG ad alto rischio di inappropriatezza mediante l'individuazione ed il monitoraggio di percorsi
specifici alternativi al ricovero in qualita di setting pili appropriati (day hospital o ambulatoriale).

In riferimento agli esiti specifici di ognuno degli indicatori si rimanda al paragrafo 9 “Grado di
raggiungimento degli obiettivi di cui all'allegato B della DGR 919/2018" e allo specifico obiettivo “Attuazione

del regolamento di riordino ospedaliero”.

Miglioramento dei processi, di cui alla DGR 1827/2017

Ai sensi della DGR 1827/2017 recante “Linee di indirizzo alle Aziende Sanitarie per la gestione del
sovraffollamento nelle strutture di Pronto Soccorso della Regione Emilia Romagna” I'AUSL di Imola ha
redatto il Piano di Gestione del sovraffollamento in Pronto Soccorso, definendo soglie di criticita e
conseguenti modalita di risposta modulate sul livello di criticita rilevata coinvolgendo tutte le risorse
dell’assistenza ospedaliera e territoriale interessate.

L'operativita del Piano ha costituito un obiettivo da presidiare il cui coordinamento € a cura del Team
aziendale Bed Management composto da Bed Manager, Direttore del Presidio Ospedaliero, Direttore del
Pronto Soccorso - DEA, Direttore del Servizio Infermieristico e Tecnico, Responsabile delle Cure Primarie e

delle Cure Intermedie.

Reti cliniche integrate, di cui alla DGR 2040/2015

Al fine di valorizzare la risposta ai cittadini attraverso |'erogazione di prestazioni multidisciplinari complesse e

di qualita e favorire l'integrazione e la valorizzazione delle professionalita, 'Azienda ha proseguito nello
sviluppo del modello organizzativo delle reti cliniche integrate.
Nel corso degli ultimi anni I’AUSL di Imola ha avviato progetti di sviluppo di integrazione di funzioni e attivita
in sede metropolitana, approvate dalla CTSS, secondo modelli di gestione interaziendali, anche in
collaborazione con Alma Mater Studiorium — UNIBO, e/o collaborazioni nell'ambito delle reti Hub & Spoke.
Le reti Hub & Spoke rappresentano organizzazioni a forte componente gerarchica, prevedono notoriamente
la concentrazione dei casi pil complessi in centri di eccellenza (Hub) e l'organizzazione del sistema di invio
da centri periferici sotto ordinati (Spoke). L'obiettivo & quello di pervenire al riassetto complessivo delle reti
di rilievo regionale parallelamente alla ridefinizione del quadro pit ampio della rete ospedaliera regionale.
L'esercizio 2018 ha visto I'avvio e la progressiva attuazione dei seguenti Accordi di integrazione mediante
gestione interaziendale delle attivita:

- Chirurgia Generale in collaborazione e a direzione AUSL di Bologna.

- Chirurgia della Mammella in collaborazione con I'AOU di Bologna, a direzione universitaria.

- Chirurgia Vascolare in collaborazione con I'AUSL di Bologna e I'AOU di Bologna, a direzione

universitaria.
- Genetica Medica in collaborazione con I'AOU di Bologna, a direzione universitaria.
- Urologia, in collaborazione con I'AUSL di Bologna, a direzione AUSL di Imola.
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- Dipartimento Interaziendale di Anatomia Patologica ad attivita integrata (DIAP) in area Metropolitana,
con l'attuazione di specifici progetti di centralizzazione delle seguenti linee di attivita, in concomitanza
con l'aggiornamento tecnologico delle attrezzature:
¢ Centralizzazione degli allestimenti di Istologia, presso I'AUSL di Bologna.

¢ Centralizzazione degli allestimenti di Citologia, concentrati presso I'AUSL di Imola.

In sintesi, il novero delle collaborazioni realizzate dalll/AUSL di Imola in ambito sanitario, oltre alle

soprarichiamate gestioni interaziendali, sotto forma di reti cliniche integrate e rapporti Hub & Spoke,

comprende:

- La rete dlinica instaurata con IIstituto Ortopedico Rizzoli, per l'implementazione presso il Blocco
Operatorio di Imola di interventi specialistici di chirurgia della spalla e di chirurgia orto-pediatrica.

- La collaborazione con I'Universita di Bologna per la formazione di medici specializzandi in Urologia e in
Chirurgia generale.

- La collaborazione con I'AUSL di Bologna per le attivita specialistiche di:

= Valutazione Neurochirurgica e Neuroradiologica e per l'attivita di lettura e refertazione delle
mammografie in screening.

= Integrazione del Servizio Trasfusionale nell'ambito del Trasfusionale Unico Metropolitano (TUM).

= Adesione al Laboratorio Unico Metropolitano (LUM) attraverso il quale si realizza la
concentrazione delle produzioni laboratoristiche per tutte le prestazioni di Patologia clinica, che
opera attraverso la propria sede Hub e il Laboratorio Spoke Imola con funzionamento H.24 a
copertura delle esigenze ospedaliere interne e dell'emergenza-urgenza.

= (Centralizzazione diluizione farmaci citotossici presso I'UFA del Bellaria.

- La collaborazione con I'Azienda Ospedaliera Universitaria di Bologna per le attivita specialistiche di:
= Chirurgia plastica, Neurologia pediatrica
= Fisica sanitaria, Infettivologia, Anestesiologia
= Adesione al Laboratorio Unico Metropolitano per la concentrazione della produzione di laboratorio
per il settore Microbiologia afferente all’AOU quale sede Hub.
- La collaborazione con I'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara per la concentrazione presso il
Laboratorio per I'AVEC — sezione di Citodiagnostica dell'lUO di Anatomia Patologica dell’AOU di Ferrara -
della determinazione HPV, quale test primario nell'ambito dei percorsi di prevenzione del carcinoma

della cervice.

Si delinea di seguito I'articolazione dipartimentale ospedaliera (deliberazione n.192 del 23.12.2014).

10

REGIONE EMILIA-ROMAGNA ( r_emiro)
Giunta (AOO_EMR )
allegato al PG/2019/0433164 del 07/05/2019 10:51:01

(e




Allegato 3 — Bilancio di Esercizio 2018 — Relazione sulla gestione — Azienda Usl di Imola

DIPARTIMENTO MEDICO-ONCOLOGICO

Il Dipartimento Medico-Oncologico € costituito dalle seguenti strutture: UOC Oncologia, UOC Nefrologia, UOC
Medicina A, SSD Geriatria Ospedaliera e Territoriale, SSD Lungodegenza post acuti, UOC Gastroenterologia,
SSD Neurologia, SSD Medicina B, UOC Pediatria, UOC Medicina Riabilitativa, UOC Genetica.

II Dipartimento ha progressivamente sviluppato un percorso di innovazione organizzativa ispirato ai principi

dell'intensita di cura e complessita assistenziale e alla qualificazione specialistica della degenza internistica,

richiamando in tal senso i Posti letto di ricovero ordinario dedicati alle discipline di Gastroenterologia (4 PL),

Nefrologia (4 PL), Oncologia (7 PL), Riabilitazione ospedaliera 4 PL (estensiva/intensiva) e Orto-geriatria (4

PL). In particolare, negli ultimi anni il Dipartimento ha realizzato una riorganizzazione dell’area della degenza

internistica, in regime ordinario, al fine di consolidare e strutturare la gradualita delle cure in termini di

complessita clinica e assistenziale e potenziare la connotazione specialistica della piattaforma di degenza

internistica. Tale riorganizzazione ha determinato:

- L'attivazione di un’area di degenza con dotazione complessiva di 70 posti letto, assegnati alla UOC di
Medicina A (62 PL), UOC Nefrologia (4 PL), UOC Gastroenterologia (4 PL). Tale area di degenza si
compone di un settore a medio-alta intensita destinato ad accogliere i pazienti con patologie
neurologiche (stroke) e pneumologiche acute e un settore a medio-bassa intensita che accoglie pazienti
comunque acuti caratterizzati da bisogni assistenziali elevati a fronte di un minore impegno clinico. La
caratterizzazione specialistica di tale area riguarda le discipline endocrino-metabolica e nefrologica.

- L'attivazione di una area di degenza connotata da un livello di cure di media intensita con una dotazione
di 32, assegnati alla SSD Medicina B (25 PL) e alla UOC di Oncologia (7 PL). La caratterizzazione
specialistica dell’area si completa con la disciplina di infettivologia.

Nel 2017 il Dipartimento ha riorganizzato I'area di Lungodegenza post Acuti al fine di migliorare la continuita

della presa in carico dei pazienti fragili lungo tutto il loro percorso di cure. La continuita di presa in carico nel

percorso intra-ospedaliero & garantita dai medici dello stesso settore di degenza ove si & svolta la fase acuta
del ricovero, mentre |'organizzazione € a gestione infermieristica. Sotto il profilo della organizzazione per
“intensita e gradualita delle cure”, 'area Post Acuti a gestione infermieristica si colloca tra l'intensita delle
cure ospedaliere e l'estensivita delle presa in carico a domicilio e nelle strutture residenziali. Tale
riorganizzazione € stata avviata a carattere sperimentale anche per il 2018 con un obiettivo di monitoraggio

e consolidamento, in applicazione a quanto disposto dal documento aziendale di sintesi dei risultati e delle

proposte di ulteriore sviluppo del "Cantiere per il miglioramento della presa in carico dei pazienti fragili in

tutte le fasi del percorso clinico e assistenziale in Ospedale e nel Territorio”, nel quale si definisce la
“Procedura di presa in carico, ricovero e dimissione in Lungodegenza Post Acuti a gestione infermieristica”

(prot. n. 12548/2018).

Il Dipartimento Medico-Oncologico, a supporto dell'assessment clinico — assistenziale della complessita dei

pazienti ha adottato, a regime per tutte le degenza, lo strumento di rilevazione della complessita

assistenziale incluso nella cartella informatizzata.
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In attuazione della DGR 463/2016 “Linee di indirizzo per la conversione in regime ambulatoriale dei day
hospital oncologici in Emilia Romagna”, il Dipartimento continua a garantire I'erogazione delle prestazioni in
regime ambulatoriale/Day service.

Con riferimento alla politica del farmaco e al governo dell'appropriatezza prescrittiva, il Dipartimento
costituisce un ambito di rilevante coinvolgimento nella gestione di tale risorsa. Vi afferiscono pertanto
numerosi obiettivi di governo dell'appropriatezza prescrittivi. Si deve inoltre evidenziare I'impegno nel
governo dell'appropriatezza prescrittiva dei farmaci ad alto costo, (Epatite C, Oncologici, Immunosoppressori,
etc.), attraverso gli strumenti del governo clinico e il costante monitoraggio in collaborazione con la
Direzione Farmaceutica e la Direzione Medica. Sotto il profilo del governo clinico, in continuita con l'anno
precedente & stata garantita la gestione, per quanto di competenza, dell'alimentazione della piattaforma
AIFA per i rimborsi di condivisione del rischio (payment by results, cost sharing, ecc.).

Si richiama, inoltre, I'impegno del Dipartimento alla partecipazione dei lavori dei gruppi aziendali per la
formalizzazione dei PDTA nei quali & coinvolto.

Nell'ambito dei rapporti Hub & Spoke, il Dipartimento Medico-Oncologico ha definito e formalizzato la
Procedura Interaziendale per la gestione del “Servizio di Trasporto Emergenze Neonatali - STEN” in
collaborazione con I'Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna che ha visto nel 2018 I'attuazione a regime
e il monitoraggio dei relativi indicatori.

A regime si colloca altresi I'attuazione del Protocollo di Intesa attivato con I'UOC Pneumologia interventistica
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna per la gestione dei pazienti che necessitano di manovre
broncoscopiche complesse, prevedendone il consolidamento e monitoraggio.

A partire dal 2017, il Dipartimento, tramite I'UOC di Pediatria, collabora con I'UOC Igiene e Sanita del
Dipartimento di Sanita Pubblica alla riorganizzazione dellattivita vaccinale, con la presa in carico, da parte
dei pediatri ospedalieri, di una parte dell‘attivita vaccinale e di tutta la medicina scolastica. Tale attivita ha

caratterizzato quale obiettivo di consolidamento I'anno 2018.

DIPARTIMENTO CHIRURGICO

Il Dipartimento Chirurgico € costituito dalle seguenti unita organizzative: SS Interaziendale Chirurgia
Generale, SS Interaziendale Chirurgia della Mammella, UOC Ortopedia, UOC Interaziendale Urologia, UOC
ORL, UOC Oculistica, UOC Ginecologia-Ostetricia, I'UOC di Anatomia Patologica; la SS Centrale di
Sterilizzazione; comprende inoltre il Programma Blocco Operatorio.

II Dipartimento Chirurgico si caratterizza per il progressivo sviluppo di collaborazioni nella logica delle reti
interaziendali. Nelle more della programmazione complessiva, a cura della Conferenza socio-sanitaria
metropolitana, I'AUSL di Imola ha avviato la realizzazione di reti interaziendali in ambito chirurgico.

Nel 2017 & stata realizzata in collaborazione con I'AUSL di Bologna la gestione interaziendale dell’'Urologia a
direzione delllAUSL di Imola e dal 2018 sono decorse le collaborazioni rispettivamente con I’Azienda
Ospedaliera di Bologna per la gestione interaziendale della Chirurgia della Mammella a direzione
universitaria, e con I'AUSL di Bologna per la gestione interaziendale della Chirurgia generale, a direzione
AUSL di Bologna. Con riferimento al modello delle reti cliniche, si richiama inoltre la rete clinica attuata con
I'Istituto Ortopedico Rizzoli per limplementazione presso il Blocco Operatorio di Imola di interventi
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specialistici di chirurgia della spalla e di orto-pediatria, nonché la collaborazione con I'AOU di Bologna per la

formazione specialistica nel campo della Chirurgia Laparoscopica Urologica e Ginecologica. Si confermano,

inoltre, i rapporti di collaborazione mediante convenzione con I'UNIBO per la formazione dei medici

specializzandi in Urologia e Chirurgia Generale.

Nel 2018 e I'AUSL di Imola ha recepito I’Accordo con AOU di Bologna e AUSL di Bologna per lo sviluppo delle

funzioni di Chirurgia Vascolare a direzione della UOC di Chirurgia Vascolare dell’/AOU di Bologna.

II Dipartimento, nell'ambito della rete Hub & Spoke, ha definito e formalizzato la Procedura Interaziendale

per la gestione del “Servizio di Trasporto Materno Assistito — STAM” in collaborazione con I’AOU di Bologna,

entrato a regime con il monitoraggio dei relativi indicatori nel 2018.

Nell'ambito dei progetti di Area Vasta, si colloca altresi Iimpegno della UOC di Anatomia Patologica nella

progressiva attuazione del progetto di centralizzazione delle determinazioni HPV presso il Laboratorio

dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara e alla riorganizzazione delle funzioni di screening in

collaborazione con il Dipartimento Cure Primarie.

In Area Metropolitana, nell'ambito dell’Accordo con I’Alma Mater Studiorum — UNIBO di Bologna, I'AOSP di

Bologna, I'AUSL di Bologna e [lIstituto Ortopedico Rizzoli, per l'avvio in fase sperimentale della

riorganizzazione delle attivita di Anatomia Patologica in ambito cittadino: il Dipartimento Interaziendale di

Anatomia Patologica ad attivita integrata (DIAP), sono state approvate le seguenti convenzioni con:

- I'AUSL di Bologna per la Centralizzazione degli allestimenti dell'Istologia nell'ambito del Dipartimento
Interaziendale di Anatomia Patologica ad attivita Integrata (DIAP) in area metropolitana.

- I'AUSL di Bologna e I'AOU di Bologna per la Centralizzazione degli esami citologici nell'ambito del
Dipartimento Interaziendale di Anatomia Patologica ad attivita integrata (DIAP) in area metropolitana.

Il Dipartimento Chirurgico € pertanto sede di modelli gestionali che sono rivolti a favorire l'integrazione di

attivita e competenze specialistiche, nel rispondere alla crescente complessita dei processi clinico-

assistenziali chirurgici e favorire lo sviluppo di percorsi che valorizzano la risposta ai cittadini attraverso

I'erogazione di prestazioni multidisciplinari complesse.

Con riferimento ai programmi attuativi derivanti dalla programmazione in sede di Conferenza Territoriale

Socio Sanitaria Metropolitana di Bologna in tema di Reti Cliniche, a seguito dei lavori Rapporto conclusivo

sulle “Forme di integrazione nell’Area metropolitana di Bologna” del Nucleo Tecnico di Progetto, i modelli

organizzativi dei progetti interaziendali potranno delineare possibili rivisitazioni degli assetti in corso.

Il Dipartimento Chirurgico & inoltre impegnato nell’attuazione delle indicazioni contenute nella DGR 272/2017

in tema di “Riduzione delle liste di attesa per i ricoveri chirurgici programmati”.

In particolare, il contributo del Dipartimento prevede:

- il progressivo sviluppo della valutazione multidisciplinare, sul modello del breast multidisciplinary team,
della casistica oncologica.

- il rispetto dei tempi di attesa sugli interventi chirurgici prioritari definiti a livello regionale: patologie
neoplastiche maligne (mammella, prostata, colon retto, utero, polmone): 90% dei casi entro 30 gg e

protesi d'anca: 90% dei casi entro 180 gg.
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DIPARTIMENTO EMERGENZA-ACCETTAZIONE

Il Dipartimento Emergenza-Accettazione & costituito dalle seguenti strutture: UOC Pronto Soccorso e
Medicina d'Urgenza, UOC Anestesia-Rianimazione, SSD Semintensiva, UOC Cardiologia-UTIC, SSD Radiologia
e SSD Trasfusionale.

II Dipartimento ha progressivamente realizzato e consolidato nel corso dei recenti anni la modulazione del
setting assistenziale per intensita di cura, attraverso la collaborazione multidisciplinare e multiprofessionale
infradipartimentale. In tale contesto opera rafforzando i legami di integrazione e di complementarieta tra i
diversi livelli di professionisti per favorire una organizzazione pil centrata sul percorso clinico-assistenziale
del paziente critico, con la formazione spesso comune tra medici e infermieri nella gestione del paziente
critico. In tale contesto si evidenzia la collaborazione allo sviluppo di percorsi condivisi con gli altri
dipartimenti ospedalieri, in particolare per le urgenze con il Dipartimento Chirurgico e per le prese in carico
in fase post — acuta con il Dipartimento Medico-Oncologico, con la finalita di garantire la continuita
assistenziale e la qualita delle prestazioni erogate.

Il Dipartimento ha realizzato I'analisi delle attivita per la gestione dell'iperafflusso di assistiti in Pronto
Soccorso contribuendo alla predisposizione del “Piano per la gestione del sovraffollamento in Pronto
Soccorso”, ai sensi della DGR n. 1827/2017, definendo soglie di criticita e conseguenti modalita di risposta
modulate sul livello di criticita rilevata. Nel 2018 & stato particolarmente impegnato nell’attuazione operativa
del Piano in riferimento ad azioni correlate e declinate in specifici obiettivi, tra cui, in particolare,
Iimplementazione di indicatori statici e dinamici (score NEDOCS) per la rilevazione del grado di
sovraffollamento.

Nel 2018 a preso avvio l'attivita strutturata e formalizzata da parte dell’Heart Team, composto da Medici
specialisti della UOC di Cardiologia e di Villa Maria Cecilia, volta alla condivisione delle indicazioni, tempistiche
e monitoraggio delle prestazioni di alta complessita (interventi cardiochirurgici, emodinamici protesici — TAVI
ed elettrofisiologia).

II Dipartimento Emergenza-Accettazione ha collaborato alla definizione e implementazione di reportistica
dell’attivita radiologica progettata per I'analisi ed il rilascio di indicatori di processo e di efficienza in uso a
regime dal 2018 e proceduto alla definizione e attuazione di misure atte a migliorare i tempi di risposta della
diagnostica per interni.

In relazione allo sviluppo del modello organizzativo delle reti cliniche integrate, si richiamano i rapporti di
collaborazione con I'AUSL di Bologna con riferimento all‘attivita di valutazione Neurochirurgica e
Neuroradiologica mediante teleconsulto/consulenza, nonché all‘attivita di collaborazione per la lettura e
refertazione delle mammografie in screening.

Si richiama inoltre l'integrazione del Servizio Trasfusionale nell'ambito del Trasfusionale Unico Metropolitano
(TUM). In attuazione a quanto previsto dal Piano Sangue 2017 — 2019, nell'ambito della realizzazione della
rete informatica regionale unica per il sistema sangue, 'AUSL di Imola & stata impegnata a garantire la
predisposizione e l'invio di report trimestrali sui dati di attivita, che la DGR 919/2018 raccomanda superiore
all’'80%.
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3.2 ASSISTENZA TERRITORIALE

A) STATO DELL'ARTE

L'azienda opera a livello territoriale mediante una articolazione di 47 strutture a gestione diretta e 38
strutture convenzionate accreditate per un totale di 85 strutture. Nel territorio non sono presenti
strutture di riabilitazione ex art. 26 L. 833/1978. Nelle tabelle che seguono vengono riportati i dati, al
31/12/2018, relativi alle strutture a gestione diretta e convenzionate, in base alla tipologia e al tipo di

assistenza erogata che risultano coerenti con quelli desumibili dai modelli ministeriali STS 11.

Strutture a gestione diretta

Diagnostica Attivita Attivita Assistenza Assistenza Assistenza ai
TIPO STRUTTURA Attivita clinica strumentale ) consultorio BN tossicodipenden N .
per immagini laboratorio familiare psichiatrica i malati terminali

ALTRO TIPO DI STRUTTURA TERRITORIALE 1 1 1 13 8 1
AMBULATORIO E LABORATORIO 18 3 7
STRUTTURA RESIDENZIALE 1 1
STRUTTURA SEMIRESIDENZIALE 2 1
TOTALE 19 4 8 13 11 2 1

* AMB E LAB: non compreso 1 ambulatorio Montecatone (sia x attivita clinica che x diagnostica s.immagini)

Strutture convenzionate

Diagnostica Assistenza Assistenza Assistenza Assistenza Assistenza
TIPO STRUTTURA Attivita clinica strumentale R tossicodipenden| | . L
per immagini psichiatrica i idrotermale anziani disabili fisici *

ALTRO TIPO DI STRUTTURA TERRITORIALE 1 1
AMBULATORIO E LABORATORIO 5 5
STRUTTURA RESIDENZIALE 5 2 10
STRUTTURA SEMIRESIDENZIALE 1 3 5
TOTALE 6 5 6 2 1 13 9

*di cui 1 struttura residenziale comprende anche disabili psichici

Le tabelle che seguono riassumono le strutture (residenziali e semiresidenziali) per Posti Letto e tipologia

di assistenza, in coerenza con quelli riportati nel Modello ministeriali STS 24.

Assistenza psichiatrica e cure palliative

Complessivamente le strutture residenziali a gestione diretta risultano avere una dotazione pari a 101
PL: 89 riservati all’erogazione di assistenza psichiatrica e 12 al Centro Residenziale Cure Palliative — Hospice
di Castel San Pietro Terme.

Le strutture semiresidenziali a gestione diretta che erogano assistenza psichiatrica risultano dotate
complessivamente 6 posti. Si aggiungono, in ambito di assistenza semiresidenziale, i 15 posti del Centro
Diurno per tossicodipendenti. A partire dal 2018 a fronte della contrazione di PL semiresidenziali a gestione
diretta (da 15 PL Centro Diurno Psichiatrico a 6 PL Day Hospital Territoriale - Day Service Psichiatrico) si

aggiungono 22 PL semiresidenziali in 2 Comunita diurne a gestione indiretta.
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STRUTTURE RESIDENZIALI A GESTIONE DIRETTA

TIPOLOGIA ASSISTENZA

POSTI 31/12/2018

Residenza Sanitaria Psichiatrica Trattamento Intensivo

Assistenza Psichiatrica

10

Centro Residenziale Cure Palliative - Hospice CSPT

Attivita Hospice - Cure
Palliative

12

STRUTTURE RESIDENZIALI A GESTIONE INDIRETTA

TIPOLOGIA ASSISTENZA

POSTI 31/12/2018

Residenza Psichiatrica Casa Basaglia Assistenza Psichiatrica 15
Residenza Psichiatrica La Pascola Assistenza Psichiatrica 15
Residenza Psichiatrica Ca' del Vento Assistenza Psichiatrica 16
Residenza Psichiatrica Albatros Assistenza Psichiatrica 14
Comunita Alloggio Pambera Assistenza Psichiatrica 8
Comunita Alloggio per la S.M. La Soffitta Assistenza Psichiatrica 11

STRUTTURE SEMIRESIDENZIALI A GESTIONE DIRETTA

TIOOLOGIA ASSISTENZA

POSTI 31/12/2018

Day Hospital Territoriale - Day Service Psich.

Assistenza Psichiatrica

Centro Diurno Arcobaleno - SERT

Assistenza per
tossicodipendenti

15 (%)

STRUTTURE SEMIRESIDENZIALI A GESTIONE INDIRETTA

TIPOLOGIA ASSISTENZA

POSTI 31/12/2018

Comunita Diurna per la S.M. Franca Ongaro Basaglia

Assistenza Psichiatrica

20

Comunita Diurna per la S.M. La Soffitta

Assistenza Psichiatrica

* posti che non compaiono nei flussi ministeriali

Assistenza anziani

In tabella rappresenta le strutture residenziali e semiresidenziali con i Posti autorizzati al 31/12/2018,
che erogano assistenza agli anziani (PL 575 residenziali e posti 52 semiresidenziali), con evidenza dei
posti convenzionati accreditati (PL 507 residenziali e posti 52 semiresidenziali). Le strutture

convenzionate sotto riportate risultano regolarmente accreditate dalla Regione.

STRUTTURE RESIDENZIALI ASSISTENZA ANZIANI posT I;EIT/TIOZ?lZJ;i):IZZATI DLiléLng_\:\;Nﬁ;og&n

CASA RESIDENZA ANZIANI MEDICINA ASP 59 48
CASA RESIDENZA ANZIANI C.TOZZOLI IMOLA 44 44
CASA RESIDENZA ANZIANILA COCCINELLA CSPT 82 76
CASA RESIDENZA ANZIANI TOSCHIDOZZA 25 16
CASA RESIDENZA ANZIANI'S. MARIA TOSSIGNANO 43 43
CASA RESIDENZA ANZIANIIMOLA 144 138
CASA RESIDENZA ANZIANIVILLA ARMONIA IMOLA 38 27
CASA RESIDENZA ANZIANI MEDICINA CIDAS 40 15
CASA RESIDENZA ANZIANI FIORELLA BARONCINI IMOLA 70 70
CASA RESIDENZA ANZIANI ANTONIO ABATE FONTANELICE 30 30

TOTALEPL 575 507
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STRUTTURE SEMIRESIDENZIALI POSTI AUTORIZZATI DI CUI CONVENZIONATI
31/12/2018 ACCREDITATI
CENTRO DIURNO PER ANZIANI CSPT 16 16
CENTRO RESID. PER ANZIANI VITA INSIEME MEDICINA 16 16
CENTRO DIURNO ANZIANI C. TOZZOLI IMOLA 20 20
TOTALE Posti 52 52

Medici di medicina generale e pediatri di libera scelta

Presso I'AUSL di Imola operano 91 medici di medicina generale che assistono complessivamente una
popolazione pari a 116.344 unita e 21 pediatri di libera scelta che assistono complessivamente una
popolazione pari a 16.151 unita. I dati riportati sono coerenti con quelli desumibili dai QUADRI E e F del
Modello FLS 12 al 01/01/2018.

B) OBIETTIVI 2018 RELATIVI ALLA STRUTTURA E ALL'ORGANIZZAZIONE
Si rappresentano di seguito gli ambiti di sviluppo che hanno qualificato le principali azioni del 2018, in

continuita con gli interventi gia avviati.

PIANO SOCIALE E SANITARIO 2017 - 2019
In ambito distrettuale si collocano gli interventi correlati e derivanti dallapplicazione della DGR 1423 del
2.10.2017 che approva le Schede Attuative di intervento e di indirizzo per |'elaborazione dei Piani di Zona
Distrettuali per la Salute ed il Benessere sociale, definite secondo una logica di armonizzazione degli
strumenti di programmazione regionale, tra cui, in particolare:

- Il Piano Regionale sociale e sanitario 2017-2019

- Il Piano Regionale per la Prevenzione

- Le linee annuali di programmazione e finanziamento del SSR

- Il programma annuale di riparto del Fondo regionale per la non autosufficienza.
A partire dalla programmazione operativa 2018, I'Azienda in integrazione con ['Ufficio di Piano del Nuovo
Circondario Imolese, ha programmato e progettato |'attuazione di interventi discendenti dal citato Piano
Sociale e Sanitario. Sul totale delle Schede di intervento di competenza distrettuale, 24 sono state affidate
alla responsabilita di un Professionista dell'Azienda: 11 schede che la Regione riconosce di matrice
prevalentemente sanitaria e affidate al coordinamento di Professionisti Aziendali ed ulteriori 13 schede,
riconosciute di matrice sociosanitaria e, in accordo con i Comuni, affidate anch'esse al coordinamento di
Professionisti aziendali, a sottolineare il forte impegno di integrazione assunto dalla Azienda in accordo con i
Comuni del Circondario. A livello aziendale gli indicatori relativi alle azioni delle singole Schede di intervento
vengono declinati definendo azioni, attori e referenti. Questi obiettivi specifici sono posti anche a livello di

contributo individuale dei professionisti coinvolti.

CASE DELLA SALUTE

L'ambito delle Case della Salute di Castel S. Pietro Terme e Medicina costituisce una delle Aree
funzionali dell’assetto aziendale che accoglie funzioni e interventi dei tradizionali Dipartimenti territoriali:
Cure Primarie, Sanita Pubblica e Salute Mentale-Dipendenze Patologiche.
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Il modello organizzativo della Casa della Salute implementato nell’AUSL di Imola & in progressivo sviluppo
finalizzato a costituire luogo di pratica interdisciplinare e interprofessionale rivolto ai cittadini per I'accesso
alle cure primarie, ove si concretizza:

- L'accoglienza, trovando risposta alla loro domanda di salute attraverso l'accesso a servizi sanitari di
primo livello, medico ed infermieristico.

- La disponibilita di prestazioni specialistiche ambulatoriali a minore impatto tecnologico.

- L'accesso a prestazioni specialistiche di secondo livello.

- L'orientamento ai servizi nella logica della integrazione con i vari soggetti operanti nel territorio: Medici
di Medicina generale, Continuita Assistenziale, Pediatri di Libera scelta, ASP Circondario Imolese e
Dipartimenti ospedalieri.

Le attivita che sono state avviate riguardano in particolare:

- La progressiva adozione di strumenti di prevenzione primaria quali la Carta del rischio cardiovascolare.

- La presa in carico proattiva del paziente cronico nell’'ambito del progetto regionale RiskER rivolto a
pazienti con co-morbidita, fragilita socio-sanitaria e che include anche il percorso clinico-assistenziale
integrato del paziente psichiatrico con co-morbildita.

- L'organizzazione a regime delle sedute vaccinali (antinfluenzale e antidftotetanica).

- La predisposizione della Procedura per il Percorso Accoglienza relativa alla programmazione e gestione
delle prese in carico e delle dimissioni protette.

- L'attivazione di uno Sportello dedicato all’Accoglienza in collaborazione con il Consultorio familiare, la
Psichiatria e I'ASP nel contesto del quale & stata attivata la porta di accesso rivolta alle donne vittime
di violenza.

- L'elaborazione della Carta dei Servizi relativa alle Case della Salute di Castel S. Pietro Terme, Medicina

e della Vallata del Santerno.

In attuazione delle linee di indirizzo clinico-organizzative delle Case della Salute emanate dalla Regione con
DGR 2128/2016, le attivita specifiche previste rafforzano |'orientamento allo stile di lavoro multidisciplinare,
secondo il paradigma della medicina di iniziativa, per la presa in carico della cronicita e fragilita in un quadro
di integrazione tra servizi sanitari, territoriali e ospedalieri, da un lato, e tra servizi sanitari e sociali dall’altro.

Gli ambiti di intervento nel 2018, tradotti in obiettivi specifici nelle unita di budget “Case della Salute” e dei
Dipartimenti coinvolti, sono stati:

- Ambulatorio Infermieristico della Cronicita: promozione volta all'ampliamento del novero delle
collaborazioni con i Medici di Medicina Generale per la presa in carico multiprofessionale dei pazienti
cronici, anche con riferimento all'avvio del progetto Risk-ER “Profili di Rischio di Fragilita”, rivolto a
pazienti con co-morbidita, fragilita socio-sanitaria e che include anche il percorso clinico-assistenziale
integrato del paziente psichiatrico con co-morbildita, nella logica dell'approccio multidisciplinare in
integrazione Ospedale-Territorio, tra ambito sanitario e sociale e con il coinvolgimento della comunita
locale nelle sue diverse forme (pazienti, caregiver, associazioni di volontariato).

- In riferimento al Piano Locale Attuativo al Piano Regionale Prevenzione (PLA-PRP), € stata garantita

I'attuazione dell’'obiettivo: 6.2. “Lettura integrata della carta del rischio cardiovascolare”, con riferimento
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alla popolazione target localmente individuata; dell’'obiettivo 6.5. “Counselling motivazionale breve su
stili di vita” attraverso la formazione specifica presso luoghi di prevenzione, |'utilizzo degli strumenti
“Awviso breve” sul 90% della popolazione target e il “Counselling motivazionale breve” sul 15% della
popolazione target.

- E’ stato inoltre avviato il Programma formativo per lo sviluppo di competenze infermieristiche per la
gestione di gruppi di disassuefazione al fumo, la prevenzione piede diabetico e I'utilizzo di strumenti

funzionali all’educazione terapeutica, correlati al progetto di promozione dei corretti stili di vita.

OSPEDALE DI COMUNITA’

Nell'ambito della Casa della Salute di Castel S. Pietro Terme si inscrive I'attivazione dell'Ospedale di Comunita
(0s.Co), struttura residenziale di cure intermedie a gestione infermieristica, istituito con deliberazione n. 44
del 28.3.2014, dotato di n. 21 posti letto. L'OSCO offre una modalita assistenziale di tipo intermedia, rivolta a
specifici target di utenza, con finalita di attuare cure in ambiente protetto, consolidare condizioni di salute e
garantire la prosecuzione del processo di recupero delle autonomie in un contesto non ospedaliero.

La SRCI € una unita organizzativa a gestione infermieristica (modello evolutivo della tradizionale
lungodegenza post-acuzie) dedicata ad ospitare persone fragili ad alta componente di non-autosufficienza e
con quadro clinico relativamente stabile, al fine di ridurre il carico di pazienti nei reparti ospedalieri in fase
post-acuta, offrendo un livello di cure appropriato verso una dimissione assistita.

L'Os.Co, cui afferisce budget specifico nell’lambito del Dipartimento Cure Primarie, ha portato a regime la
gestione infermieristica. Si € dotato di specifica Procedura di Accettazione e Dimissione degli ospiti e per la
gestione documentale del processo clinico-assistenziale.

Ha altresi attuato modelli di integrazione con le Associazioni di volontariato e implementato il monitoraggio
dell’attivita tramite indicatori specifici con particolare riferimento al flusso informativo regionale SIRCO.
Dall'analisi di dati del flusso SIRCO la Regione ha rilevato che i pazienti ricoverati previa valutazione
multidimensionale e definizione del PAI, mostrano un piu significativo miglioramento nelle ADL, pertanto ha
ritenuto opportuno che nella fase di ingresso venga effettuata la valutazione multidimensionale con
definizione del PAI almeno nel 90% dei casi.

Nel 2018 sono stati individuati ambiti di intervento correlati alla valutazione dell’equipe multiprofessionale ai
fini del ricovero nel 100% dei casi. Inoltre, nel corso dell'anno € stato avviato I'utilizzo della prescrizione
informatizzata della terapia ed € stata elaborata una specifica relazione assistenziale in sede di dimissione
sperimentata su almeno il 50% dei dimessi e che si intende implementare a regime sul 100% dei dimessi e

gestire in modalita informatizzata nel 2019.

CURE INTERMEDIE

L'integrazione tra ospedale e territorio ha un ruolo centrale nel regolamentare i flussi sia in entrata che in
uscita dall'ospedale, ed & fondamentale per assicurare la continuita delle cure.

Mentre l'ospedale si configura come il setting assistenziale per la gestione di problematiche ad insorgenza

acuta, con rilevante compromissione funzionale o necessitanti di risposte tecnologicamente ed
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organizzativamente articolate e complesse, da programmare secondo la logica dell'intensita delle cure, il
territorio rappresenta invece il setting complementare piu appropriato per la gestione della cronicita.

Nel 2018, per aggiornare ed integrare il percorso di segnalazione e attivazione PUA per la dimissione
protetta del paziente complesso, in armonia con gli obiettivi Socio Sanitari, sono stati organizzati incontri
interaziendali con l'obiettivo di incrementare le dimissioni protette, migliorare ulteriormente l'assistenza in
ambito territoriale, offrendo percorsi di cura pil appropriati e qualificati e potenziando la capacita di presa in
carico, in particolare dei pazienti fragili o con patologie croniche in situazione di instabilita, all'atto della
dimissione ospedaliera.

Rete delle Cure Palliative. In relazione alla DGR 560/2015 “Riorganizzazione della rete locale di cure

III

palliative” I'Azienda si pone l'obiettivo, in continuita con quanto avviato nel corso del 2017 al fine di dare
piena attuazione al completamento della rete locale di cure palliative. Al riguardo, si richiama per I'AUSL di
Imola il potenziamento della rete mediante risorse medico-palliativista dedicate ed il consolidamento
dell’aggregazione funzionale e integrata delle attivita di cure palliative erogate nei diversi setting: ospedale,
ambulatorio, domicilio, hospice.

Le azioni avviate nel 2018 hanno riguardato in particolare la formalizzazione dell'organismo di
coordinamento, l'attivazione dell’Ambulatorio di Cure Palliative, I'attivazione di breafing multiprofessionali sui
casi in carico nella rete (Territorio — Hospice) e la definizione del percorso assistenziale del bambino-
adolescente che accede alle Cure Palliative Pediatriche.

Si correla a cio, anche, I'implementazione del sistema informativo e informatico per la gestione clinica e
assistenziale degli interventi nei diversi nodi della rete al fine di supportare l'attivita dei professionisti e
rispondere ai debiti informativi regionali e nazionali aggiornati in merito al monitoraggio specifico dell'Unita di
Cure Palliative Domiciliari (UCPD) integrato nel modello organizzativo dell’lADI (Assistenza Domiciliare
Integrata). Allo scopo di fornire una lettura sempre pil precisa del funzionamento delle strutture e delle reti
di cure palliative e per rispondere agli adempimenti LEA, € stata presidiata la qualita dei dati che
confluiscono nei flussi informativi ADI e Hospice, al fine di poter monitorare indicatori specifici regionali (%
deceduti per causa di tumore assistiti dalla Rete di cure palliative sul totale deceduti per causa di tumore —
InSiDER INDO0704: standard regionale >= 45%. AUSL di Imola 2018 (I semestre) 51,9; 2017: 49,6%.

GOVERNO DEI TEMPI DI ATTESA

In ordine al governo dei tempi di attesa I'AUSL di Imola ha posto nel corso degli anni numerosi interventi con
azioni di aumento dell'offerta laddove necessario e misure organizzative volte al miglioramento
dell’appropriatezza prescrittiva.

Nell'ambito della garanzia di accesso alle prestazioni di specialistica ambulatoriale (DGR 1056/2015
“Riduzione delle Liste di attesa per I'accesso alle prestazioni sanitarie”) I’AUSL di Imola, negli ultimi anni, ha
assicurato una programmazione stabile dell'offerta specialistica, prevedendo rimodulazioni tempestive di
recupero di offerta, ove si sono presentate criticita di organico.

In attuazione delle disposizioni regionali, & stato dato impulso al consolidamento delle prescrizioni e delle
prenotazioni dei “controlli” da parte del medico specialista, senza rinvio del paziente al medico di medicina

generale, prevedendo la relativa prenotazione da parte della struttura (UO/Ambulatorio). Si & inoltre
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intervenuti per perseguire e consolidare |'appropriatezza nella gestione delle Agende, con particolare
riferimento alle Agende di “primo accesso”, strutturate per specialita al fine di superare eventuali
frammentazioni. Altri interventi di verifica dell’appropriatezza prescrittiva messi in campo hanno riguardato in
particolare la diagnostica pesante, RM muscoloscheletriche e TC osteoarticolari, secondo le condizioni di
erogabilita definite a livello regionale.
In base a queste linee di intervento generali, le azioni operative hanno riguardato:
a) Operazioni di efficientamento organizzativo interno.
b) Acquisto da parte dell’Azienda di prestazioni da professionisti interni al di fuori del loro orario
istituzionale (Similalp).
¢) Incremento dei contratti di fornitura con il privato accreditato.
d) Incremento di attivita di alcuni specialisti ambulatoriali convenzionati.
e) Appropriatezza prescrittiva mediante controlli sui quesiti diagnostici resi maggiormente fruibili
tramite il sistema informativo gestionale della Societa CUP 2000.
f) Separazione delle Agende tra il “primo accesso” e gli “accessi di controllo”, anche in questo ambito
con il supporto del sistema informativo gestionale della Societa CUP 2000.
g) Il Servizio di Recall automatico che 7 gg prima della data di effettuazione ricorda al cittadino
I'appuntamento chiedendone contestualmente conferma o disdetta.

h) L'apertura delle Agende senza soluzione di continuita.

Tutto il percorso e le azioni programmate sono costantemente presidiate da un team operativo
multidisciplinare di controllo che assicura il monitoraggio delle misure previste nel Programma, individuando
gli aggiustamenti progressivi laddove necessario, sia per gestire criticita di singole prestazioni con azioni di
natura urgente, sia per definire, realizzare e coordinare gli interventi di tipo strutturale.

L’AUSL di Imola ha potenziato le azioni in campo in termini di ulteriore aumento dell’offerta interna e Ia
ridefinizione delle convenzioni con il privato accreditato. E’ stato in tal modo realizzato il miglioramento dei
tempi di attesa per le prestazioni di specialistica ambulatoriale per esterni, che si € mantenuto costante negli
esiti con indici di performance in linea con gli standard regionali previsti. Sono stati, inoltre, mantenuti gli
interventi volti ad attuare I'obbligo di disdetta delle prenotazioni specialistiche ambulatoriali ai sensi della
DGR 377/2016.

Nel 2018 I'AUSL di Imola ha continuato a garantire I'assetto organizzativo volto al mantenimento dei tempi di
attesa delle prestazioni specialistiche di primo accesso e urgenze differibili, entro i tempi di attesa standard
(>= 90%), in riferimento pertanto all'indice di performance delle rilevazioni regionali ex ante (Fonte MAPS).
In merito alle azioni per favorire la disdetta in ambito di prenotazione, I’Azienda ha attuato il monitoraggio
delle mancate presentazioni all'appuntamento a causa dell’'utente. Nell'ambito della promozione alla
prescrizione dei controlli da parte dello specialista e della prenotazione da parte della struttura che ha in
carico il paziente (DGR 377/2016), nel 2018 ¢ stato avviato il monitoraggio delle visite di controllo effettuate
dal medico specialista sul totale delle prescrizioni di visite di controllo, dato rilevato anche su piattaforma
InSiDER (INDO715) N. di prescrizioni effettuate dal medico specialista (differenza % rispetto all'anno
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precedente) - Visite di controllo. Inoltre € stato garantito il potenziamento e il monitoraggio dell’offerta di
prestazioni prenotabili on line tramite CUP WEB regionale.

In riferimento agli esiti specifici degli indicatori sopra richiamati si rimanda al paragrafo 9 “Grado di
raggiungimento degli obiettivi di cui all'allegato B della DGR 919/2018" e allo specifico obiettivo 2.1 Garanzia

dell’accesso alle prestazioni di specialistica ambulatoriale.

DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE

Il Dipartimento Cure Primarie & costituito dalle seguenti strutture: UOC Cure Primarie, Ospedale di Comunita
(0S.CO), SSD Consultorio Familiare, SSD Assistenza Area della Non Autosufficienza, UOC Coordinamento
delle attivita di promozione della salute e di prevenzione di competenza del Dipartimento Cure Primarie.

II Dipartimento ha svolto un ruolo primario, in collaborazione con il Distretto, nello sviluppo della Casa della
Salute di Castel S. Pietro Terme e di Medicina e nell'attivazione dell'Ospedale di Comunita (0S.CO), ambiti
che dal 2015 hanno visto l'implementazione di specifiche funzioni realizzate in collaborazione con i
Dipartimenti territoriali (DSM e Sanita Pubblica).

In tale contesto, nel 2018 ¢ stato garantito il contributo del Dipartimento agli obiettivi delle Case della Salute
in continuita con i percorsi avviati ed in coerenza con gli indirizzi regionali in materia, di cui alla DGR 2128
del 5.12.2016 recante “Indicazioni regionali per il coordinamento e lo sviluppo delle Comunita di
professionisti e della Medicina di iniziativa”.

Nel raccordo tra Ospedale e Territorio, si richiama il ruolo del Dipartimento, con riferimento al potenziamento
dell’Assistenza Domiciliare Integrata, per il paziente complesso, al fine di consentire maggiore fluidita nelle
dimissioni protette, favorendo sinergia tra medico specialista e MMG all'atto della dimissione mediante il
raccordo del Punto Unico di Accettazione (PUA). Ha inoltre attuato in collaborazione integrata con I'UOC di
Igiene Pubblica e la Pediatria Ospedaliera, la riorganizzazione delle prestazioni vaccinali in eta pediatrica.
Nell’ambito dello sviluppo di interventi che vedono il coinvolgimento dei MMG, si evidenzia I'impegno volto in
particolare all'avvio del progetto di presa in carico del paziente cronico complesso nelle Case della Salute,
tramite I’Ambulatorio della cronicita, al fine della presa in carico multiprofessionale dei pazienti con co-
morbidita, fragilita socio-sanitaria, includendo anche il percorso clinico-assistenziale integrato per i pazienti
psichiatrici con co-morbildita, in collaborazione con i MMG e nell'ambito del progetto regionale "Profili di
rischi di fragilita Risk-ER".

Di particolare rilevanza il ruolo del Dipartimento nel monitoraggio dell'andamento delle prescrizioni e della
spesa farmaceutica convenzionata e territoriale, ambito che costituisce uno dei principali obiettivi strategici
aziendali. A tal fine, il DPC ha posto in essere, con i competenti servizi aziendali, la definizione di apposita
reportistica al fine di mettere a disposizione dei Nuclei e dei singoli MMG le informazioni utili a rappresentare
i consumi farmaceutici e I'andamento della spesa. Sulla base dell'analisi dei dati relativi all'andamento delle
prescrizioni e della spesa farmaceutica il DCP ha messo in campo un sistema strutturato di analisi congiunta,
attraverso la calendarizzazione di incontri specifici, con i Coordinatori di Nucleo e con i singoli MMG nei casi
di iperprescrizione, intesa come scostamento in termini di DDD e di spesa pro capite pesata rispetto alla

media aziendale.
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Altrettanto rilevante l'apporto del DCP nella definizione e nel monitoraggio di tutto l'ambito di azioni
connesso al Governo dei tempi di attesa per i cui obiettivi si rimanda al paragrafo specifico.

Discendenti dal Piano Locale Attuativo del Piano Regionale Prevenzione (PLA-PRP) si collocano obiettivi che,
in attuazione dei Programmi relativi, si sono conclusi nel 2018, come ad esempio il Progetto di presa in
carico del Bambino sovrappeso e obeso (Programma 6.6. PLA) e I'attuazione dei percorsi AFA ed EFA negli
ambiti previsti a livello regionale, dopo specifica formazione nei confronti dei MMG per promuovere e
diffondere la pratica dell’esercizio fisico anche attraverso la prescrizione nelle persone con patologie croniche
(Programma 6.7 PLA).

Nell'ambito dello Sviluppo delle Cure Intermedie, si richiama il contributo all’attuazione degli interventi
previsti per lo sviluppo della Rete delle Cure Palliative, in attuazione della DGR 560/2015 sulla
riorganizzazione della rete locale cure palliative e della DGR 1770/2016 sui requisiti specifici per
I'accreditamento della rete locale.

Al fine di migliorare l'assistenza in ambito territoriale e offrire percorsi di cura sempre piu appropriati e
qualificati, & stata potenziata la capacita di presa in carico, in particolare dei pazienti fragili o con patologie
croniche in situazione di instabilita, all'atto della dimissione ospedaliera. L'obiettivo della continuita
assistenziale rispetto al quale & stato garantito un costante impegno negli ultimi anni, dovra proseguire con
un maggiore investimento sul monitoraggio delle segnalazioni ai servizi territoriali competenti per aumentare
la % di prese in carico in ADI entro 1 giorno dalla dimissione ospedaliera (InSiDER IND0729 “% di prese in
carico in ADI entro 1 giorno dalla dimissione ospedaliera”: 2018 pari al 19%).

In sede di DCP & stata realizzata, nel 2018, la riorganizzazione degli screening oncologici aziendali (tumore
colon retto, tumore mammella, tumore collo utero) al fine di gestire in ambito territoriale i processi aziendali
inerenti gli screening, avvalendosi della struttura operativa e dellapporto funzionale dei professionisti
preposti a tali percorsi. Relativamente ai tre programmi di screening oncologici si ritengono consolidati i
percorsi attivi ormai da diversi anni con |'obiettivo di mantenere i livelli di copertura raccomandati nella
popolazione target, assicurando il rispetto degli specifici protocolli e garantendo il monitoraggio e Ila
valutazione dell'intero percorso e degli standard di performance, con particolare attenzione alla progressione

delle chiamate al test HPV e al percorso per il rischio eredo-familiare del tumore della mammella.

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E DIPENDENZE PATOLOGICHE

L'area della Salute Mentale & stata interessata, negli ultimi anni, dalla progressiva attuazione di nuovi assetti
organizzativo — funzionali, dando corso alla riorganizzazione dei servizi ospedalieri e territoriali sulla base
della complessita assistenziale e dei relativi livelli di intensita di cura e allo sviluppo di innovativi assetti di
cura sul territorio attraverso l'avvio di percorsi qualificati come budget di salute.

La riorganizzazione posta in essere, ha contribuito a:

- Mantenere |'appropriatezza dei percorsi clinico-assistenziali-riabilitativi attraverso una sempre maggiore
integrazione progettuale e organizzativa sia all'interno del Dipartimento che con i soggetti esterni
coinvolti.

- Garantire I'attivita clinica e assistenziale mantenendo I'organizzazione per intensita di cura e continuita
assistenziale, utilizzando le diverse aree per varie tipologie di ricoveri in:
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= area ospedaliera (SPDC) per le patologie in fase acuta
= area territoriale (RTI) per proseguire/iniziare un percorso di stabilizzazione e riabilitazione prima

della dimissione e sperimentare nuove modalita organizzative con la rimodulazione delle attivita

clinico-assistenziali-riabilitative nelle due aree (revisione dei piani delle attivita), l'integrazione delle

risorse umane in un’ottica di appropriatezza e valorizzazione professionale e l'implementazione di

percorsi specialistici in RTI.
Fra gli obiettivi qualificanti e caratterizzanti I'azione del DSM si richiamano i percorsi di implementazione del
budget di salute, sia nellarea della Psichiatria adulti che nell'area della Neuropsichiatria infantile e delle
Dipendenze Patologiche. Il budget di salute & I'insieme delle metodologie e delle risorse professionali, umane
ed economiche necessarie per sostenere un processo che tende a ridare alla persona, attraverso un progetto
terapeutico riabilitativo individuale, un funzionamento sociale alla cui produzione partecipano il paziente
stesso, la sua famiglia e la comunita di appartenenza. L'applicazione della metodologia del Budget di Salute
ha promosso effettivi percorsi abilitativi individuali nelle aree corrispondenti ai principali determinanti sociali
e ai diritti di cittadinanza costituzionalmente garantiti, contribuendo alla realizzazione di servizi del DSMDP
centrati sulla co progettazione, la cogestione, la gestione integrata da parte di utenti, familiari, terzo settore,
ente pubblico e il cofinanziamento. Ha consentito, inoltre, la permanenza nel proprio tessuto abitativo e di
vita di utenti con disturbi sia all’esordio che gravi e persistenti.
Le linee di indirizzo regionali (DGR 1554/2015) identificano nel Budget di salute lo strumento integrato,
socio-sanitario, a sostegno del progetto di cura personalizzato per persone affette da disturbi mentali gravi,
attivabile dal DSM - DP in collaborazione con i Servizi Sociali in alternativa, o in superamento, di trattamenti
residenziali non appropriati, tramite UVM. Consolidare I'utilizzo del Budget di salute con gli elementi
qualificanti previsti dalle linee di indirizzo € una delle azioni previste anche per |'attuazione del Piano sociale
e sanitario regionale (DGR 1423/2017), in collaborazione con I'ASP e il Privato sociale.
Nel 2018 l'attivita del DSM si & caratterizzata dalla progressiva definizione e realizzazione di integrazioni
funzionali ed afferenza di ambiti di attivita con le Case della Salute, con particolare riferimento all’attuazione
del percorso clinico assistenziale integrato del paziente complesso con co-morbidita da inquadrarsi
nell'ambito del Progetto Risk-ER.
Nell'ambito dei programmi di sviluppo del Dipartimento si colloca anche I'implementazione e il monitoraggio
della nuova gestione della Comunita Diurna per la Salute Mentale adulti a seguito di riprogettazione
organizzativa secondo le finalita della DGR 1423/2015 che integra e modifica la DGR 564/2000 in materia di
autorizzazione al funzionamento.
In continuita con l'anno precedente c’e stato un importante investimento di attivita sugli obiettivi di
consolidamento e/o miglioramento degli indici di performance delle prestazioni rivolte alle persone con
disturbi dello spettro autistico.
In merito al PDTA Gioco d'Azzardo con riferimento all’approvazione del Piano Regionale di contrasto al Gioco
d’Azzardo 2017-2018 (DGR 2098/2017), sono state messe in campo azioni volte allimplementazione del
PDTA. In riferimento al PDTA Tutela Minori, si &€ provveduto alla definizione della procedura da parte del

gruppo interaziendale ASL-ASP.
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3.3 PREVENZIONE

A) STATO DELL'ARTE

Con DGR 771/2015 la Regione Emilia Romagna ha approvato il Piano Regionale della Prevenzione
2015-2018. Al fine di pianificare a livello locale le attivita e raccordarle con gli altri strumenti di
programmazione locale, I'Azienda ha elaborato il "Piano Locale Attuativo del Piano Regionale per la
Prevenzione 2015-2018" (PLA-PRP), avviando i programmi di intervento conseguenti.

Nel 2018 si & provveduto, in accordo con la programmazione anche locale delle Aziende Sanitarie, alla
rimodulazione del PRP, estesa e prorogata anche al 2019, sulla base dell’Accordo della Conferenza Stato-
Regioni del 21 dicembre 2017. L'obiettivo di fondo si inquadra nel crescente ruolo che la Sanita pubblica &
chiamata a svolgere nel promuovere e facilitare I'incontro e la collaborazione di tutti i soggetti coinvolti nella

tutela e promozione del benessere e della salute della popolazione.
B) OBIETTIVI 2018 RELATIVI ALLA STRUTTURA E ALL'ORGANIZZAZIONE

PIANO LOCALE ATTUATIVO DEL PIANO REGIONALE PER LA PREVENZIONE
In tale ottica, il Piano (PLA) esplicita la struttura organizzativa locale (in termini di responsabili, coordinatori,
gruppi di lavoro, ecc.) e i progetti di intervento specifici correlati ai 6 programmi/setting di intervento:

1) Ambienti di lavoro

2) Comunita — Programmi di popolazione

3) Comunita — Programmi eta specifici

4) Comunita — Programmi per condizione

5) Scuola

6) Ambito sanitario

L'attuazione del PLA prevede il coinvolgimento di tutti Dipartimenti aziendali ed in particolar modo del
Dipartimento di Sanita Pubblica che ne coordina I'attuazione complessiva. Nell'ambito del PLA stesso,
peraltro, compete alle Unita operative del Dipartimento, la funzione di responsabilita in capo al setting 1
“Ambienti di Lavoro”, al setting 2 “Comunita - Programmi di popolazione”, al setting 3 “Comunita -
Programmi eta specifici”.

II PLA-PRP individua per ogni progetto una serie di indicatori rilevanti (“indicatori sentinella”) condivisi con il
livello nazionale, per monitorare le azioni che rappresentano il core del piano.

Nel 2017 e 2018 lo standard regionale richiesto ha visto I'AUSL di Imola impegnata a contribuire al
raggiungimento di almeno il 95% degli indicatori sentinella, secondo quanto indicato nella programmazione
aziendale. Per ogni singolo indicatore lo standard si considera raggiunto se il valore conseguito risulta >=
all'80% rispetto al valore atteso. Si € pertanto contribuito al raggiungimento degli obiettivi regionali di
prevenzione e promozione della salute individuati nei principali setting del PRP (Ambienti di lavoro,
comunita-programmi di popolazione, programmi eta-specifici e per condizione, Scuola e Ambito sanitario)
attraverso le azioni previste dalle singole schede di progetto. Gli standard attesi monitorati da “indicatori
sentinella” sui 67 progetti di cui € costituito il Piano Locale Attuativo del PRP sono stati raggiunti grazie al

coinvolgimento ed impegno degli operatori, non limitato al Dipartimento di Sanita Pubblica (DSP), ma
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trasversalmente all’Azienda, in rapporto anche ad interlocutori esterni all’Azienda stessa. Dalla valutazione
delle schede di rendicontazione dei progetti, emerge il mantenimento della performance raggiunta nel 2017.
Gli obiettivi discendenti dal PLA-PRP rivisto, nel 2018, sono stati trasposti sul Budget 2018 sia a livello di
performance organizzativa sia a livello di performance individuale, secondo le competenze ed i
coinvolgimenti specifici dei vari professionisti, con riferimento alle azioni contenute nei singoli progetti e con

risultato atteso corrispondente all’indicatore sentinella previsto per ciascun di essi.

DIPARTIMENTO SANITA’ PUBBLICA

Le funzioni rivolte all’Assistenza Collettiva in ambiente di vita e di Lavoro, in capo al Dipartimento di Sanita

Pubblica, hanno visto nell’'ultimo triennio, in aggiunta alla specifica attivita di prevenzione e controlli ufficiali

programmati e in urgenza, i seguenti ambiti di intervento:

- Attivita di vigilanza e controllo ufficiali con modalita integrate a livello dipartimentale, tenuto conto del
contesto territoriale, e rivolte al recupero di efficienza nell'impiego delle risorse.

- Attivita rivolta alla persona, mediante definizione dei livelli di integrazione funzionale e
interdipartimentale, nell'ambito della Casa della Salute.

- Attivita di promozione della salute e del benessere sociale: collaborazione e contributo ai progetti
regionali e/o locali, con livelli di integrazione con I'area territoriale ed ospedaliera.

- La realizzazione di integrazione funzionale con la Casa della Salute di Castel S. Pietro Terme con
particolare riferimento alla riorganizzazione delle sedute vaccinali (antidifterite, antinfluenzale).

Rileva in modo preponderante il ruolo di coordinamento del Dipartimento di Sanita Pubblica nell’elaborazione

e attuazione del Piano Locale Attuativo del Piano Regionale per la Prevenzione 2015-2018 cui si rimanda al

paragrafo specifico, con particolare riferimento all'aggiornamento dello stesso in attuazione dell'Intesa della

Conferenza Stato-Regioni rep n. 247 del 21.12.2017. Nell'ambito del PLA stesso, peraltro, compete alle Unita

operative del Dipartimento, la funzione di responsabilita in capo al setting 1 “Ambienti di Lavoro”, al setting

2 “Comunita - Programmi di popolazione”, al setting 3 “Comunita - Programmi eta specifici”.

In ambito di Sanita pubblica I'AUSL di Imola ha recepito il nuovo Piano di Prevenzione Vaccinale 2017-

2019 (PNPV) e ha aderito al piano di implementazione graduale del calendario delle vaccinazioni

ricomprese nei nuovi LEA. L'Azienda che ha provveduto a tale implementazione nel 2018 e proseguira nel

consolidare I'offerta attiva anche delle seguenti vaccinazioni:

- copertura per le 10 vaccinazioni obbligatorie nell'infanzia (valutate al 24° mese) con obiettivo >95%.

- copertura vaccinale per la vaccinazione contro il meningococco B al 1° anno con obiettivo >75%.

- copertura vaccinale contro HPV ragazze nella coorte di nascita di riferimento (INSIDERIND0173) >75%.

- copertura vaccinale antinfluenzale nella popolazione di eta >= 65 anni: obiettivo >= 75%.

- copertura vaccinale antipneumococco nella popolazione di eta = 65 anni: >= 55%.
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3.4 INVESTIMENTI

Nell'ambito del Dipartimento Amministrativo e Tecnico viene garantita la realizzazione del Piano Investimenti
in termini di interventi strutturali, ammodernamento delle tecnologie biomediche, tecnologie informatiche e
azioni di sviluppo ICT, nonché in riferimento all'area tecnico-economale, secondo le priorita di intervento e la
programmazione economico-finanziaria. Il piano degli investimenti per I'anno 2018 & riassunto nelle
specifiche successive. In particolare, si riportano gli interventi relativi ai fabbricati, alle attrezzature sanitarie,
alle attrezzature informatiche e altri beni mobili suddivisi per livello di assistenza: Assistenza ospedaliera,
Assistenza territoriale e Prevenzione.

Si riporta, infine, la tabella degli investimenti complessivi realizzati nel 2018.

ASSISTENZA OSPEDALIERA

FABBRICATI

L Contr c/capitale
Donazioni in .
- . Fondi ex art 20 Mutuo DRG
Descrizione intervento Conto na::;z :)/o exart 71 e 144 Totale
regionali

Manutenzione straordinaria per la AA2201 122.440,83 122.440,83
sicurezza dei fabbricati ed impianti

Adegl.!amento data-center dell'Azienda AA2303 275.656,38 275.656,38

USL di Imola

Spese notarili donazione AA2202 2.210,84 2.210,84

0,00 124.651,67 275.656,38 400.308,05

Interventi realizzati con Mutuo
A settembre 2017 ¢ stata aggiudicata la gara di appalto per lintervento di “Adeguamento Data-Center”
dell’lAUSL di Imola avente un importo complessivo di € 400.000. I lavori, si sono conclusi il 4/07/2018.

Interventi realizzati con Contributi in Conto capitale

Gli interventi realizzati sui fabbricati ospedalieri mediante contributo regionale in Conto capitale, per
complessivi € 122.440,83, sono consistiti in interventi di manutenzione straordinaria sugli impianti elettrici e
meccanici oltre alla realizzazione della nuova isola neonatale, della nuova sede dell'anatomia patologica

presso |'Ospedale di Imola e il ripristino della piazzola dell’elisuperficie.

TECNOLOGIE SANITARIE

Complessivamente gli investimenti in tecnologie sanitarie sull’assistenza ospedaliera ammontano a:
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Contr
Donazioni in c/capitale Fondi da Mutuo DRG
Descrizione intervento Conto natura e/o Fondi ex art progetti da 144 Totale
denaro 20 ex art 71 e | privati e RER
regionali

Interventi per il miglioramento
della sicurezza nei presidi
ospedalieri dell'Azienda USL di
Imola - intervento APb.20 - AA2401 323.541,54 323.541,54
(Programma straordinario
investimenti in sanita ex art20
L.67/88 - 4°fase 2° stralcio -
addendum)
Ammodernamento tecnologico
apparecchiature biomediche
urgenti e indispensabili in AA2401 |  259.505,64 57.487,10 36.600,00 67.581,90 421.174,64
sostituzione dei fuori uso
necessari al funzionamento dei
servizi

259.505,64 381.028,64 36.600,00 67.581,90 744.716,18

In particolare, le acquisizione sono state necessarie per:

Attuare il “turnover” di Tecnologie Sanitarie ad elevata obsolescenza (oltre 10 anni) per le quali non &
possibile garantire né la funzionalita nel tempo mediante manutenzione ordinaria, per effetto della
mancata disponibilita di parti di ricambio, né l'efficacia in termini di prestazioni qualitative/funzionali
rispetto a nuove tecnologie analoghe;

Garantire I'attivazione di nuove attivita o la riorganizzazione delle stesse;

Dotarsi di nuove tecnologie, anche innovative, necessarie per il miglioramento dell'efficienza e

dell’efficacia dei processi diagnostico/terapeutici aziendali.

Tra le apparecchiature pil rilevanti acquisite, si menzionano:

(e

Ammodernamento tecnologico delle apparecchiature biomediche fisse delle sale operatorie
dell'Ospedale di Imola ed in particolare la sostituzione di Lampade scialitiche, Pensili di chirurgia e
Anestesia e pareti attrezzate pil obsolete (anni 1989) per un importo di circa € 323.000.

Acquisizione di 1 Nuovo Videoecondescopio HD in sostituzione di strumento “standard” soggetto ad
elevata usura per il miglioramento della diagnostica Ecogastroenterologica (importo complessivo di circa
€ 67.000).

Il completamento dell'acquisizione iniziata nel 2017 di un OCT per garantire misure di qualita sulle
cornee preparate dalla Banca delle cornee per un miglioramento della qualita delle cornee e dei controlli
associati per un importo di € 36.600.

Il rinnovo degli endoscopi rigidi e flessibili e del Rinometro per lattivita ambulatoriale di
otorinolaringoiatria per complessivi € 33.000.

La donazione per il completamento della sostituzione dei Defibrillatori manuali del presidio ospedaliero
in quanto obsoleti e non pill supportati dalla assistenza tecnica per un importo di circa € 9.000.

La donazione di un nuovo Microscopio Operatorio per Oftalmologia di ultima generazione in sostituzione
di un apparecchio obsoleto e di due Sistemi per Video Laparoscopia in HD (per un importo complessivo

di oltre € 200.000).
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TECNOLOGIE INFORMATICHE E DI RETE

Complessivamente gli investimenti in tecnologie informatiche e di rete sull'assistenza ospedaliera
ammontano a:
Contr .
Donazioni in | c/capitale lr::n:tlt‘ij:la Mutuo DRG
Descrizione intervento Conto natura e/o | Fondi ex art P r?vati e 144 Totale
denaro 20 exart71 P RER
e regionali

Nuovo Sistema Gestionale Risorse
Umane (GRU) - Manutenzione
Evolutiva 2017-2021 e installazione AA1303 21.932,52 21.932,52
del sistema GAAC, Deployement e
Attivazione, Licenze d'uso
Sostituzione definitiva HW obsoleti,
in particolare PC fissi e portatili con
sistema operativo Windows XP non AA2706 7.444,62 23.474,45 7.904,28 29.112,05 67.935,40
piu supportato
Ammodernamento tecnologico
informatico SW e HW urgente e
indispensabili per adeguamenti e
aggiornamenti necessarial AA1406 19.886,00 221.642,85 26.764,43 268.293,28
funzionamento dei servizi sanitari e
amministrativi e delle integrazioni
con gli applicativi AVEC o di Area
Metropolitana

27.330,62 267.049,82 | 34.668,71 29.112,05 358.161,20

Sono stati spesi complessivamente circa € 67.000 per I'acquisto di nuovi PC fissi e portatili per sostituirne

altri obsoleti con SO Windows XP e HW generici quali stampanti, lettori codici a barre, in sostituzione di

equivalenti obsoleti. Per quanto riguarda le implementazioni software sono proseguite le attivita iniziate negli

anni precedenti e sono state attivate nuove funzionalita in vari ambiti, come di seguito riportato, con un
investimento di circa € 290.000.

(e

L'implementazione di sviluppo di strumenti di Datawarehouse e Businnes Intelligence per I'analisi dei
dati di attivita per la nuova SDO 2018.

Sviluppi per il miglioramento del nuovo SW di Pronto Soccorso.

Sviluppo della nuova cartella per la gestione dell’attivita di Gastroenterologia.

Sviluppo e adeguamenti per il ritorno erogato verso SOGEI degli applicativi Ambulatoriali.
Aggiornamento dei SW per adeguamento delle nuovi Ticket dal 01/01/2019.

Adeguamenti e miglioramenti SW Liste di Attesa e adeguamenti per il nuovo flusso SIGLA 2.0.
Adeguamento SW Anatomia Patologia per passaggio al DIAP (Dipartimento interaziendale di Anatomia
Patologica) e per la migrazione dello screening HCV a Ferrara.

Quota 2018 da fondi regionali nuovo SW GRU di gestione delle risorse Umane Regionali avviato
01/01/2017.

Quota 2018 per avvio del nuovo SW GAAC di gestione Amministrativo contabile Regionale avviato in
data 01/01/2019.

Adeguamento del SW Vaccinazioni (sia adulti che pediatriche) per l'invio ad AVR e l'applicazione di

nuove normative per l'obbligo vaccinale.
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- Nuovi aggiornamenti di miglioramento del progetto BABEL di AVEC per la nuova Gestione

Documentale Aziendale (protocollo, determine e delibere).

ALTRI BENI MOBILI
L . Fondi da
Donazioni in Contr c/capitale -
Descrizione intervento Conto natura e/o Fondi ex art 20 ex pr(:?:at:i' :a MUt:z 4DRG Totale
denaro art 71 e regionali P

RER
f*rcrfgh'e‘fclgggnmdﬂ'ri;"fﬁc'”e AA2501 5.657,49 46.718,69 1.636,02 3.195,24 57.207,44
Beni strumentali diversi AA2709 2.745,08 6.543,45 336,27 1.249,28 10.874,08
8.402,57 53.262,14 1.972,29 4.444,52 68.081,52

Complessivamente gli investimenti in “altri beni mobili” sull’assistenza ospedaliera per Il'anno 2018
ammontano a €. 68.081,52 di cui: € 8.402,57 finanziati con donazioni, € 53.262,14 con finanziamento in
¢/capitale e RER, € 1.972,29 con fondi da progetto, € 4.444,52 con fondi mutuo.

Gli investimenti riguardano gli Arredi per la sostituzione di beni obsoleti € non pil riparabili per i reparti del
presidio Ospedale Nuovo per I'ammontare di € 57.207,44 e i beni strumentali diversi (ex beni economali vari)
per la sostituzione di beni non piu riparabili ed urgenti per tutte le aree dell’AUSL di Imola per 'ammontare
di € 10.874,08.

ASSISTENZA TERRITORIALE

FABBRICATI
Contr
Donazioni in c/capitale
Descrizione intervento Conto natura e/o Fondi ex art | Mutuo DRG 144 Totale
denaro 20exart71e
regionali
Interventi per il miglioramento della
sicurezza nei presidi ospedalieri
dell'Azienda USL di Imola - intervento AA2201 68.761,21 68.761,21
APb.20 -
Manutenzione straordinaria per la AA2201 384.578,25 384.578,25
sicurezza dei fabbricati ed impianti
Realizzazione della nuova della Casa della
Salute della Vallata del Santerno AA2201 301.004,62 301.004,62
Installaz‘lone ;lstsml solleva pazienti AA2201 6.284,10 6.284,10
reparto “Hospice
6.284,10 754.344,08 0,00 760.628,18

Programma investimenti straordinari in Sanita (ex art. 20 Legge 67/88 — 2° stralcio - IV fase)

Ad ottobre 2017 & stata ottenuta I'ammissione al finanziamento dell’ “Interventi per il miglioramento della
sicurezza nei presidi ospedalieri dell'Azienda USL di Imola” - Intervento APb.20 — addendum, per un importo
totale di € 900.000, che prevede l'acquisto di attrezzature per le sale operatorie dell'Ospedale di Imola e i
lavori per I'adeguamento antincendio (in ottemperanza alla scadenza prevista dalla normativa antincendio

per I'adeguamento delle strutture sanitarie) per I'Ospedale di Comunita di Castel San Pietro Terme.

(e
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Per quanto riguarda I'adeguamento antincendio dell'Ospedale di Comunita e Casa della salute di Castel San
Pietro Terme nel 2018 i lavori sono iniziati il 31/05/2018 con una spesa nel 2018 di € 68.761,21, si prevede

la conclusione dei lavori entro maggio 2019.

Interventi realizzati con Contributi in Conto Capitale
Gli interventi realizzati sui fabbricati ospedalieri mediante contributo regionale in Conto Capitale, per
complessivi € 384.578,25, sono consistiti in interventi di manutenzione straordinaria sugli impianti elettrici,

meccanici e opere edili connesse alla sicurezza di fabbricati e impianti.

Strutture polifunzionali socio-assistenziali per la popolazione

A seguito della progettazione e della conseguente domanda di sostegno inoltrata ad aprile 2017 per
I'Operazione 7.4.01 “Strutture Polifunzionali socio-assistenziali per la popolazione”, a settembre 2017 & stato
concesso il finanziamento per la “Realizzazione della Casa della Salute piccola della Vallata del Santerno” per
un quadro economico di € 326.000,00. A novembre 2017 & stata avviata la procedura di gara d’appalto,
quindi i lavori sono iniziati il 26/03/2018 e si sono conclusi il 17/10/2018 con la contestuale attivazione della

struttura.

Interventi realizzati con contributi da donazioni da privati
Presso il reparto di Hospice dell'Ospedale di Comunita e Casa della Salute di Castel San Pietro Terme sono
stati forniti ed installati sistemi solleva pazienti fissi a soffitto, in ogni camera di degenza e nel bagno

assistito.

TECNOLOGIE SANITARIE

Per I'assistenza territoriale sono stati investiti in tecnologie sanitarie nel 2018:

Contr
Donazioni in c/capitale Fondi da Mutuo DRG
Descrizione intervento Conto natura e/o Fondi ex art progetti da 144 Totale
denaro 20 ex art 71 e | privati e RER
regionali

Ammodernamento tecnologico
apparecchiature biomediche
urgenti e indispensabili in AA2401 |  19.979,70 12.331,51 939,40 33.250,61
sostituzione dei fuori uso
necessari al funzionamento dei
servizi

19.979,70 12.331,51 939,40 0,00 33.250,61

In particolare:

- La sostituzione e potenziamento in termini di capacita dei frigoriferi e vaccini per la conservazione di

farmaci per un importo di circa € 12.000.

- Acquisizione di due nuovi solleva malati a Binario per I'HOSPICE per circa 6195,90€

- Il restante per la sostituzione di piccole tecnologie ad elevata obsolescenza.
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TECNOLOGIE INFORMATICHE E DI RETE

Per I'assistenza territoriale sono stati investiti in tecnologie informatiche e di rete nel 2018:

Contr c/capitale Fondi ex
Descrizione intervento Conto art20exart71 e Mutuo DRG 144 Totale
regionali
Sostituzione definitiva HW obsoleti, in
particolare PC fissi e portatili con AA2706 16.882,72 4.436,47 21.319,19
sistema operativo Windows XP non
piu supportato
16.882,72 4.436,47 21.319,19

Gli investimenti principali eseguiti sul territorio hanno riguardato in particolare per I'acquisto di nuovi PC fissi
e portatili per sostituirne altri obsoleti con SO Windows XP e HW generici quali stampanti, lettori codici a

barre, in sostituzione di equivalenti obsoleti.

ALTRI BENI MOBILI
Donazioni in Fondi da
Descrizione intervento Conto natura e/o progetti da Mutuo DRG 144 Totale
denaro privati e RER

Arredi - economali - officine -

cucine - lavanderia AA2501 8.039,18 115,90 8.155,08

Beni strumentali diversi AA2709 1.982,87 503,42 2.486,29
8.039,18 1.982,87 619,32 10.641,37

Complessivamente gli investimenti in “altri beni mobili” sull'assistenza territoriale per I'anno 2018
ammontano a €. 10.641,37 di cui: € 8.039,18 finanziati con donazioni, € 1.982,87 con fondi da progetto, €
619,32 con fondi mutuo.

Gli investimenti riguardano gli Arredi per la sostituzione di poltrone e carrozzelle per il Polo Territoriale di
Castel S. Pietro Terme per € 7.191,28 ed il rimanente per sostituzioni di beni non riparabili per altri CdC
dell'area Territoriale; per i beni strumentali diversi (ex beni economali vari) Iimporto ammonta a € 2.486,29

per la sostituzione di beni non pil riparabili per tutte le aree territoriali del’AUSL di Imola.

PREVENZIONE
TECNOLOGIE SANITARIE
. . | Contr c/capitale .
. . I_)onazwnl Fondi ex art 20 Fondi c_.'la Mutuo DRG
Descrizione intervento Conto | in natura progetti da Totale
exart71e Lo 144
e/o denaro . . privati e RER
regionali
Ammodernamento tecnologico
apparecchiature biomediche urgenti
e indispensabili in sostituzione dei AA2401 658,80 658,80
fuori uso necessari al
funzionamento dei servizi
0,00 0,00 658,80 0,00 658,80

In particolare Per la sostituzione di un solo rilevatore di ammoniaca.

(e
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TECNOLOGIE INFORMATICHE E DI RETE

Contr c/capitale Fondi da Mutuo DRG
Descrizione intervento Conto Fondi ex art 20 ex progetti da Totale
. . P 144

art 71 e regionali privati e RER
Sostituzione definitiva HW obsoleti,
in particolare PC fissi e portatili con
sistema operativo Windows XP non AA2706 248,27 341,60 1.812,67 2.402,54
pit supportato

248,27 341,60 1.812,67 2.402,54

Gli investimenti principali eseguiti sulla prevenzione hanno riguardato in particolare I'acquisto di nuovi PC

fissi e portatili per sostituirne altri obsoleti con SO Windows XP e HW generici quali stampanti, lettori codici a

barre, in sostituzione di equivalenti obsoleti.

ALTRI BENI MOBILI

Contr c/capitale

Fondi da progetti da

Descrizione intervento Conto Fondi ex art 20 ex . Totale
art 71 e regionali St G
Arredi - economali - officine -
cucine - lavanderia AA2501 1.624,92 1.624,92
Beni strumentali diversi AA2709 58,00 605,12 663,12
58,00 2.230,04 2.288,04

Complessivamente gli investimenti in “altri beni mobili” per il Dipartimento di Prevenzione per I'anno 2018

ammontano a €. 2.288,04 di cui: € 58,00 finanziati con c/capitale, € 2.230,04 con fondi da progetto.

Gli investimenti riguardano gli Arredi per la sostituzione di sedute ergonomiche per la Direzione del

Dipartimento di Prevenzione, per i beni strumentali diversi (ex beni economali) acquisto di termo

anemometri per la Sanita Pubblica.

(e
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CONSUNTIVO INVESTIMENTI 2018

Descrizione intervento

Conto

Donazioni
in natura
e/o denaro

Contr
c/capitale
Fondi ex art
20exart71
e regionali

Fondi da
progetti da
privati e
RER

Mutuo DRG
144

Totale

Manutenzione straordinaria per la sicurezza
dei fabbricati ed impianti

AA2201

507.019,08

507.019,08

Adeguamento data-center dell'Azienda USL di
Imola

AA2303

275.656,38

275.656,38

Spese notarili donazione sig. Pecelin

AA2202

2.210,84

2.210,84

Realizzazione della nuova della Casa della
Salute della Vallata del Santerno

AA2201

301.004,62

301.004,62

Installazione sistemi solleva pazienti reparto
“Hospice”

AA2201

6.284,10

6.284,10

Interventi per il miglioramento della sicurezza
nei presidi ospedalieri dell'Azienda USL di
Imola - intervento APb.20 - (Programma
straordinario investimenti in sanita ex art20
L.67/88 - 4°fase 2° stralcio - addendum)
Antincendio Casa della salute Castel San
Pietro T.

AA2201

68.761,21

68.761,21

Interventi per il miglioramento della sicurezza
nei presidi ospedalieri dell'Azienda USL di
Imola - intervento APb.20 - (Programma
straordinario investimenti in sanita ex art20
L.67/88 - 4°fase 2° stralcio - addendum)
Attrezzature sanitarie

AA2401

323.541,54

323.541,54

Ammodernamento tecnologico
apparecchiature biomediche urgenti e
indispensabili in sostituzione dei fuori uso
necessari al funzionamento dei servizi

AA2401

279.485,34

69.818,61

38.198,20

67.581,90

455.084,05

Nuovo Sistema Gestionale Risorse Umane
(GRU) - Manutenzione Evolutiva 2017-2021 e
installazione del sistema GAAC, Deployement
e Attivazione, Licenze d'uso

AA1303

21.932,52

21.932,52

Sostituzione definitiva HW obsoleti, in
particolare PC fissi e portatili con sistema
operativo Windows XP non piu supportato

AA2706

7.444,62

40.605,44

8.245,88

35.361,19

91.657,13

Ammodernamento tecnologico informatico SW
e HW urgente e indispensabili per
adeguamenti e aggiornamenti necessari al
funzionamento dei servizi sanitari e
amministrativi e delle integrazioni con gli
applicativi AVEC o di Area Metropolitana

AA1406

19.886,00

221.642,85

26.764,43

268.293,28

Arredi - economali - officine - cucine -
lavanderia

AA2501

13.696,67

46.718,69

3.260,94

3.311,14

66.987,44

Beni strumentali diversi

AA2709

2.803,08

6.543,45

2.924,26

1.752,70

14.023,49

329.599,81

1.609.798,85

79.393,71

383.663,31

2.402.455,68

(e
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4. L'ATTIVITA’ DI PERIODO

I dati di attivita dell’esercizio 2018 mostrano complessivamente un leggero decremento della produzione
ospedaliera con un relativo indice di dipendenza della struttura dalla popolazione residente (fonte SDO —
SISEPS RER Reportistica predefinita - 2019 provvisorio) pari all'80,6%, evidenziando un incremento rispetto
all'anno precedente (2017: 76%). Si conferma, inoltre, un trend in calo delle dinamiche di mobilita attiva in
ambito di degenza ordinaria (-3%; -79 casi rispetto al 2017), mentre la mobilita passiva risulta

sostanzialmente in linea con I'anno precedente.
4.1 ASSISTENZA OSPEDALIERA

A) CONFRONTO DATI DI ATTIVITA’ 2017 — 2018 (fonte dati: reportistica direzionale DWH)
Nel paragrafo che segue si riportano alcune tabelle di attivita 2017 — 2018 a confronto, relative all’Assistenza
Ospedaliera: attivita di degenza, attivita chirurgica, attivita di Day Service, Pronto Soccorso e Mobilita SDO

passiva ed attiva.

B) OBIETTIVI DI ATTIVITA’ DEL 2018 E CONFRONTO CON IL LIVELLO PROGRAMMATO

L'attivita di degenza (Tab. H1) in regime ordinario, nel 2018 (dati SDO) presenta un decremento di casi
trattati pari a -3,34% (-463 casi), imputabile ai DRG Medici (-545 casi). Tale decremento & in parte
attribuibile alla diminuzione dei ricoveri da Pronto Soccorso verso il Dipartimento Medico Oncologico che ha
registrato nel 2018 una flessione di -332 ricoveri rispetto al 2017.

Secondo il parametro “Numero ingressi” (Fonte Movimento degenti Estrazione 7/01/2019) si registra un
decremento piu contenuto dell’attivita in degenza ordinaria 2018 rispetto al 2017, con un calo del -1,2%
(n.ro ingressi 2018: 17.287; n.ro ingressi 2017: 17.498).

TAB. H1 - ATTIVITA' DI DEGENZA: RICOVERI IN REGIME ORDINARO

DEGENZA ORDINARIA 2016 2017 2018 as\:)lltta Var. %
N° casi (escluso Nido e MRI), di cui: 13.066 13.863 13.400 -463 -3,34%
DRG Medici 8.125 8.901 8.356 -545 -6,12%
DRG Chirurgici 4.941 4.719 5.039 320 6,78%

DRG in corso di verifica (NV) 243 5
Peso medio DRG 1,056 1,003 1,011 0,01 0,80%
Punti DRG 13.794,25 13.900,71 13.614,70 i -286,01 -2,06%
Degenza media 7,96 7,35 7,57 0,22 2,99%
% DRG Medici| 62,18% 64,21% 62,36% -2,9%
% DRG Chirurgici|  37,82% 34,04% 37,60% 10,5%

L'attivita chirurgica (Tab. H2) registra una riduzione di interventi, rispetto al 2017, pari a -2,3% (-214
interventi). La riduzione si concentra in particolare sul regime Ambulatoriale (-12,7%; -375 casi) a fronte di

incrementi in regime day surgery (+5,3%; +68 casi) e in regime ordinario (+1,8%; +93 casi).
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L'andamento 2018 & da correlare alla programmazione delle sedute operatorie che ha visto una
rimodulazione finalizzata al miglioramento e al governo dei tempi di attesa dei ricoveri chirurgici
programmati. Si sono determinati pertanto incrementi di attivita nelle disciplina di Chirurgia Generale e
Urologia e diminuzione di sedute operatorie nelle discipline di ORL e Oculistica, con effetti di decremento

della Chirurgia ambulatoriale.

TAB. H2 - SALA OPERATORIA: ANDAMENTO INTERVENTI CHIRURGICI

Fonte dati: Registro Operatorio

LTI °;‘:I'1'Laurl':t;::l‘ésurgery . 2017 2018 Var. Var. %
Chirurgia 750 1.375 625 83%
Regime ordinario 744 1.189 445 60%
Day Surgery| 3 159 156
Ambulatoriale 3 27 24
Breast Unit 575 172 -403 -70%
Regime ordinario 508 163 -345 -68%
Day Surgery| 60 9 -51 -85%
Ambulatoriale 7 0 -7
Chirurgia Day Surgery (fino al 19.6.2017
attivita (grogata‘c,ia uogc DyS(—CHIR) 433 262 191 42%
Day Surgery| 146 102 -44 -30%
Ambulatoriale 306 160 -146 -48%
Totale Chirurgie 1.778 1.809 31 2%
Antalgica 66 103 37 56%
Day Hospital 62 98 36 58%
Ambulatoriale 4 2 -2
Oculistica 2.513 2.227 -286 -11%
Regime ordinario 23 14 -9 -39%
Day Surgery| 235 200 -35 -15%
Ambulatoriale 2.255 2.013 -242 -11%
Ortopedia 1.767 1.723 -44 -2%
Regime ordinario 1.308 1.273 -35 -3%
Day Surgery| 154 162 8 5%
Ambulatoriale 305 288 -17 -6%
Ginecologia 1.208 1.217 9 1%
Regime ordinario 808 829 21 3%
Day Surgery| 395 384 -1 -3%
Ambulatoriale 5 4 -1
Otorinolaringoiatria 947 838 -109 -12%
Regime ordinario 745 633 -112 -15%
Day Surgery| 191 188 -3 -2%
Ambulatoriale 11 17 6
Urologia 937 1.039 102 11%
Regime ordinario 888 973 85 10%
Day Surgery| 43 55 12 28%
Ambulatoriale 6 11 5
Varie 196 242 46 23%
Ambulatoriale 50 55 5 10%
TOTALE 9.412 9.198 -214 -2,3%
Regime ordinario 5.171 5.264 93 1,8%
Day Surgery/DH 1.289 1.357 68 5,3%
Ambulatoriale 2.952 2.577 -375 -12,7%
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Nella tabella (Tab. H3) & riportata I'attivita di Day Service per ambiti clinici. Si evidenzia un incremento
complessivo e generalizzato dell’attivita di day service (+6%), ad eccezione del DS Internistico che mostra
un decremento (-6%).

TAB. H3 - ATTIVITA' DAY SERVICE

e N. Pazienti trattati Scost. 2017-2016
2016 2017 2018 Var. Var. %

Day Senice Chirurgico 115 130 139 9 7%
Day Senice Internistico 667 664 622 -42 -6%
Day Senice Gastroenterologia 134 131 143 12 9%
Day Senice Pediatrico 241 243 281 38 16%
Day Senice Psichiatrico 1.484 1278 1391 113 9%
Day Senvice Disturbi Cognitivi (Programma demenze) 123 102 129 27 26%
TOTALE 2.764 2.548 2.705 157 6%

Il Pronto Soccorso (Tab. H4) registra un leggero decremento degli accessi (-0,7%; -358) riferibile a tutti i
Box del PS ad eccezione del PS Generale e Ginecologico.
Anche i casi di Osservazioni Brevi Intensive si riducono complessivamente (-436; -9%) rispetto all'anno

precedente, mentre in ambito pediatrico si registra un incremento di 90 casi.

TAB. H4 - ATTIVITA' DI PRONTO SOCCORSO: ANDAMENTO OBI E PS

Accessi Prgr;t: Soccorso 2016 2017 2018 v.a. %
Pronto Soccorso Generale 36.015 35.501 35.860 359 1,0%
PS Ortopedico 6.002 5.779 5.641 -138 -2,4%
PS Oculistico 3.085 3.183 2.808 -375 -11,8%
PS Pediatrico 6.002 5.567 5.212 -355 -6,4%
PS Ginecologico 3.474 3.193 3.301 108 3,4%
Accessi non valorizzati - NV 43
Totale Accessi PS| 54.578 53.223 52.865 -358 -0,7%
Osservazioni Brevi Intensive 2016 2017 2018 v.a. %
Osservazioni Brevi Intensive PS 4.508 4.118 3.590 -528 -12,8%
di cui OBl Medicina Urgenza 25 198 224 f 26 13,1%
Osservazioni Brevi - Pediatria 483 589 679 90 15,3%
Accessi non valorizzati - NV 2
Totale Osservazioni Brevi 4.991 4.707 4.271 -436 -9%

L'indice di filtro complessivo di Pronto Soccorso, come riportato in tabella, si attesta al 15,30% in linea con
I'anno precedente.
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Tutti i BOX di PS: Indice di filtro PS 2016 2017 2018 v.a. %
Accessi PS 54.578 53.223 52.865 -358 -0,7%
Ricoveri da PS (diretto + da OBI) 8.103 8.148 8.088 -60 -0,7%
Indice di filtro PS (ricoveri da PS/accessi) 14,85% 15,31% 15,30% -0,01%

La mobilita passiva infra-RER SDO complessiva, riferita al 2018, registra un sostanziale allineamento
rispetto all'anno precedente (-4 casi). L'andamento sul contesto regionale rileva un incremento verso I'AUSL
di Bologna (+4%; +70 casi) che, escludendo I'ambito Privato, risulta ancor piu consistente verso il Pubblico
(+10%; +115 casi). Aumenta anche la mobilita passiva verso I'IOR (+7%; +26 casi). Mentre si rileva un
decremento verso I'AUSL della Romagna (-3%; -64 casi) e verso I'IRST (-80%; -32 casi).

In base all'ambito di erogazione si evidenzia in ambito pubblico un incremento del 2% pari a +118 casi
(Ortopedia +37 casi; Ostetricia Ginecologia +28 casi; Day Surgery +29 casi, Gastroenterologia +17 casi;
Geriatria +17 casi).

Sul versante privato si osserva invece un decremento pari a -7% pari a -118 casi (Ortopedia -44 casi;
Cardiologia -25 casi; Medicina generale -24 casi; Riabilitazione -18 casi).

In Tabella H5 si riporta il dettaglio sulla mobilita passiva in ambito Pubblico e in ambito Privato e di seguito si

rappresentano i principali andamenti per discipline presenti e non presenti in Azienda.

TAB. H5 - MOBILITA' PASSIVARICOVERI

MOBILITA' PA.SSIYA 2016 2017 2018 Var Var%
Degenza ordinaria
TOTALE: 6.369 6.521 6.517 -4 -0,1%
di cui verso PUBBLICO|  5.004 4.783 4.901 118 2%
di cui verso PRIVATO|  1.365 1.634 1.516 -118 7%
NV 0 104 100 -4 -4%
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MOBILITA' PASSIVA
Principali andamenti per discipline 2016 2017 2018 Var Var%
presenti in Azienda
Cardiologia 367 362 321 -4 1%
ORL 278 301 284 -17 -6%
Recupero riabilitazione 144 128 113 -15 -12%
Medicina Generale 308 340 326 -14 4%
Ortopedia 1.108 1.309 1.294 -15 1%
Chirurgia Generale 580 655 635 -20 -3%
Oncologia 261 76 73 -3 -4%
Neurologia 43 56 54 -2 -4%
Nefrologia 24 39 35 -4 -10%
Urologia 226 260 295 35 13%
Oculistica 123 141 162 21 15%
Gastroenterologia 59 72 89 17 24%
Ginecologia / Ostetricia 591 524 541 17 3%
Geriatria 44 34 51 17 50%
Neuropsichiatria Infantile 52 26 32 6 23%
Pediatria 147 129 136 7 5%
Nido 203 170 172 2 1%
Lungodegenza 79 89 91 2 2%
MOBILITA' PASSIVA
Principali andamenti per discipline 2016 2017 2018 Var Var%
NON presenti in Azienda
Cardiochirurgia 133 168 126 -42 -25%
Chirurgia pediatrica 173 207 199 -8 -4%
Chirurgia vascolare 115 143 131 -12 -8%
Neurochirurgia 206 237 236 -1 0%

La mobilita attiva SDO infra-RER nel 2018 presenta un leggero decremento pari a -3% (-79 casi).

Le principali variazioni vengono rappresentate per disciplina in Tabella H6, sia per quanto riguarda le
discipline in incremento (Ostetricia Ginecologia, Psichiatria e Gastroenterologia) e sia per quelle che rilevano
una riduzione della mobilita attiva (Medicina Generale, ORL, Ortopedia, Oculistica).
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TAB. H6 - MOBILITA' ATTIVARICOVERI

MOBILITA' ATTIVA o6 | 2o | o8 | var | vams
TOTALE| 3.119 2.777 2.698 -79 -3%
Principali anda.m_enti Per discipline 2016 2017 2018 Var Var%
presenti in Azienda
OSTETRICIA E GINECOLOGIA 337 393 412 19 5%
PSICHIATRIA 26 29 69 40 138%
GASTROENTEROLOGIA 17 19 28 9 47%
ONCOLOGIA 335 85 77 -8 -9%
OCULISTICA 301 206 183 -23 -11%
OTORINOLARINGOIATRIA 322 265 244 -21 -8%
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 273 250 227 -23 -9%
MEDICINA GENERALE 232 231 191 -40 -17%

In riferimento ai tempi di attesa per classi di priorita delle prestazioni oggetto di monitoraggio
regionale, si rimanda al capitolo 9. GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI CUI ALL'ALLEGATO
B DELLA DGR 919/2018", paragrafo Assistenza Ospedaliera Obiettivo 3.1.
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4.2 ASSISTENZA TERRITORIALE

A) CONFRONTO DATI DI ATTIVITA’ 2017 — 2018 (fonte dati: reportistica direzionale DWH)

Nel paragrafo che segue si riportano alcune tabelle relative all‘attivita della funzione territoriale con il
confronto 2017-2018: Specialistica ambulatoriale, Mobilita passiva Specialistica ambulatoriale, Spesa
assistenza farmaceutica, Assistenza domiciliare, Ospedale di Comunita, Psichiatria Adulti, Consultorio
Familiare. In riferimento ai tempi di attesa per visite e diagnostica si riportano nel paragrafo sul governo dei

tempi di attesa gli indici di performance relativi ai 4 trimestri del 2018.

B) OBIETTIVI DI ATTIVITA' DEL 2018 E CONFRONTO CON IL LIVELLO PROGRAMMATO
In riferimento alla specialistica ambulatoriale per esterni (fonte DWH) la produzione complessiva

aziendale registra nel 2018, a confronto con |'anno precedente, un incremento pari a +3,7%.

TAB. T1 - PRESTAZIONI DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE
Numero prestazioni erogate in regime SSN e paganti in proprio (no Libera professione)

Dipartimento 2017 2018 Var Var%
DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE 69.775 72.733 2.958 4,2%
DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA 7.716 7.924 208 2,7%
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE E DIP. PATOLOGICHE 413 452 39 9,4%
DIREZIONE MEDICA E INFERMIERISTICA 5.437 5.252 -185 -3,4%
DISTRETTO 4.248 4.024 -224 -5,3%
DIPARTIMENTO CHIRURGICO 129.197 111.586 -17.611 -13,6%
DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA E ACCETTAZIONE 1.569.301 1.666.711 97.410 6,2%
DIPARTIMENTO MEDICO ONCOLOGICO 215.733 207.912 -7.821 -3,6%
TOTALE GENERALE (compreso PS)| 2.001.820 2.076.594 74.774 3,7%

La Mobilita Passiva ASA infra-RER evidenzia un incremento complessivo del +5,6%, pari a 16.561
prestazioni. In ambito pubblico l'incremento risulta pari a +3,4% (+8.078 prestazioni), in ambito privato si
registra un +12% (+6.877 prestazioni) relativo all'acquisto di prestazioni di diagnostica e di visite presso le
strutture private del territorio imolese. Si riporta nelle tabelle di seguito anche il dettaglio per Tipologia di

prestazione.

TAB. T2 - MOBILITA' PASSIVA SPECIALISTICA AMBULATORIALE

MOBILITA' PASSIVA o
Specialistica Ambulatoriale per esterni 2017 2018 Var Var%
TOTALE complessivo| 296.200 312.761 16.561 5,6%
Mobilita passiva per Ambiti 2017 2018 Var Var%
TOTALE Ambito Pubblico| 238.699 246.777 8.078 3,4%
TOTALE Ambito Privato| 55.588 62.465 6.877 12,4%
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Specialistlivtl:gBAI«rl::IﬁlaFt’:gaslleV:er esterni el AU VT Ve
DIAGNOSTICA| 60.049 64.099 4.050 6,7%

LABORATORIO| 166.388 173.236 6.848 4,1%

RIABILITAZIONE| 4.746 5.154 408 8,6%

PRESTAZIONI TERAPEUTICHE| 23.697 24.214 517 2,2%

VISITE| 38.188 43.015 4.827 12,6%

Governo delle liste di attesa. In riferimento al mantenimento dei tempi di attesa delle prestazioni

specialistiche monitorate entro i tempi di attesa standard: “Indice di performance per le prestazioni di primo

accesso e urgenze differibili, nelle rilevazioni regionali ex ante” (fonte cruscotto regionale: obiettivo >=

90%), si osserva che durante il 2018 il volume complessivo delle prenotazioni relative alle prestazioni

monitorate si € mantenuto come da standard per una percentuale >= 90%.

Si riportano di seguito gli indicatori relativi a visite ed esami diagnostici elaborati tramite il cruscotto INSIDER

(IND0319 e IND0320):

— INDO0319 Tempi di attesa ex ante primi accessi: n. visite prospettate in sede di prenotazione entro i 30
ag: 90,66%.

— IND0320 Tempi di attesa ex ante primi accessi: n. esami diagnostici prospettati in sede di prenotazione
entro i 60 gg: 97,34%.

Le tabelle che seguono rappresentano gli indici di performance in riferimento agli standard regionali (a
30 gg per visite e a 60 gg per diagnostica) relativi ai trimestri del 2018.

Per ciascuna prestazione monitorata il colore verde indica che le prenotazioni risultano uguali o maggiori al
90% del totale; il colore giallo indica che le prenotazioni sono comprese tra 60-89%; il colore rosso indica

che le prenotazioni sono minori del 60% sul totale delle prenotazioni.
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Monitoraggio tempi d'attesa RER - | GENNAIO - MARZO 2018 | APRILE - GIUGNO 2018 |LUGLIO - SETTEMBRE 2018 | OTTOBRE - DICEMBRE 2018
Prestazioni specialistiche
ambulatoriali di PRIMO ACCESSO: Numero Indice di Numero Indice di Numero Indice di Numero Indice di
VISITE Prenotazioni | performance | Prenotazioni | performance | Prenotazioni | performance | Prenotazioni | performance
01 Visita Oculistica 1.556 81% 1.355 95% 1.787 100% 849 100%
02 Visita Urologica 682 100% 638 99% 622 100% 715 77%
03 Visita Fisiatrica 683 100% 709 100% 624 100% 752 100%
04 Visita Endocrinologica 309 98% 289 73% 321 100% 411 60%
05 Visita Neurologica 597 69% 562 69% 531 99% 609 99%
06 Visita Ortopedica 1.270 100% 1.171 100% 1.130 100% 1.127 89%
07 Visita Oncologica 34 100% 47 100% 41 100% 38 100%
08 Visita Cardiologica 1.043 100% 807 99% 682 74% 937 72%
22 Visita Ginecologica 304 914% 413 100% 443 100% 499 100%
23 Visita Dermatologica 1.742 100% 1.399 100% 1.549 100% 1.148 80%
24 Visita Otorinolaringoiatrica 1.030 87% 952 97% 1.340 97% 924 94%
25 Visita Chirurgia Vascolare 0 0 1 100% 0 0 0 0
40 Visita Gastroenterologica 574 100% 482 99% 456 97% 520 55%
41 Visita Pneumologica 433 47% 371 32% 409 27% 451 32%
47 Visita Diabetologica 0 0 0 0 1 100% 0 0
48 Visita ostetrica 3 33% 0 0 0 0 1 100%
50 Visita Senologica 78 100% 80 100% 85 100% 99 100%
totale 10.338 91,6% 9.276 93,2% 10.021 94,6% 9.080 82,9%
Monitoraggio tempi d'attesa RER - GENNAIO - MARZO 2018 APRILE - GIUGNO 2018 | LUGLIO - SETTEMBRE2018 | OTTOBRE - DICEMBRE 2018
Prestazioni specialistiche ambulatoriali di
PRIMO ACCESSO: PRESTAZIONI Numero Indice di Numero Indice di Numero Indice di Numero Indice di
DIAGNOSTICHE Prenotazioni | performance | Prenotazioni | performance | Prenotazioni | performance | Prenotazioni performance
09 Colonscopia 503 78% 514 98% 449 100% 533 100%
10 EMG 307 90% 215 99% 184 100% 238 100%
11 Ecocolordoppler 2.099 100% 1.825 100% 1.444 100% 1.935 100%
12 Ecografia Addome 1.774 99% 1.560 99% 1.689 99% 1.825 100%
13 Gastroscopia 276 100% 280 100% 216 100% 251 100%
14 TAC del Capo 157 100% 146 100% 122 100% 164 100%
15 TAC Addome 108 100% 108 100% 97 94% 118 67%
16 RMN Cerebrale 286 100% 260 100% 242 100% 302 100%
17 RMN Addome 86 80% 80 100% 94 100% 90 100%
18 RMN della Colonna 383 99% 408 92% 403 100% 428 99%
26 TAC Rachide e Speco Vertebrale 59 100% 50 100% 56 100% 64 100%
27 TAC Bacino 8 100% 10 100% 6 100% 12 100%
28 TAC Torace 160 100% 140 100% 143 92% 152 89%
29 Ecografia Mammella 17 100% 20 100% 15 100% 16 100%
34 Ecocolordoppler Cardiaca 991 86% 803 99% 707 100% 889 92%
35 Elettrocardiogramma 434 100% 293 100% 407 100% 463 100%
36 Elettrocardiogramma Holter 193 89% 225 96% 296 100% 243 99%
37 Audiometria 465 100% 382 100% 418 100% 485 100%
38 Spirometria 381 64% 308 43% 201 81% 303 73%
39 Fondo Oculare 209 100% 167 100% 128 100% 161 100%
42 Mammografia 292 100% 256 100% 263 100% 249 100%
43 Ecografia capo e collo 853 98% 737 96% 721 96% 814 100%
44 Ecografia ostetrica e ginecologica 361 100% 408 100% 378 100% 474 100%
45 ECG da sforzo 205 100% 151 100% 136 100% 187 96%
46 RM muscoloscheletrica 739 100% 679 100% 620 100% 740 100%
totale 11.346 95,7% 10.025 97,2% 9.435 99,0% 11.136 97,9%
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Assistenza farmaceutica. La spesa farmaceutica complessiva dell’AUSL di Imola registrata a consuntivo
2018 & rappresentata nella tabella seguente con il confronto rispetto all'esercizio 2017 e alla media
regionale. La spesa complessiva (convenzionata + acquisto ospedaliero) registra un decremento del -0,7%
rispetto al consuntivo 2017.

Si rimanda, per un dettaglio sui singoli andamenti, al paragrafo 9 “Grado di raggiungimento degli obiettivi di

cui all'allegato B della DGR 830/2017” e allo specifico obiettivo “Obiettivi Farmaceutica”.

TAB. T3 - SPESA ASSISTENZA FARMACEUTICA: 2018-2017 A CONFRONTO

ASSISTENZA FARMACEUTICA 2017 2018 var % var %Media RER
(Fonte dati: Reportistica RER) 2018 - 2017 2018-2017
Farmaceutica convenzionata €16.647.488 | € 15.864.915 -4,7% -3,5%
Acquisto Ospedaliero (escluso ossigeno e farmaci innovativi) € 20.607.497 €21.130.695 1,5% 3,8%
TOTALE SPESA FARMACEUTICA €37.254.985 | € 36.995.610 -0,7%
Acquisto Ospedaliero 2017 2018 201";5;/‘617 varz‘(;/:l\él?:i;F;ER
Totale Acquisto Ospedaliero| € 20.607.497 € 21.130.695 1,5% 3,8%
di cui
Consumi interni e Diretta ex Osp 2 € 12.495.792 € 13.445.877 5,8% 4,5%
DD Fascia A| € 8.111.705 €7.684.817 -5,3% 2,3%
Spesa Convenzionata netta pro capite pesata 2017 2018 201;?;017 201":3/;17
Spesa netta pro capite pesata € 123,91 € 117,94 -€5,97 -4,8%
Media RER €110,24 €106,23 € 4,01 -3,6%
Scostamento da media regionale € 13,67 €11,71
Spesa Territoriale netta pro capite pesata (convenzionata + 2017 2018 var var %
erogazione diretta fascia A) 2018 - 2017 2018 -2017
Spesa netta pro capite pesata € 184,28 € 175,07 -€9,21 -5,0%
Media RER € 173,93 €171,34 €259 -1,5%
Scostamento da media regionale €10,35 €3,73

Assistenza infermieristica domiciliare. La Tabella (T4), mette in evidenza un incremento di pazienti
presi in carico (compreso gli occasionali): +7,2%, pari a +312 pazienti rispetto al 2017, con un coerente
aumento degli accessi infermieristici: +7%; pari a +4.082 accessi. Di conseguenza si rileva un aumento
significativo anche delle prestazioni infermieristiche erogate a confronto con I'anno precedente: +11,8%,

pari a +12.627 prestazioni. Al netto degli occasionali gli andamenti in incremento si confermano gli stessi.

TAB. T4 - ASSISTENZA INFERMIERISTICA DOMICILIARE: 2017 - 2018 A CONFRONTO

ASSSTEGAINEMIERSTIOA | 017 | o015 | var.ass. | Var.%

PAZIENTI IN CARICO 4.341 4.653 312 7,2%

ACCESSI INFERMIERISTICI 57.285 61.367 4.082 7,1%

ACCESSI INFERMIERISTICI PER PAZIENTE 13,2 13,2 -0,01 -0,1%

PRESTAZIONI EROGATE 106.564 119.191 12.627 11,8%
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Di seguito si riporta, inoltre, la distribuzione percentuale degli episodi di cura di assistenza domiciliare
reso al singolo paziente (detto anche TAD), per tipologia e per livello di assistenza, a confronto con la

distribuzione del totale regionale. I dati sono tratti dalla Reportistica predefinita ADI Regionale.

ASSISTENZA DI ASSISTENZA ASSISTENZA SOCIO- | CUREPALLIATIVEDI CUREPALLIATIVE TOTALE
ADI 2018 MEDICINA GENERALE INFERMIERISTICA SANITARIA BASE SPECIALISTICHE
Episodi per Tipo di assist
[ (2 D Cll ek Episodi % Episodi % Episodi % Episodi % Episodi % Episodi %
IMOLA 1.291 27,5% 2.546 54,3% 761 16,2% 70 1,5% 25 0,5% 4.693 100%
TOTALE RER 58.747 43,5% 63.364 46,9% 6.671 4,9% 4.197 3,1% 2.085 1,5% 135.064 100%
ADI 2018 BASSA INTENSITA' MEDIA INTENSITA' ALTA INTENSITA' TOTALE
Episodi per Livello di
assistenza Episodi % Episodi % Episodi % Episodi %
IMOLA 2.977 63,4% 855 18,2% 861 18,3% 4693 100%
TOTALE RER 89.281 66,1% 32374 24,0% 13.409 9,9% | 135.064 | 100%

Relativamente all'Assistenza agli anziani non autosufficienti si conferma sostanzialmente, a confronto
con l'anno precedente, il volume delle giornate di degenza nelle strutture residenziali: -1%, pari a -1.393
giornate di degenza, di cui temporanei in RSA -13%, pari a -334 giornate di degenza. Le giornate di
presenza in strutture semi-residenziali rispetto all'anno 2017 evidenziano un decremento percentuale pil
consistente del -4%, pari a -580 giornate di presenza.

Il tasso di occupazione PL accreditati (505) pill una quota parte privati nelle stesse CRA si attesta al 97,17%
in aumento rispetto all’anno precedente.

Il tasso di occupazione dei posti letto temporanei in RSA (n. 8 posti fino al 17/5/2017 e dal 18/5/2017 ridotti
n.7 posti) si conferma a 98,59% sostanzialmente in linea con I'anno precedente.

TAB. T5 - AREA NON AUTOSUFFICIENZA: 2017 - 2018 A CONFRONTO

VOLUMI IN GG DI DEGENZA 2017 2016 Var. ass. Var. %

Strutture Residenziali 178.769 177.376 -1.393 -1%
di cui temporanei in RSA 2.642 2.308 -334 -13%

Strutture Semi residenziali 14.454 13.874 -580 -4%

Tasso di occupazione posti letto accreditati e quota

parte privati nelle stesse CRA 95,72% 97.17% 1.5%

Tasso di occupazione PL temporanei in RSA

n.8 PL fino a 17/5/2017 e da 18/5/2017 PL n.7 98,14% 98,59% 0.4%

Ospedale di Comunita (0OSCO). L'Ospedale di Comunita (OSCO) di Castel S. Pietro Terme & dotato di 21
Posti Letto - Struttura Residenziale di Cure Intermedie (SRCI) ed & ubicato all'interno della Casa della Salute,
dove trova collocazione anche |'Hospice Territoriale (HT).

Si riporta di seguito in Tabella T6 i volumi e i dati di efficienza relativi al 2017 e 2018 a confronto, che
mostrano un leggero decremento di casi trattati e di giornate di degenza in SRCI, pur mantenendo valori

stabili in termini di degenza media con un aumento del tasso di occupazione.
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TAB. T6 - OSPEDALE DI COMUNITA' (SRCI) DI CSPT: 2017 - 2018 A CONFRONTO

S I:?SCISC'\I’;UNITA' o 2017 2018 Var. ass. Var. %
Posti letto 21 21 0 0,0%
Posti letto medi 20,1 18,1 -2 -10,0%
Casi trattati 345 317 -28 -8,1%
Degenza media 19,8 20,3 1 2,5%
Giornate di degenza 6.827 6.449 -378 -5,5%
Tasso occupazione media 93,0% 97,8% 0,05 5,2%

Hospice Territoriale. L'Hospice, collocato all'interno della Casa della Salute di Castel S. Pietro Terme, &
dotato di 12 Posti Letto. Si tratta di una unita organizzativa intermedia a gestione infermieristica, rivolta
all'assistenza di soggetti in fase terminale che non possono essere adeguatamente assistiti a domicilio con
cure palliative. In Tabella T6 i volumi, relativi al 2017 e 2018 a confronto, mostrano un incremento di casi
trattati a fronte di un calo di giornate di degenza. Per quanto riguarda gli indicatori di efficienza si evidenzia

un calo della degenza media, ma anche del tasso di occupazione (2018: 87,7% vs 2017: 92,8%).

TAB. T6 - HOSPICE TERRITORIALE DI CSPT: 2017 - 2018 A CONFRONTO

HOSPICE TERRITORIALE CSPT 2017 2018 Var. ass. Var. %
Posti letto 12 12 0 0,0%
Posti letto medi 10,8 11,1 0 2,8%
Casi trattati 198 220 22 11,1%
Degenza media 18,4 16,1 -2 -12,5%
Giornate di degenza 3.640 3.540 -100 -2,7%
Tasso occupazione media 92,8% 87,7% -0,05 -5,5%

Psichiatria Adulti. Sotto il profilo della degenza ospedaliera si osserva un incremento dei casi trattati in
SPDC pari a +7% (+22 casi). I casi in RTI presentano invece un decremento consistente pari a -38% (-50

casi). Si riportano in tabella anche i dati relativi alla degenza media e al tasso di occupazione in SPDC e RTI.

TAB. T7 - PSICHIATRIA ADULTI: 2017 - 2018 A CONFRONTO

PSICHIATRIA ADULTI 2017 2018 Var. ass. Var. %
Casi trattati in degenza ordinaria 308 330 22 71%
Casi trattati in RTI (n.ro dimessi) 131 81 -50 -38,2%
Casi totali 439 411 -28 -6,4%
Degenza media in regime ordinario 13,2 13,9 0,7 5,3%
Tasso occupazione PL ordinari 86,0% 97,0% 11,0%
Degenza media in RTI 21,0 31,9 10,9 51,9%
Tasso occupazione RTI 89,2% 88,4% -0,8%
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Sul versante territoriale, i dati evidenziano un incremento complessivo degli utenti del CSM pari a +2,8%
(+75 casi). Aumentano i pazienti in Day Service. Il totale complessivo di prestazioni erogate risulta in calo
del -3,7% (-4.672 prestazioni).

PSICHIATRIA ADULTI: TERRITORIALE 2017 2018 Var. ass. Var. %
Utenti CSM 2.650 2.725 75 2,8%
Casiin Day Hospital Territoriale 79 42 -37 -46,8%
Interventi di crisi in DHT 275 217 -58 -21,1%
Utenti c/o Centro Diurno 34 47 13 38,2%
Nuovi utenti presi in carico 360 391 31 8,6%
Dimessi 1.156 1.259 103 8,9%
Pazienti in Day Service 1.278 1.391 113 8,8%
PRESTAZIONI EROGATE 125.303 120.631 -4.672 -3,7%

Nell'ambito della Neuropsichiatria Infantile si conferma anche quest'anno il trend in incremento degli
utenti in carico (+5,6% pari a 90 casi) e in particolare dei nuovi utenti (+10% pari a 62 casi), in coerenza
col potenziamento degli interventi a partire dal 2017 - su finanziamento regionale per il Progetto PRIA -
nell'ambito dell’Autismo. Le prestazioni in termini di volumi erogati evidenziano un sostanziale allineamento

con il 2017 che aveva gia registrato rispetto all'anno precedente un significativo aumento dei volumi.

L'area della Dipendenze Patologiche registra un lieve incremento del numero di utenti in carico e del
volume complessivo di prestazioni erogate. In ambito di semiresidenzialita presso il Centro diurno a gestione
diretta (Arcobaleno), si registra un aumento di utenti (+2 casi) e di nuovi casi presi in carico (+9 casi).

Le giornate di degenza 2018 mostrano un sostanziale allineamento all’anno precedente.

TAB. T8 - NPIA E DIPENEDENZE PATLOGICHE: 2017 - 2018 A CONFRONTO

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 2017 2018 Var. ass. Var. %
Utenti in carico 1.678 1.772 94 5,6%
Nuovi utenti presi in carico 619 681 62 10,0%
Prestazioni erogate 26.336 26.000 -336 -1,3%

DIPENEDENZE PATLOGICHE 2017 2018 Var. ass. Var. %
Utenti in carico 1.085 1.099 14 1,3%
Nuovi utenti presi in carico 42 43 1 2,4%
Prestazioni erogate 33.702 33.810 108 0,3%

Centro diurno Arcobaleno Semiresidenzalita 8 ore

Utenti nell'anno 75 77 2 2,7%

Nuovi utenti presi in carico 206 215 9 4,4%

Giornate di degenza 4.720 4.734 14 0,3%

Dimessi 30 32 2 6,7%
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Consultorio Familiare. Gli utenti in carico presso il Consultorio risultano in aumento rispetto all’anno
precedente (+6,8%), in coerenza con l'incremento degli accessi (+7%) e delle prestazioni totali erogate
(individuali + di gruppo), pari a +6,9%. Le prestazioni individuali suddivise per tipologia operatore mettono

in evidenza un incremento significativo dell'attivita delle ginecologhe (+12%).

TAB. T9 - CONSULTORIO FAMILIARE: 2017 - 2018 A CONFRONTO

UTENTI 2017 2018 Var. ass. Var. %
TOTALE Utenti in carico 6.261 6.688 427 6,8%
ACCESSI 2017 2018 Var. ass. Var. %
TOTALE Accessi 23.496 25.152 1.656 7,0%
Utenti Consultorio familiare 21.443 22.271 828 3,9%
Utenti Spazio donne immigrate e loro bambini 291 238 -53 -18,2%
Utenti Spazo giovani (14 - 19 anni) 1.762 2.169 407 23,1%
34Utenti Spazo giovani Adulti (20 - 19 anni) 0 474 474

PRESTAZIONI 2017 2018 Var. ass. Var. %

TOTALE Prestazioni 23.331 24.930 1.599 6,9%
Prestazoni individuali (singoli o coppie/famiglie) 22.663 24.310 1.647 7,3%
Prestazoni di gruppo (gruppi di persone) 668 620 -48 -7.2%
PRESTAZIONI INDIVIDUALI 2017 2018 Var. ass. Var. %

Prestazioni individuali per Tipo Operatore 22.663 24310 1.647 7,3%
GINECOLOGA/O 10.087 11.281 1.194 11,8%
OSTETRICA/O 9.488 9.887 399 4.2%
PSICOLOGA/O 3.088 3.142 54 1,7%

L'attivita medico ostetrico-ginecologica viene dettagliata nella tabella seguente, evidenziando un volume di
prestazioni di specialistica ambulatoriale in incremento (+2,3%; +228 prestazioni), con particolare
riferimento alle Ecografie (+20%; +468) e alle prime visite (+6%; +203). Di contro diminuiscono le visite di
controllo (-18%; -556).

ATTIVITA' MEDICO OSTETRICO-GINECOLOGICA

Specialistica ambulatoriale per esterni 2017 2018 Var. ass. Var. %
Ecografia 2.398 2